En Madrid a 1 de Julio de 2022
Buenos Dias:

Isabel Moreno Luque con DNI 5238930J como representante de la empresa Limpiezas
Generales Luque S.L. con B82210410 y como respuesta a su comunicacion en la que
nos solicita documentacion para subrogar a la trabajadora como nuevos adjudicatarios
del servicio de limpieza en la Comunidad de Propietarios de Parroco Luis Calleja 5 en
Madrid (Canillejas)

Indica que:

Hace entrega en la direccion facilitada a la Empresa Limpiezas Loma Sa., con CIF-
A28739415 de la documentacion posteriormente indicada en calidad de nueva empresa
adjudicataria del servicio de limpieza en la mancomunidad de propietarios de Parroco
Luis Calleja 5 en Madrid desde el dia 19 de Julio de 2022.

Siendo Limpiezas Generales Luque S.L. la empresa saliente prestadora del servicio de
limpieza en dicho centro tal y como establece obligatoriamente el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales dela Comunidad de Madrid en su
articulo 24°:

Documentacién a aportar segin el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid en su articulo 24°:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si
los ha tramitado la empresa saliente o documentacién que acredite la vinculacion
laboral de cada persona con la empresa Y contrata objeto de subrogacién.

b) Fotocopia de las cuatro tiltimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
¢) Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos
meses.

d) Parte de IT y/o confirmacién del personal que se encuentre en tal situacion en el
momento de transmitir la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado/a
en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion,

no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de
la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad Y a la transparencia del sector, la
empresa

saliente facilitard a la entrante certificado del organismo competente de estar al
corriente :
de pago de la Seguridad Social.

a7

Unsaludo ' 5.¢
Limpiezas Generales, Lugue S.L.

Calle Zamora 21. 28830 San Fernando de Henares (Madrid)



RELACION DE TRABAJADORES A SUBROGAR

CENTRO OBJETO DE SUBROGACION: Comunidad de Propietarios Parroco Luis Calleja 5, 28022
Madrid

TRABAJADOR 1:

LOURDES RODRIGUEZ DE LIZANA JIMENEZ

DNI: 51661284-H

NeSS: 28 0372230218

TELEFONO: 635235489

JORNADA A SUBROGAR: 1hora y 40 minutos/SEMANALES
PARTE DEL SALARIO BRUTO A SUBROGAR: 70,43€ BRUTOS
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: 29/05/2012

HORARIO APROX: ENTORNO A LAS 11.30-12.30

DIAS ASUNTOS PROPIOS DISFRUTADOS: 0

ESTADO DE VACACIONES: 14 DIAS DISFRUTADOS, 14 ASIGNADOS EN FECHA A RESPETAR (Del
05/09/22 al 18/09/22, ambos incluidos), 2 PENDIENTES DE ASIGNAR

FECHA EN LA QUE PASARA A FORMAR PARTE DE LA PLANTILLA DE LIMPIEZAS LOMA:
19/07/2022




SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

r TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Segun los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacion a la fecha de expedicion de este certificado:

Nombre:
LIMPIEZAS GENERALES LUQUE, S.L. 41
CIF/NIF: CCC principal:

E822104104l lﬁll 28126066446 J

|dentificadores asociados:

28217725786'********************************‘k**********k**********i***********************

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticién del interesado, se expide la presente certificaciéon que no originara
derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcion o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion ni servira de medio de notificacion
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacién o investigacion al respecto.

De conformidad con los términos de la autorizacion numero 17034, concedida en fecha 29/06/1999 a
R.D. ASESORES cuyo titular es D/D® RAMON FRANCISCO MUNOZ CHAMERO NIF: 051619212J
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el
cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/ 484/2013 de 26 de
marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.:
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
329FGS2257IL 04/07/2022 2JPZH-SQX60-M7UMB-3PFLS-SND$S—4586K 1

Este documento no sera vélido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 05/07/2024 mediante el Cadigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacién de Integridad de Documentos.




g,
MINISTERIO y
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL RELAC'ON NOMINAL DE TRABAJADORES - TESORERIA GENERAL
Y MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Numero de autorizacion 00017034
Razén social LIMPIEZAS GENERALES LUQUE, S.L. Cédigo de empresario 9 0B82210410
Cédigo cuenta cotizacion 0111 28126066446 Numero de la liquidacion 28202200298298243
Periodo de liquidacién 03/2022-03/2022 Namero de trabajadores 70
Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liquidacion Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO
280372230218 |1051661284H [ROJIM 01-03-2022 31-03-2022 30D 80H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 843,50
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 843,50
BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 47.067,14 | COMPENSACION I.T. ENFERMEDAD COMUN 765,10
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 47.067,14 | COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAJO 55,33

Huella
GLFYKP30

Referencia Fecha Hora
CRNT2204000001 21-04-2022 20:47:30

Este documento no serd valido sin codificaciones informéticas

Pagina
Péginaldel




MINISTERIO

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES TESORERIA GENERAL

Y MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Numero de autorizacién 00017034 J

Razén social LIMPIEZAS GENERALES LUQUE, S.L. Cédigo de empresario 9 0B82210410

Cédigo cuenta cotizacion 0111 28126066446 Numero de la liquidacion 28202200321531460
Periodo de liquidacion 04/2022-04/2022 Numero de trabajadores 7%

Calificador de la liquidacion LOO-NORMAL Liquidacion Total

Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO

280372230218 |1051661284H 01-04-2022 | 30-04-2022 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 48.186,12 | COMPENSACION I.T. ENFERMEDAD COMUN 1.670,30
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 48.186,12

Referencia Fecha Hora Huella Pégina’

CRNT2205000001 18-05-2022 12:18:35 THTCANQO Paginaldel

Este documento no sera valido sin codificaciones informaticas



MINISTERIO
DE lNCLUSloN, SEGURIDAD SOCIAL RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES TESORERIA GENERAL
Y MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Numero de autorizacién 00017034
Razén social LIMPIEZAS GENERALES LUQUE, S.L. Cédigo de empresario 9 0B82210410
Cédigo cuenta cotizacién 0111 28126066446 Nuamero de la liquidacién 28202200398182678
Periodo de liquidacién 05/2022-05/2022 Namero de trabajadores 73
Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liquidacién Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO
280372230218 |1051661284H [ROJIM 01-05-2022 30-05-2022 300 80H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 786,96
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 786,96
31-05-2022 31-05-2022 1D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 26,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 26,54
COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAJO 19,91

o

BASE DE CONTIGENCIAS COMUNES

COMPENSACION 1.T. ENFERMEDAD COMUN

48.484,89 1.520,48
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 48.484,89 | COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAJO 189,79
Referencia Fecha Hora Huella Pégina
CRNT2206000001 15-06-2022 20:06:43 JFH7VKAO Paginaldel

Este documento no serd valido sin codificaciones informaticas



EMPRESA (razdédn social) @ Ta B N°CTA.COTIZ.S.S.
LIMPIEZAS GENERALES LUQUE S.L. B82210410 28 126066446
DOMICILIO POBLACION

CL\ZAMORA 21

SAN FERNANDO DE HENARES

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.S.
RODRIGUEZ LIZANA JIMENEZ, M LOURDES 51661284H 28 0372230218
F.ALTA ANTIGU. | CATEGORIA PTO.TRABAJO SECCION CONT.
01-02-17 29-05-12 LIMPIADORA LIMPIADORA 200
PERIODO DEVENGADO F.COBRO DIAS
Del 01 de 06 al 30 de 06 de 2022 | 30-06-2022 30
1] PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.
CUANTIA PRECIO 2 | PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO DEDUCCION
CONCEPTO
13,00 14,9105|1 SALARIO BASE 193, 84
12,00 1,7893 |1 ANTIGUEDAD 23,26
13,00 3,4045 |1 PLUS CONVENIO 44,26
13,00 1,1800 (1 A CUENTA CONVENIO 15,34
1,00 22,1700 1 GRATIFICACION 22,17
25,00 5,0261 |1 PARTE PROPORCIONAL EXTRAS 65,34
2 COMPLEMENTO ILT ACCIDENTE 87,90
17,00 19,9088 | 2 ACCIDENTE 338,45
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 38,23
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 13,42

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC. TOTAL DEVENGO| TOTAL DEDU.
BASE TOTAL DE COTIZACION | DESG.BASES|GRU| IMPORTE % APOR.TRAB. 790,56 51, 65
REMUN. TOTAL 364,21 | REG.GRAL. (10 813,501(4,70 38,23 LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
PROR. PAG.EX DESEMPLEO-F. P. 813,50 1,65 13,42
= 738,91 =
TOTAL 364,21 | HORAS EXTRAS =

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA

CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL 364,21

IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL 813,50 23,60 191,99

AT Y EP 813,50 3,60 29,29

DESEMPLEO 5; 580 44,74

FORMACION PROFESIONAL 0,60 4,88

FONDO GARANTIA SALARIAL 0,20 1,62
r

COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

BONIFICACIONES / REDUCCIONES

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 790,56

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

RECIBI.

(Firma del perceptor)

61

238



EMPRESA (razébén social)

T E1F. T N°CTA.COTIZ.S.S.

LIMPIEZAS GENERALES LUQUE S.L. 382210410 28 126066446
DOMICILIO POBLACION , ,
CL\ZAMORA 21 SAN FERNANDO DE HENARES =
TRABAJADOR (nombre) B D.N.I. N° AFILIACION 8.8
RODRIGUEZ LIZANA JIMENEZ, M LOURDES :166 284H 28 0372230218
F.ALTA  ANTIGU. CATEGORIA PTO.TRABAJO SECCION o CONT.
01-02-17 29-05-12 LIMPIADORA LIMPIADORA 200
PERIODO DEVENGADO F.COBRO  DIAS
el 01 de 05 al 31 de 05 de 2022 31-05-2022 30
1 PERCEPCICNES AS & COTIZ.AL R.G.S.S
CUANTIA PRECIO 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S DEVENGO DEDUCCION
CONCEPTO )
30,00 14,9205 1  SALARIO BASE 447,32
32,00 1,7893 1 ANTIGUZEDAD 53,68
30,00 32,4045 1 PLUS CONVENIO 102,;:13
30,0 1,1800 1 A CUENTA CONVENIO 35,40 |
1,00 24,1900 1  GRATIFICACION 24,19
5,00 5,0261 1  PARTE PROPORCIONAL EZXTRAS 150,78
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 38,23
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 13,42

DETERMTNACTON DE

3ASE TOTAL DE COTIZACION DESG. BASES GRU IMPORTE 3 " APOR.TRAB. 813,50 51 65.
i.TOTAL 813,50 REG.GRAL. 10 8 3 50 4,70 58,23 LTQUIDO TOTAL A PERCIBIR
DESEMPLEO-F 813,50 1,65 13,42
: '..A,’.. e s 761,85

i

813,50 HORAS EXTRAS

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTTZACfON A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE REZCAUDACION

1AS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE L?\ SEG.SOC.

mOTAL DEVENGO TOTPL DEDU.

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RLTHNCION DEL IRPF Y APORTACLON DE LA EMPRESA

TONC

CONTINGENCIAS COMUNES 1MPCRTE REMUNERACION MENSUAL

IMPORTE PRCRRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS
TCTAL

AT Y EP

ULSEMPLED

“ORMACION PROFESIONAL

YONIXO GBRANT!A SALARIAL

CUT1ZACIC ONAL HORA4S EXTRAORDINARIAS

BUNIFICACTONES / REDUCCICNES

BASE SUJETA. A.RETENCION OEL IRPF

1y
B - e Bl i

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

Totht o

£k

BASE

RECIBI.

s rvpo APORTACTON EVPRESA

813,50

813,50 23,60 191,99

813,50 3,60 29,28
5,50 44,74
0,60 4,88
0,20 1,63

813,5C

(Firma del perceptor)

61



EMPRESA (razén social) ¢ C.I.F.
LIMPIEZAS GENERALES LUQUE S.L. 38221
DOMICILIO POBL
CL\ZAMORA 21 SAN FERKANDO DE HENARLS

TRABAJACOR (nombzre) D.N.I.

RGDRIGUEZ LIZANA JIMENEZ, M LGURDES 51662284E 23 o 0372

¥.RLTA ANTIGU. CATEGORIA oT( . TRABAJO SECCION

01-02-17 29-05-12 ' LIMPIADORA  LIMPIADORA

PERIODO DEVENGADO £.COBRO DIAS

el 01 de 02 al 31

CUARNTIA PRECIO
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DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL {RDF Y APORTACION DE L

BaAnT

2 X 843,50
TCTAL 543,50
AT Y EF 543,50
s ik SKIAE 1AL
wyaacioN ADICIONAL HORA I TREORD, WAHIAS
CACTONES / REDUCCIONES
5ESE SUJETA A RETENCION DEL [FPF 843,58

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIB1. (Firma
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‘EMPRESA (razén social)

382210410

78

176066446 7|

[ LIMPIEZAS GENERALES LUQUE S.L.
‘ POBLACION
"SAN. FERNANDO DE HENARES it
[ TRABAJADOR “(nombre) & D ﬁ £ NBA?ILIACION
| RODRIGUEZ LIZANA JIMENEZ, M LOURDES b 51661284H 28 0372?30218
F,ALTA | ANTIGU.. { CATEGORIA  PTO.TRABAJO ! ['SECCION CONT
: i tie } : TR ARATD Gkt L
62-17 | 29-05-12 | LIMPIADORA | LIMBIADORA - ' e 2oq_J
TPERIODO DEVENGADO . F. COBRO b:AS;;_ :
|Del 01 de 04 al 30 'de 04 de 2022, 30504~ 2022 e T
E7 1T PERCESCIONES SUJETAS & COTIZ. T R.G ‘s.'* s W :
| CUANTIA PRECIO ' 2 | PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO DEDUCCION
Pdk i 2 l CONCEPTO T
F130.00 } 14,9105/ 1 | = SALARIO BASE ‘ 447,32 |
t T t
, £00. 1| 1,7893 1 1': ANTIGUEDAD 53,68
30, 00 5045 |11 PLUS. CONVENIO! 102,13
L 30,00 | 1,1800| 1 | A CUENTA CONVENIO | 135,40
A L l 54,1900 1\ GRATIFICACION « : % WA 54,19 |
Li.-25,00 5,0261| 1| PARTE PROPORCIONAL EXTRAS 150,78
| | :
o | 2| DTO. CONT. COMUNES 4,70% 39,64
115' l 21 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 13,92
b |
1 A
| {
[ | !
5
i 1
TZACION. AL REG.GEN.DE LA ss:cs soc.v SR TOTAL',DEVENGO | TOTAL : DEDU.
or G’U] IMPORTE % | APOR.TREB. | 7843,50 SRR A
_843,50 REG.GRAL. |10 843,50 (4,70 39,64 | | LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
= DESEMPLEO-E. P4 843,50 (1,65 13,924 78 St =
843; 50 | HORAS EXTRAS 9,94 54

ERMINALION DE LAS BASES DE COTIZACLON A LA SEGURIDAD SOCIAL

Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUuE;A A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
¢ | BASE ¥ LRTPO ¢ APORTACTON EMPRESA
843 50 ‘ ;
.843,50 23,60 199,07
ok 843,50 3,60 30,36
s 5,50 ' 46,39
SN PROFESTONAL 0,60} v 3 5,051
SARANTIA SALARIAL 0,200 7 " L% 1,69

CIONES 7/ REDUCCICNES

SOJETA A RETENCTON: DEL IREF

ON ADICIONAL KORAS EXTRACRDINARIAS

1 Reays

RECIBI.

0

(Fi ﬁagdel‘perceptcr)

61

238



<

WEFY & MINISTERIO
25 DE TRABAJO.
5 E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

_ INDEFINIDA)

DATOS DE LA EMPRESA

- SERVICIO PUBLICO
. DE EMPLEO ESTATAL -

(ORDINARIO O FOMENTO DE LA CONTRATACION

Cddigo de contrato

[ Tiempo completo 100
Tiempo parcial L?_GG l

CW/N&“-’*{E 3-82210410
NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
MORENQO LUQUE 05238930 J | ADMINISTRADORA
RAZON SCCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
2 GENERALES LUQUE, S.L. CL. ALEMANIA, 138
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
724 - Espzfia VILLALBILLA (MADRID) 28819

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGMEN 7 cADPROV.  NUMERO/DIG. CONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA |
{ 28 1260664 46 LIMPIEZA DE EDIFICIOS [: ;

TEL CENTROD DE TRABAJO ,
MUNICIPIO |

CL. ALEMANIA, 138 —28818 VILLALBILLA (MADRID) - ;

afia

E LA TRABAJADORIA

DATOS DEL

/DA, NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
MAR!A LOURDES RODRIGUEZ DE LIZANA JIMENEZ 51661284 H 25.10-1985

N° AFILIACION A LA S.5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD !
28/0372230218 724 -ESPANA

MUNZRI0 DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

CL. SAN HERLUCANQ, 4 5C - 28022 MADRID ESPANA - 724 !
Con la asistancia legal, en su cas0, de D./DAE. waeissmesimmmsmesnasce con NIF/NIE ........., en calidad de (3) ...cuuues AT PER i)

DECLARAN

Que rednen ios requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuepcia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera; Elia trebajador/a prestara sus servicios como (4) LIMPIADORA incluido en el grupo profesional/categoria/nivel profesional de LIMPIADORA, de

acuerdo con el sistema de ﬂlasmcac’on profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL. ALEMANIA, 138 -
28819 VILLALBILLA (MADRID) Y DONDE CONVENGA.

Segunda: La jornada de trabajo sera:

...........

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de ......... - RE— , con los descansos establecidos legal o

convencionaimente.

A tiempo parcial: la jornada de trabgjo ordinaria seré de 16 [ al dfa, (X a la semana, [ al mes, [ al afio, siendo esta jornada inferior a (marque con
una X fo g responda);
[ La de un/a trabajador/a a liempo completo comparable.

Z] Lajormada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
{1 La jornada méxima legal.
_Que es de 38 horas (5)
La dtstribucfon del tiempo de trabajo serd de LUNES A VIERNES A RAZON DE TRES HORAS DIARIAS O SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA,

*

Mod. PE-170 A (i) http:/Awww.redtrabaja.es



' BeRdlesy, A 8l ceso de Jormada a tiempo parcial, si el corntrato cormesponde o no, & la realizacion de trabajes fijos discontinuos y peridaicos que Sk,
en fechnas ciertas dentro def volumen normal de actividad de la empresa. w

s K NO %

Ost ®No

uracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciéndose fa refacion laboral en fecha 29-05-2012 y se establece un pericdo de prueba de
48,

contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: sl NO
En csse afirmativo cumplimentar el anexo “Contrato de relevo”.

Sexte: Sila trabajador/a percibird una retribucion total de 467,51.- euros brutos (8) MENSUALES que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales
(©) SALARIO BASE, PLUS CONVENIO Y PARTE PROPORCIONAL DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Séptima: La duracidn de las vacaciones anuales seré de (10) 30 DIAS NATURALES POR ANO DE SERVICIO.

Qutava:

31 &l contrato se formalizd a tiempo parcial con una jornada entre el 50 y el 75% con desempleados inscritos menores o iguales @ 30 anfos o
dns Inscritos en la oficina de emples, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, y se cumplen los requisitos establecidos
) Lay 1/2011, de 11 de febrero de 2011, podré tener derecho a una reduccién de cuota empresarial a la S. Social.

[} st BINO (En caso afirmativo cumplimentar el anexo correspondiente, Mod. PE-224.)

Novena; Al presents contrata le seré de aplicacién la Disposicién Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de juiio, modificada por la Ley 35/2010 de 7
de septiembre, (BOE de 8 de septiembre)
Osi XNO

En case afirmativo y si elia empleador/a redne los requisitos y no se encuentra en alguna de ias causas de exclusién de la citada Disposicidn, sefials &l
colectivo sl aue partensce el Trabajadora (11):

[ do

z¢ dosde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive [ Parados/as que ileven, al menos, 1 mes inscritos como demandantes de smpieo

7] Desempleados que durante los dos afios anteriores a la celebracién del contrato
hubieran estado contratados exclusivamente mediante contratos de cardcter
temporal, incluidos ios contratos formativos

£l Desempleadus a quienes durante los dos afios anteriores a la celebracion del
contrato, se les hubiera extinguido un contrato indefinido en una empresa diferente

|

™

syores de 45 afios de edad

sstn de raber respondido afirmativamente a la anterior cldusula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea

2 coro imorocedenta, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a
ido d nario previstos en el art. 56 del mismo texto legal, serd de 33 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
2 inferiores & un afio y hasta un méximo de 24 mensualidades.

Undécima: En lo no previsto en este contrato, se estaréd a la legislacion vigente que resuite de aplicacién y, particularmente, el Estatuto de ios
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de Julic (BOE de 10 de julic),v en el
Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS.

S (8] S

Y parz que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados; firmando las partes interesadas.

En VILLALBILLA, a 29 de MAYO de 2012. , L
El/ia trabajador/a - Ella representante v El/ia representante legal
: i de la empresa : dei/de la menor, si procede

cion @ través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia , debera cumplimentar el anexo Mod. PE-223
tutor/a ¢ institucion que ie tenga a su cargo. . ; 2

oS salariales, pluses.
naturales.

‘a casilia que corresponda.
OM DE DATOS.~ Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Orgénica 15/1989, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

-

Mod. PE-174 K (X ' http:/ivww.redirabaja.es



ANEXO AL CONTRATO LABORAL ENTRE DONA LOURDES
RODRIGUEZ DE LIZANA JIMENEZ CON D.N.I/N.LE 51661284H
Y LA ENTIDAD MERCANTIL LIMPIEZAS GENERALES LUQUE,
S.L. CON C.L.F. B-82210410.

DE UNA PARTE: Doiia LOURDES RODRIGUEZ DE LIZANA JIMENEZ
(LA TRABAJADORA en lo sucesivo) en su propio nombre y derecho y,

DE OTRA PARTE: Dofia Isabel Moreno Luque con N.LF 05.238.930 J, en nombre
y representacion, y en su condicién de Administradora, de la entidad mercantil
LIMPIEZAS GENERALES LUQUE S.L. desean, mediante el presente documento,
incluir las siguientes estipulaciones en el contrato laboral de fecha 29/05/2012, con el
fin de que las mismas sean parte integrante de dicho contrato laboral.

CLAUSULAS ADICIONALES:

PRIMERA.- ENTREGA DE MATERIALES.

Una vez finalizado el Contrato laboral del cual este Anexo traec causa, EL
TRABAJADOR estard obligado a la devolucion a LIMPIEZAS GENRALES LUQUE
S.L. de cualquier, material y cualquier otra propiedad relacionada con el negocio de
LIMPIEZAS GENRALES LUQUE S.L que estuviera en ese momento en posesién del
mismo.

SEGUNDA.- EL. TRABAJADOR declara haber sido informado de los riesgos de su
Puesto de Trabajo y que recibe los medios de proteccién individual e instrucciones de
uso.

TERCERA.- El contrato de limpieza en las que se reparten en los siguientes centros
de trabajo en los que el trabajador presta su servicio:

TRABAJO DONDE EL TRABAJADOR PRESTA SUS SERVICIOS:

Cliente ___Tiempo semanal
Parroco Luis Calleja 5 (Madrid) 1h 40 minutos

o G A
o R
TR O AR WY iR R
R T e S

e —

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento.
EMPRESA ; EL TRABAJADO
DONA ISABEL MORENO LUQUE




SERVICIO PUBLICO
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 200

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIFNIE B82210410

Nombre o Hazon Soclal de la Empresa

LIMPIEZAS GENERALES LUQUE SL

Domicilio Social CL ALEMANIA 0138

Pals Municipio C. Postal
ESPANA 71214 VILLALBILLA 2018t1l712t H2i8i8t140

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen - Céd.prov. Numere Dig.contr. Actividad Econémica

i 1 3

foliTefn] (28] 1260664 14]¢] SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J 3l
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pals Municipla

ESPANA 70214 VILLALBILLA 218114712

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/p? NIF/NIE Fecha de nacimientc

MARIA LOURDES RODRIGUEZ DE LIZANA JIMENEZ : 51661284H 25/10/1965
NC afiliacién a la S.8 Nivel Formativo Nacionalidad
0372230218 | PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO ESPANA I 7 l 2|4

Municipic de domicilio Pals de domicllio

MADRID I2!8!0!7!9! ESPANA |7|2 4

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2012-0618387
DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempeflada:  OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA
Fecha de Inicio del Contrato :  29/05/2012
Fecha de Comunicacién : 05/06/2012



COMUNICACION DE MODIFICACION DE JORNADA DE UN CONTRATO
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL.

EMPRESA: LIMPIEZAS GENERALES LUQUE S.L.

N° INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL: 28/126066446

DOMICILIO EMPRESA: C/ ALEMANIA, 138 -28819 VILLALBILLA
(MADRID)

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA: ISABEL. MORENOC LUQUE

TRABAJADOR: M?® LOURDES RODRIGUEZ DE LIZANA

N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL: 28/0372230218
DNI: 51.661.284 H

DOMICILIO: CL SAN HERCULANO 4 5°C-28022 MADRID

TR T
AOTIR R L\v
ACURKUANGS .

$ EFECTOS OPORTUNOS, SE COMUNICA ‘A ESTE ORGANISMO :DEL
iT‘”" NACIONAL DE EMPLEO QUE EL TRABAJADOR ARRIBA
INDICADO, EL CUAL TIENE SUSCRITO CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO

PARCIAL CON NUESTRA EMPRESA DESDE LA FECHA DE 29-05-2012, VE
AUMENTADA SU JORNADA DE TRABAJO HABITUAL LA CUAL TENDRA

'OMIEN7O A  PARTIR DE LA FECHA DE 01-02-2017, PASANDO A
TRABAJAR 20 HORAS SEMANALES.

ASIMISMO, SE ACUERDA QUE LA RETRIBUCION PASARA A SER DE
572,08.- EUROS RRUTOS MENSUALES, DISTRIBUIDOS EN LOS
SIGUIENTES CONCEPTOS SALARIALES: SALARIO BASE, ANTIGUEDAD,
PLUS CONVENIO, A CUENTA DE CONVENIO Y PARTE PROPORCIONAL DE
PAGAS EXTRAS.

Villalbilla, 01 DE FEBRERO DEL 2017.

EL TRABAJADOR, LA EMPRESA,N

2 —




