Lydia
De: Limpiezas Loma [info@limpiezasloma.es]
Enviado el: lunes, 23 de noviembre de 2015 12:08
Para: Elena; jgarcia@limpiezasloma.es; lydia
Asunto: RV: AVD QUINTA 12

Datos adjuntos: AVD SEGUNDA 12 - LIMPIEZAS LOMA pdf

De: MJ ADMINISTRACION DE FINCAS, S.L. [mailto:mj.admon-fincas@cafmadrid.

Enviado el: lunes, 23 de noviembre de 2015 12:06

Para: info@limpiezasloma.es
Asunto: AVD QUINTA 12

Buenos dias:

Le remito adjunto presupuesto aceptado de la Comunidad de PropietariOS'Aan 12.
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Los datos de la actual empresa de limpieza son:
LIMPIEZAS PEREZ
(NUEVO)
Reciba un saludo. C‘)\ \ ?9680 SL(C‘ '
oot .
MJ ADMINISTRACION DE FINCAS Su&g—e ) 540' A = ,{%

Ley de Proteccién de datos: LOPD.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal, los clientes de MJ Administracion de Fincas SL, tienen garantizada la confidencialidad
de los datos facilitados a nuestra empresa, pudiendo en todo momento ejercitar el derechos de acceso,

rectificacion, cancelacién y oposicion, comunicdndolo

por escrito a MJ Administracién de Fincas SL, Calle del Arzobispo Cos, N22, 12A. 28027 (Madrid), o

mediante correo electronico mj.admon-fincas@cafmadrid.es
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[ LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.
ﬁ C/ JOSEFA SALVANES LA BLANCA,N°4 -PORTALG I°B

28500-ARGANDA DEL REY - MADRID

MOVIL 607301595
60730 1597

E-MAIL; kahuperf@hotmail.es

HEMOS RECIBIDO, DE LIMPIEZAS KAHUPER, SL. LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE DE D. EDGAR ARANZAMENDI FUERTES CON D.N.I. X 7457089 Y.
(NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTA, CONTRATO) PARA LA SURROGACION DEL
TRABAJADOR EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CALLE SEGUNDA

AVENIDA N° 12 (CIUDAD PEGASO) DE MADRID.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL
FONDO SOCIAL EUROPEO
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO EI FSE nvierte en tu fuluro
DATOS DE LAEMPRESA
CIF/NIF/NIE P—
["DIDRA. NIFTNIE EN CONCEPTO (1)
— HUGO PEREZ MERINO 02904452N | ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS KAHUPER, S.L. CL JOSEFA SALVANESLABLANCA4 G1B

PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA | 4 .2 & I ARGANDA DEL REY 2 ﬂnn

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION
EGIMEN COD. PROV NUMERO DG, CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
HMT1 | 1 ] |2 [8 l 2068970 Td | 2 | |LIMPIEZA EDIFICIOS

=

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPANA *| | ARGANDA DEL REY

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

D.DNA. NIF.INIE FECHA DE NACIMIENTO
EDGAR L ARANZAMENDI FUERTES X7457089Y 17/09/1956
N° AFILIACION S.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
28 1310464074 PERU I 8|0
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID mnn PERU ﬂn

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
CON NLLFINLLE,  iiiicversivervensissnrsssarsrnfamivesfoeisssfioss immaes sussans sessssnssi en cahdad de (2) ............................................................................................
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) WMRIAROR ........ccicvimivrieaiiniiincimiieie e e , incluido en el grupo
....................... ., para la reralizacién de las funciones

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, N° y localidad ).RANEECONYENGT. ........ieeireesirerienisiisaeieneesserssimaereeesas s smns sbeessasssssssasseassssaeiasesaensansansess

SEGUNDA: El contrato se concierta para realizar trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes

ON{ D). 5950 K A O S AR T B SRR A B T B S A S A SR

dentro de la actividad ciclica intermitente de (6)...

CUYA AUFACION SBIA O (7). viervisieiursierissaesseesssiisssrsessnnssssassssssassssssssssssssssessstsssets 1aesssesssesansstsensensssesssssnsenntseransnrsessanssssenstsasessnsssnsesssssnssianssne

La duracion estimada de la actividad sera de (8) .. treie e o LOS/AS trabajadores/as seran llamados

en el orden y forma que se determine en el Convenlo Colectlvo de .................. La jornada estimada dentro
...y la distribucion horaria sera

del periodo de actividad sera de . . horas (9)....

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Si No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de . . NOras semanales, prestadas de ... ,a
........................................ , con los descansos establemdos Iegal o convencionalmente.
(X) A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de °.............. ,horas [l dia, [X]alasemana, [Jal mes, [] al afio

Lunes a Vlemes de 9 OOh a 10 OOh
La distribucion del tiempo de trabajo sera de...

horas complementarias.
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (11):

sl NO [x]

IEFp:ffwwsgge.es ]



[MIMSERVICIO PUBLICO
(TMADE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY]
SEGURIDAD[SDCIAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO 4 mEMPO PARCIAL
I:I CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO D FIJO DISCONTINUO CODIGO DE CONTRATO
[C] PERSONASCON [] PERSONASCON [] PERSONAS CON E'a__IT[
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD BISCAPACIOAD
] sonIFicabo 110189 [J CONBONIFICACION {1 CONBONIFICACION
[] CONBONIFICACION CEE [C] CONBONIFICACION CEE [] CONBONIFICACION CEE
[ SINBONIFICACION (X SINBONIFICACION [] SINBONIFICACION
[J CONREDUCCION DE CUOTAS [] CONREDUCCION DECUOTAS [T] CONREDUCCIONDECUOTAS
[ SINREDUCCIGNDE CUOTAS ] SINREDUCCIONDE CUOTAS ] SINREDUCCION DE CUOTAS
COMUNICAN a los Servicios Publicos de Emplao de SONTRATA s , que con
facha 011082015 e, han acordado la CONVERSION en

(0 Contrato INDEFINIDO
] Contrato FIJO DISCONTINUO

De tif contrato (1).8venial por acumyliacian de \arees et wemememe o e RS T T R ey 4 1O
lebrado por las partes arriba mencionadas el dia 91082014, .. ., ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
Empleo de S8R e, i en focha BHORZORA ST i, Y CON 6l nUrmero §:28:2014:10268097. e

(1) Indiquese la medalidad: de conlrato temparal quis se lransforma y seital que opelén el e acuardo con la jornada pactada. Se pusden transformar con deracho & bonificacion los contratas en practicas

y temporales para el fomento del empleo para parsonas con discapacidad y los de los CEE. Asimjsmo, 5e puaden bonificar los cantratos en précticas, do relovo y de sustitucion por anticipacion de

I edad de jubllacitn, cualquiera que sen la fecha de su celebracion . También se puede bonificar la transformacion en indefinido del contrato eventual de primer empleo jéven y delos contratos

{emporales de los trabajadores an situacidn de axdusitn social, y victimas de viclancia de génern, domestica y dil tarrorisma. Tamblén los contratos para la formacian y el aprendizaje cuslquiera
que seala fechs de su celebracion tendran derecho a la reduccion correspondiente por fa rensformacion en indefinide.

21
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SERVICIO PUBLICO

- DE EMPLEC ESTATAL

i

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

& § MINISTERIO
ﬁ‘ig DE EMPLEOK!
h A SEGURIDADBDCIAL

[[] INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS (pag. 4)

[JoE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (pag.5)
[[] pE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pag. 6)

[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (pag.7)

[[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag 8)
[[] DEAPOYOALOS EMPRENDEDORES (pag.9)

[[] DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS (pag.10)

[[] DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (pag.11)

[[] ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA (pag.12)

[[]E TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O
VICTIMAS DE TERRORISMO (pag.13)

[[] DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag.14)

[[] DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pag.15)

[] PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. (pag.16)

[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALAFORMACION Y ELAPRENDIZAJE DE ETT (pag.17)
[ ] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DEETT. ( pag 18)

[] DpEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag.19)

[ otras sITUACIONES (pag.20)

&ONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (pag.21)

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

|_ hetp:/iwww.sepe.es



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado sjemplar en el lugar y fecha a continuacitn indicados, firmando las partes interesadas.
1

............................................................... a . de i AQOSIOL . DO 20 15
El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA )
| htipSMmww sepe.es |
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COPIA BASICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2/91 DE 07-01-91

EMPRESA: LIMPIEZAS KAHUPER,S.L.
TRABAJADOR: EDGAR L. ARANZAMENDI FUERTES

ESTIPULACIONES
DURACION DEL CONTRATO .....vvvvnenss INDEFINIDO

OBJETO DEL CONTRATO ......ccoveverass TRANSFORMACION INDEFINIDO
CATEGORIA PROFESIONAL ............... LIMPIADOR

SALARIO .. .evveinnnenernrnsracsosanasnes SEGUN CONVENIO EUROS BRUTOS MES
JORNADA .. tetiitinvrneneriernosnaonnens 5 HORAS SEMANALES

VACACIONES .. ..ccvvenrnrninrernscsnsnss 30 DiAS NATURALES

FECHA INICIO CONTRATO .. ...ccoueenrass 01/08/2015

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION . LIMPIEZA EDIF. Y LOCALES

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA REPRESENTANTE DEL MENOR

NOTA.- SE HACE CONSTAR QUE EN LA EMPRESA NO EXISTE REPRESENTACION
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES



EMPRESA (razdn social) | C.I.F. N*CTA.COT1Z.S.8S,

LIMPIEZAS KAHUPER, S.L. | B86683778 l28 205897042 733
DOMICILIO DOBLACION

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B | ARGANDA DEL REY

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.S.

ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L X7457089Y 28 1310464074 10
F.ALTA ANTIGU. | CATEGORIA PTO . TRABAJO SECCION {CONT.

15-12-14 | 01-08-14 | LIMPADOR | LIMPIADOR | 289

PERIODO DEVENGADO F.COBRO | DIAS

Del 01 de 09 al 30 de 09 de 2015 30-09-2015 30

| 1| PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S. |
CUANTIA PRECIO 2 | PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO | DEDUCCION

| CONCEPTO
30,00 4,6800 |1 SALARIO BASE 140,40
30,00 | 1,0300 1 PLUS CONVENIO 30,90 !
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% | 10,04
2 | DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 3,52
|
|
I
|
|
|
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC, TOTAL DEVENGO TOTAL DEDU, |
BASE TOTAL DE COTIZACION DESG.BASHES GRU! IMPORTE % APOR.TRAB, 171,30 13,56
| REMUN, TOTAL 171,30 REG.GRAL. 510 213,54 ;4,70 | 10,04 ' LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR '
| PROR.PAG.EX, 42,24 | DESEMPLEO-F.P. 213,54 !1,65 ; 3,52 157,74
TOTAL 213,54 | HORAS EXTRAS |

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACI(N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACTOM
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

| concepTO BASE TIPO | APORTACION EMPRESA
CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL 171,30 |

| IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS 42,24 '

| TOTAL 213,54 23,60 ! 50,40
AT Y EP 213,54 3,60 7,68
DESEMPLEO 5,50 11,74
FORMACION PROFESIONAL | | 0,60 1,28 _

| FONDO GARANTTA SALARIAL i 0,20 | 0,43 |

COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 171,30

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI. (Firma del perceptor)

Lol



EMPRESA (razén social)

| LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.

| DOMICILIO

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.8.
ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L | X7457089Y 28 1310464074
F.ALTA ANTIGU. | CATEGORIA PTO.TRABAJO SECCION CONT.
15-12-14 | 01-08-14 | LIMPADOR LIMPIADOR | 289
| PERIODO DEVENGADO F.COBRO i DIAS
Del 01 de 08 al 31 de 08 de 2015 31-08-2015 i 31
1| PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G,8.8.
CUANTIA FRECIO PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO DEDUCCION
CONCEPTO |
31,00 4,6800 1| SALARIO BASE 145,08
31,00 1,0300 1 PLUS CONVENIO 31,93 |
1,00 144,0000 | 1 GRATIFICACION 144,00 |
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 17,14
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 6,02

C.I.F. N*"CTA.COTIZ.S.S.
! B86683778 28 205897042
POBLACION

ARGANDA DEL REY

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC.

TOTAL DEVENGO, TOTAL DEDU.

| BASE TOTAL DE COTIZACION DESG.BASESEGRU IMPCRTE % | APOR.TRAB. 321,01 23,16
.REMUN.TOTAL. 121,01 éREG.GRAL,leI 364,66;4,70 @ 17,14  LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
PROR. PAG.EX, 43,65 | DESEMPLEO-F.P, 364,66 1,65 6,02
TOTAL i 364,66 HORAS EXTRAS | | 297,85
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
| concepro | BASE TIPO APORTACION EMPRESA
CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL 321,01 |
| IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS 43,65
TOTAL 364,66 23,60 86,06
AT Y EP 364,66 3,60 13,13
DESEMPLEO 5,50 20,06
| FORMACION PROFESIONAL 0,60 | 2,19
: FONDO GARANTIA SALARIAL 0,20 i 0,73
| COTIZACISN ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS | |
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 321,01 |
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI. (Firma Sperceptor)

733
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EMPRESA (razén social)

LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.

DOMICILIO

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC,

C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S,
BB6683778 |28 205897042
POBLACION

| ARGANDA DEL REY

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. | N°AFILIACION S.S.
: ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L X7457089Y !28 1310464074 |
F.ALTA | ANTIGU. | CATEGORIA : PTO.TRABAJO SECCION . CONT.
15-12-14 01-08-14 LIMPADOR LIMPIADOR 289
PERICDO DEVENGADO F.COBRO | DIAS|
Del 01 de 07 al 31 de 07 de 2015 31-07-2015 a1 |
| 1| PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.
' CUANTIA PRECIO 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGQO DEDUCCION
' | g CONCEPTO |
31,00 4,6800 1 SALARIO BASE 145,08
31,00 1,0300 1 PLUS CONVENIO 31,93
1,00 138,0000 1 CTO.NO COMPETENCIA 138,00
|2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 16,86
| 2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 5,92

TOTAL DEVENGO TOTAL DEDU. |

BASE TOTAL DE COTIZACION | DESG.BASES?GRUI IMPORTE | % ;APOR.TRAB_ . 315,01 | 22,78
| REMUN.TOTAL 315,01 | REG.GRAL. (10 | 358,66 4,70 16,86 | | LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
PROR. PAG.EX | 43,65 | DESEMPLEO-F.P. 358,66 1,65 5,92 |
| ToTAL 358,66  HORAS EXTRAS | i 4192 n2
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO | BASE | TIPO | RPORTACION EMPRESA
CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL ' 315,01 | :
IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS 43,65 | |
TOTAL 358,66 ' 23,60 | 84,64
AT Y EP . 358,66 3,60 12,91 |
DESEMPLEO | 5,50 19,73 |
FORMACION PROFESIONAL | 0,60 | 2,15
| FONDO GARANTIA SALARIAL 0,20 0,72
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
BASE SUJETA A RETENCION DEL IREF . 315,01
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI. (Firma del pe e} )

733
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| concepTO

:REMUN.TOTAL

EMPRESA (razdn social)

LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.

DOMICILIO

| CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S.
BB86683778 128 205897042
| POBLACION

| ARGANDA DEL REY

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.5.
ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L X7457089Y |28 1310464074

F.ALTA  ANTIGU. | CATEGORIA | PTO.TRABAJO SECCION CONT.
15-12-14 | 01-08-14 | LIMPADOR | LIMPIADOR 502
PERIODO DEVENGADO F.COBRO | DIAS
Del 01 de 07 al 31 de 07 de 2015 31-07-2015 = 0

] 1 PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.

| CUANTIA PRECIO 2  PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO DEDUCCION
' | CONCEPTO

30,00 5,7100 | 2 | PAGA EXTRA VERANO 171,30

2 RETENCION IRPF 2,00% 3,43

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN,DE LA SEG.SOC.
IMPORTE | %
14,70 |
1,70 |

DESG.BASES GRU
| REG.GRAL. 110
DESEMPLEO-F.P.|

BASE TOTAL DE COTIZACION

PROR ., PAG.EX,

TOTAL | HORAS EXTRAS |

| APOR.TRAB. | |

| TOTAL DEVENGO | TOTAL DEDU, |
171,30 | 3,43
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

167,87

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACTON
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

| BASE

CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL

IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL
AT Y EP

| DESEMPLEO |

FORMACION PROFESIONAL |
FONDO GARANTIA SALARIAL
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 171

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI.

(Firma

| TIPO APORTACION EMPRESA

,30

733
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EMPRESA (razdén social)

LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.

DOMICILIO

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

| TRABAJADOR (nombre)
ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L

F.ALTA ANTIGU. | CATEGORIA | PTO.TRABAJO
15-12-14 01-08-14 LIMPADOR | LIMPIADOR
| PERIODO DEVENGADO F.COBRO

Del 01 de 03 al 31 de 03 de 2015 31-03-2015

C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S,
B86683778 28 205897042
POBLACTON

| ARGANDA DEL REY

D.N.I. N°AFILIACION S.S.
X7457089Y |28 1310464074
SECCION CONT.

' 502
 DIAS
31

1 ' PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.

CONCEPTO
31,00 4,6800 1| SALARIO BASE
31,00 1,0300 1 PLUS CONVENIO

| CUANTIA PRECIO | 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.8.

2 DTO. CONT. COMUNES 4,70%
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,70%
2 RETENCION IRPF 2,00%

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC.

BASE TOTAL DE COTIZACION DESG.HASES|GRU| IMPORTE % APOR.TRAB.

REMUN. TOTAL 177,01 | REG.GRAL. |10 | 220,66 4,70 | 10,37

PROR. PAG.EX, 43,65 | DESEMPLEO-F. P, 220,66 /1,70 3,75 |
TOTAL | 220,66 HORAS EXTRAS '

DEVENGO  DEDUCCION

145,08

31,93
10,37/
3,75
3,54 |

| TOTAL DEVENGO, TOTAL DEDU.
177,01 17,66
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

159,35

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE

CONTIGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL |
IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS I
TOTAL

AT Y EP

DESEMPLEO

| FORMACION PROFESIONAL |

FONDO GARANTIA SALARIAL
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF |

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI.

177,01
43,65 |
220,66
220,66;

|
177,01 |

(Firma

TIPO APORTACION EMPRESA
23,60 | 52,08
3,60 7,94 |
6,70 14,78 |
0,60 | 1,32
0,20 0,44

dﬁ']fjj&rceptol"}

733

10



EMPRESA (razdn social)
LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.
DOMICILIO

.CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

F.ALTA ANTIGU. CATEGORIA | PTO.TRABAJO
1 15-12-14 1 01-08-14 LIMPADOR ; LIMPIADOR
| PERIODO DEVENGADO F.COBRO
Del 01 de 06 al 30 06 de 2015 30-06-2015

| REMUN.TOTAL
PROR.PAG.EX.

TRABAJADOR (nombre)

ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L

CUANTTIA PRECIO
30,00 4,6800
30,00 1,0300

C.I.F.

B86683778
POBLACION
ARGANDA DEL REY

1 | PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.

2

N D NP

CONCEPTO
SALARIO BASE
PLUS CONVENIO
DTO. CONT. COMUNES 4,70%
DTO.BASE ACCIDENTE 1,70%
RETENCION IRPF 2,00%

PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S.

N°CTA.CQTIZ.S.S,
|28 205897042

| D.N.T. | N°AFILIACION S.8S.
| X7457089Y |28 1310464074
{ SECCION {CONT,
502
DIAS
——
DEVENGO DEDUCCION
140,40
30,90 !
10,04 |
3,63
3,43

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC,

BASE TOTAL DE COTIZACION DESG.BASES GRU/ IMPORTE | &%
171,30 :REG.GRAL._IO
42,24 | DESEMPLEO-F. P
213,54 | HORAS EXTRAS |

TOTAL

213,54 4,70
213,54 11,70

| APOR.TREB, |
10,04
3,63

| TOTAL DEVENGO| TOTAL DEDU.I

171,30 17,10

' LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

154,20

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

| concepTo

BASE

CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL

IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRACRDINARIAS

TOTAL
AT Y EP

DESEMPLEO

FORMACION PROFESIONAL
FONDO GARANTfA SALARIAL

COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

171,30
42,24

213,54I

213,54

171,30

TIPO

23,60 |
3,60
6,70
0,60
o,zoI

RECIBI. (Firma dél :

¥

APORTACION EMPRESA

50,40
7,68
14,31
1,28
0,43 |

pErceptor)
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10



| EMPRESA (razdn social)

| LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.

DOMICILIO

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.S.
ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L X7457089Y 128 1310464074
F.ALTA | ANTIGU. | CATEGORIA PTO.TRABAJO SECCION CONT.
15-12-14 01-08-14 LIMPADOR | LIMPIADOR 502
PERIODO DEVENGADO F.COBRO DIAS
Del 01 de 05 al 31 de 05 de 2015, 31-05-2015 ] 31
1 PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.
CUANTIA PRECIO 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S DEVENGO DEDUCCION
| | | CONCEPTO
31,00 4,6800 i1 SALARIO BASE 145,08
31,00 1,0300 1 PLUS CONVENIO 31,93
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 10,37
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,70% | 3,75
2 RETENCION IRPF 2,00% | 3,54

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC.

C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S,
B86683778 28 205897042
| POBLACION

| ARGANDA DEL REY

| TOTAL DEVENGO| TOTAL DEDU,

BASE TOTAL DE COTIZACION DESG.BASEQGRU IMPORTE % ;APOR.TRAB. | 177,01_ 17,66
REMUN . TOTAL 177,01 | REG.GRAL. 10 | 220,66 4,70 10,37 |  LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
| PROR.PAG.EX, 43,65  DESEMPLEO-F.P. 220,66 1,70 3,75
I | 2 i ! z | ! 159,35
TOTAL

220,66 | HORAS EXTRAS I |

| DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO | BASE
CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACISN MENSUAL
IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS
| TOTAL i
AT Y EP
DESEMPLEQ
| FORMACION PROFESIONAL
FONDO GARANTIA SALARIAL
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI.

| TIPO APORTACIEN EMPRESA
177,01 | ;
43,65 |
220,66 | 23,60 | 52,08
220,66 | 3,60 | 7,94 |
6,70 14,78 |
0,60 1,32
0,20 | 0,44
177,01 | .

(Firma del perceptor)

%4

733
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EMPRESA (razdén social)

LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.

| DOMICILIO

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S.
| B86683778 28 205897042
POBLACION

ARGANDA DEL REY

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.S.
ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L | x7457089Y 28 1310464074
F.ALTA ANTIGU. | CATEGORIA PTO.TRABAJO | SECCION CONT.
15-12-14  01-08-14 LIMPADOR LIMPIADOR ' 502
PERIODO DEVENGADO F.COBRO | DIAS
Del 01 de 04 al 30 de 04 de 2015 30-04-2015 30 |
| 1 PERCEPCTCONES SUJIETAS A COTIZ. AL R.G.5.8.
CUANTIA PRECIO 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S,S. DEVENGO DEDUCCION
CONCEPTO
30,00 4,6800 |1 SALARIO BASE 140,40
30,00 1,0300 1| PLUS CONVENIO 30,90
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 10,04
2| DTO.BASE ACCIDENTE 1,70% 3,63
2 | RETENCION IRPF 2,00% ! ' 3,43

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC.

| | TOTAL DEVENGO| TOTAL DEDU.
1

BASE TOTAL DE COTIZACION | DESG.BASES|GRU  IMPORTE % ;APOR.TRAB. | | 171,30 | 17,10
| REMUN . TOTAL | 171,30 | REG.GRAL, |10 | 213,54 4,70 10,04 | LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
| PROR.PAG.EX | 42,24 DESEMPLEO-F.P. 213,54 1,70 | 3,63
| roTAL | 213,54 | HORAS EXTRAS | ' | 154,20

DETERMINACI(N DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

| CONCEPTO
CONTIGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL
IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL
AT Y EP
| DESEMPLEO
FORMACION PROFESIONAL
FONDO GARANTIA SALARIAL
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
| BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

BASE } TIPO APORTACION EMPRESA
; 171,30 | i
' 42,24 |
213,54 23,60 50,40
213,54 3,60 7,68
6,70 14,31
0,60 1,28
! 0,20 | 0,43
: . |
171,30 |

RECIBI. (Firma e?T_§Erceptq;}

,ﬂ““'1ﬁ§;;yé£?'qé uladéés_'

—
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CUANTIA PRECIO 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO | DEDUCCION
| ! CONCEPTO i |

30,00 5,7100 | 2| PAGA EXTRA BENEFICIOS 171,30

2 RETENCION IRPF 2,00% 3,43,
| |
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC, | | TOTAL DEVENGO, TOTAL DEDU.

BASE TOTAL DE COTIZACION & DESG.BASES (;klli IMPORTE % | APOR.TRAB. | 171,30 3,43
REMUN . TOTAL | | REG.GRAL, 10 | 14,70 | LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
PROR. PAG.EX | | DESEMPLEO-F.p | ‘1,70 |
i f | | 167,87

EMPRESA (razdn social) C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S.

LIMPIEZAS KAHUPER, S.L. | B86683778 |28 205897042
DOMICILIO POBLACION

CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B ARGANDA DEL REY

TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.8.

ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L | x7457089Y |28 1310464074
F.ALTA | ANTIGU. | CATEGORIA PTO.TRABAJO | SECCION CONT.
15-12-14 | 01-08-14 |LIMPADOR LIMPIADOR 502
PERIODO DEVENGADO F.COBRO | DIAS

Del 01 de 03 al 31 de 03 de 2015 31-03-2015 o |

1 PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.

TOTAL | HORAS EXTRAS | |

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
CONTIGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACIGON MENSUAL | :

IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL

AT Y EP

DESEMPLEO

FORMACION PROFESIONAL |

FONDO GARANTIA SALARIAL

COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF | 171,30

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI.

733
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EMPRESA

DOMICILIO

(razén social)
LIMPIEZAS KRHUPER, S.L,

CLA\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B

TRABAJADOR (nombre)

ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L

F.ALTA ANTIGU.
| 15-12-14  01-08-14

PERIODO DEVENGADO
Del 01 de 02

CUANTIA

PRECIO
28,00 4,6800
28,00 1,0300

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC.

BASE TOTAL DE COTIZACION
. REMUN, TOTAL |

159,88 !
| PROR.PAG.EX | 39,42
TOTAL 199,30

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

al 28 de 02 de

CATEGORIA | PTO.TRABAJO :N°MATR.
LIMPADOR

LIMPIADOR

F.COBRO
2015  28-02-2015

1 PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.
2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S.

CONCEPTO
SALARIO BASE
PLUS CONVENIO
DTO. CONT. COMUNES 4, 70%
DTO.BASE ACCIDENTE 1,70%
RETENCION IRPF 2,00%

N NN

C.I.F. N°CTA,COTIZ.S.S|
BB86683778 |28 205897042
POBLACION

ARGANDA DEL REY

D.N.I. N°AFILIACION S.8.
X7457089Y 28 1310464074
i SECCION | CONT,
! 502
'DIAS!
i 28
DEVENGO DEDUCCION |
131,04 |
28,84
i 9,37
| 3,39
3,20

TOTAL DEVENGO| TOTAL DEDU.

DESG.BASES GRU. IMPORTE | %  |APOR.TRAB. 159,88 15,96 |
REG.GRAL. |10 | 199,30 4,70 | 9,37  LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR |
DESEMPLEO-F.P., 199,30 1,70 3,39 |
| | bl el : | 143,92
HORAS EXTRAS

RECIBI. (Firma del perceptor)

733
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EMPRESA (razén social) C.I.F. N°CTA.COTIZ.S.S|
LIMPIEZAS KAHUPER, S.L. | BB6683778 28 205897042
| DOMICILIO | POBLACION
CL\JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 B ARGANDA DEL REY
TRABAJADOR (nombre) D.N.I. N°AFILIACION S.S.
| ARANZAMENDI FUERTES, EDGAR L | X7457089Y |28 1310464074
F.ALTA  ANTIGU. | CATEGORIA | PTO.TRABAJO |N°MATR. SECCION CONT.
15-12-14 | 01-08-14 | LIMPADOR LIMPIADOR 0 502
PERIODO DEVENGADO F.COBRO DIAS
Del 01 de 01 al 31 de 01 de 2015 31-01-2015 31
| 1 PERCEPCIONES SUWJETAS A COTIZ. AL R.G.5.8. |
| CUANTIA PRECIO | 2 PERCEPCIONES EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. 1 DEVENGO DEDUCCION
| CONCEPTO _
31,00 4,6800 1 SALARIO BASE 145,08
31,00 1,0300|1 PLUS CONVENIO 31,93 :
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70% ' 10,37
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,70% 3,75
|2 RETENCION IRPF 2,00% 3,54
|
|
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE LA SEG.S0C. | TOTAL DEVENGO TOTAL DEDU. |
BASE TOTAL DE COTIZACION = DESG.BASES GRUi IMPORTE % | APOR.TRAB. | 177,01 17,66
REMUY . TOTAL 177,01 | REG.GRAL. |10 | 220,66 4,70 10,37 | | LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
| PROR.PAG.EX, 43,65 | DRSEMPLEO-F.P, 220,66 | 1,70 3,75 159 35
TOTAL | 220,66 HORAS EXTRAS | ' : - ’

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI. (Fi perceptor)

733
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MINISTERIO DE EMPLEC Y
SBGURIDAD SOCTAL

COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO (1) DURACION DETERMINADA - T. PARCIAL - RVENTUAL
ACOGIDO AL RBAL DBCRETO LBY 12/01
DATOS DE LA EMPRESA CIF.NIF/MIE BB66B3778
Lol RIT NIz En toncepto (I

PERRZ MERINO, HUGO 02904452N ADMINISTRADOR
Nombre o Razon Social de .a Empresa Domicilio Social

LIMPIEZAS KAHUPER, S8.L. CL/ JOSBEFA SALVANES LA BLANCA, 4,G 1
Pals Municipic C Postal
ESPARA 724  ARGANDA DEL REY 28014 28500
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen C6d.prev.  MNimerc 2{g contr Actividad econdmics

111 a6 205857042 LIMPIRZA EDIFICIOB
DATO8 DBL CENTRO DE TRABAJO
Palo Munizipic
ESPARA 724 ARGANDA DEL REY 28014
DATOS DRL/DE LA TRABAJADOR/A

KIF/NIB Fecha de nacimients

ARANZAMENDI FUBRTES, EDGAR L X7457089Y 17 Septiembrs 1956
N* afiliacién a ia S S Nive. formative Nacionalidad

28 1310464074 ESPANA 724
Municipio de. domicilic Paig domicilic
MADRID 28079  ESPASIA 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D/D* N.I.F./N.I.E
e e e .., en calidad de (3) ................

COMUNICAN

A los Servicios Piblicos de Empleo de MADRID que han acordado una PRIMERA (4)
prérroga, de NUEVE meses de duracién, desde el 01/11/2014 hasta el 31/07/2015 del
contrato gue con fecha 01/08/2014 y por una duracidén inicial de TRES meses, fue
celebrado por las partes arriba mencionadas y registrado en El Servicio Piblico de
Empleo de CONTRATA en fecha 01/08/2014 con el niumero E-28-2014-1026597, siendo el
tiempo acumulado del contrato inicial mé&s la(s) prorroga(s) de DOCE MESES (5)

En ARGANDA DEL REY ,a 1 de Noviembre de 2014

El/la trabaiador/a

El/la reprggsncante El/la representante legal El/la representante legal

del/de la mener,

de la EmpYesa 81 procede

LMPIEZAL
KAHUFER, S !

Jel, B0F/301 59-
t1: Indizar el modelo de contrato fw_l' F{:mﬁﬁﬁd_r: $3p

de los trabajadores.

{2' Directsy/a. garente, e:c

131 pPadre, madre, tutcrsa o persona ¢ situacidén que ie;la tenga a su carg?
i4) Primera, segunde,

i15) PROTECCION DE DATOS.
diciembre.

tersara, erc

-Los darcs consignados en el presente modelc tendrén la preteccidn derivada de ia Ley Crgdnica 1571399, de 13 de



MINISTERIO
w "C: DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

= =

Datos de envio
N° de autorizacion:
Codigo de envlo:

15049
1548477881

Datos de empresa

Codigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidaciéon de Cotizaciones

Referencia del envio: 0107

Perlodo de liquidacién: 06-06 2015

Calificador de liquidacién: LOO
9 00000B86683778

Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario:
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 4 Modalidad de pago: Domiciliacion en cuenta
Caodificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11507000001 21-07-2015 05:08:33 P20FNCCM 1
Descripcion Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES 1.307,18 369,93| LHF
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 369,93 X37
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.307,18 27,45 8IB
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.307,18 19,61 7HS
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 47,06 BJ4
OTRAS COTIZACIONES 1.307,18 115,68 8QF
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 11568 FW
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 532,67, CQP
Total CLV E6Q

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompariado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.




MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

[l

=1

B  TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

N° de autorizacion: 15049
Cobdigo de envlo: 1556516445 Referencia del envio: 0010
Datos de empresa
Cadigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 Perlodo de liquidacién: 07-07 2015 Calificador de liquidacion: L13
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresanio: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 1 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informalicas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11508000001 21-08-2015 03:41:43 B2PJF140 1
Descripcion Base Importe CLV
CONTINGENCIAS COMUNES 52,46 14,85 FIK
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 14,85| R2H
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 52,46 1,10 130
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 52,46 0,79 INI
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 1,89 M2H
OTRAS COTIZACIONES 52,46 4,82 1CI
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 482 088
~ LIQUIDO DE TOTALES 0,00 21,56 ISN
Total CLV 6TC

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompafiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



MINISTERIO
DE EMPLEO

-
“
Datos de envio

Cddigo de envio:

Periodo de liquidacion:
Calificador de liquidacién:

Datos de empresa
Razén Social:

Relaclén nominal de trabajadores

Y SEGURIDAD SOCIAL

1508473500
01-01 2015
LOO

LIMPIEZAS KAHUPER S.L.

Codigo de empresario: 900000000B86683778
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042
NAF IPF CAF Mes | Indicador
28 1176924670 |6 0000X04425008Q) URLAM | 01 |
01
28 1310464074 |6 0000X07457089Y| ARFUE | 01
01
28 1313105306 |6 0000X07717989V| MESK | 01
01

SUMA DE BASES(€)

Contingencias comunes
Base de cotizacion para AT y EP

(=
sl
] TESORERIA GENERAL
= DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Numero de autorizacion: 15049
Clase de liquidacion: 00
Namero de trabajadores: 3 t 2
== —— - Hojan®: 1 de 1
D/H | Tipo |00up Bases/Compensacion-Deduccién
cotizadas | Cto. | . ) . _ -
| Descripcién Importe(€) | Dias |T. Resol.| F. Resol. F. Inicio | F. Fin
50 1200 (Conting. Comunes. | 37871 | |
50 [200 |Base ATYEP. 378,71 '
21 |502 Conting. Comunes. 220,66
21 502 Base AT y EP. 220,66
50 200 Conting. Comunes. 378,71
50 |200 Base AT y EP. | 378,71
SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
978,08
978,08

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacidn con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).

Referencia: 1516010011

Fecha:

03/03/2015

Huella: OOOOIACOONIENOELULDLMRALLMDMTMM

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacién nominal de trabajadores

- ¥ MINISTERIO -_—
'\, DEEMPLEOC I TESORERIA GENERAL
4. YSEGURIDAD SOCIAL B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Datos de envio
Codigo de envio: 1516445780 Ndmero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidacion: 02-02 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: L0O Nomero de trabajadores: 3
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cédigo de empresario: 900000000B86683778
_Codigo Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 o Hojan°: 1 de 1
D/H Tipo |Ocup Bases/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto. L = — e S -
Descripcién | importe(€) |Dlas|T. Resol] F. Resol. F. Iniclo F. Fin
28 1175924670 |6 0000X04425998Q URLAM | 02 | | 45 |200,  (Conting. Comunes. 342,08 j T A
02 45 200 [BaseATyEP. 342,06|
28 1310464074 |6 0000X07457089Y| ARFUE 02 19 502 onting. Comunes. 199,30
02 19 502 Base AT y EP. 199,30
28 1313105306 |6 0000X07717989V| MESIJ | 02 45 200 IConting. Comunes. 342,06
02 45 200 {Base ATy EP. 342,08 |
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 883,42
Base de cotizacion para AT y EP 883,42

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, cerlifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacidn con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 1524010024 Fecha:  06/04/2015 Huella: OOOCONIDOUOSIIDMOMRLIPOLRMSLILS

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

e )

A

[l TESORERIA GENERAL
- DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

N¢° de autorizacién: 15049
Cadigo de envio: 1540446289 Referencia del envio: 0107
Datos de empresa
Cadigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion: 05-05 2015 Calificador de liquidacion: LOO
Razon social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 4 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Caodificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11506000001 21-06-2015 02:56:22 GMKW88G0 1
Descripcion Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES 1.236,33 349,88 OzZW
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 349,88 K75
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.236,33 25,96 18R
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.236,33 18,64 RAR
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 44,50 JR7
OTRAS COTIZACIONES 1.236,33 104,58 8Q4
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 104,58 7RB
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 498,96 AW7
Total CLV S2D

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompafiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera,




MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

i

]

BN  TESORERIA GENERAL
I DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

N° de autorizacion: 15049
Cédigo de envio: 1540446306 Referencia del envio: 0010
Datos de empresa
Codigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 Perlodo de liquidacion:  05-06 2015 Calificador de liquidacion: L13
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cobdigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 1 Modalidad de pago: Domiciliacion en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11506000001 21-06-2015 02:56:22 JL1BXP40 1
Descripcion Base Importe CLv —’
CONTINGENCIAS COMUNES 120,02 33,97 3ws
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 33,97 7IF
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 120,02 2,52 N73
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 120,02 1,80, 63U
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 4,32 ARZ
OTRAS COTIZACIONES 120,02 9,54 0zQ
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 9,54 7C2
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 47,83| WA9
Total CLV KJD

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompanado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



Relaci Id baj
elacién nominal de trabajadores —_—

MINISTERIO r—
DE EMPLEO J TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envlo: 1540446289 Numero de autorizacién: 15049
Periodo de liquidaci6n: 05-05 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO NUmero de trabajadores: 4
Datos de empresa tc 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Caédigo de empresario: 900000000B86683778
_Cddigo Cuenta de Cotizacién: 0111 28205897042 T——— u Hojan®: 1 de =2
| D/H  |Tipo |Ocup Bases/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto - N ; e — e P —
B B | | | | | Descipaen mpo_neﬂ |Dias | T. Resal.| F.Resal. | F. Inicio l ~ F.Fin
28 0383881029 |1 0000051922654Q! REMAF 05 | 40 502 g (Conting. Comunes. 282,68 |
05 40 (502| g |Base ATyEP. 282,68
28 1175924670 |6 0000X04425998Q URLAM 05 50 |200 Conting. Comunes. 378,71
05 50 200 Base AT y EP. 378,71
28 1310464074 |6 0000X07457080Y, ARFUE 05 21  [502 Conting. Comunes. 220,66
| 05 21 502 Base AT y EP. 220,66
28 1313105306 |6 0000X07717989V| MESIJ 05 46 200 Conting. Comunes. 354,28
05 46 _[200 Base AT y EP. [ 354,28 |
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 1.236,33
Base de cotizacién para AT y EP 1.236,33

De confarmidad con los términos de la autorizacion nimero 00015049, concedida en fecha 21041999, a GESTORIAPRADILLA,SL
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo),
Referencia: 1548009956 Fecha:  14/10/2015 Huella: IAOMIAOCIDIPIIOPLTMILUREMFLSMCLF

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacién nominal de trabajadores

13 e N 5
b ~ Y SEGURIDAD SOCIAL -. TESORERIA GENERAL
= & DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1540446306 Numero de autorizacion: 15049

Periodo de liquidacion: 05-06 2015 Clase de liquidacion: 00

Calificador de liquidacion: L13 Numero de trabajadores: 1

Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.

Cédigo de empresario: 900000000B86683778

__Cédigo Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 o - Hojan®: 1 de 1
| ' | DiH Tipo |Oeup Bases/Compensaclén-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Clo = — ’ e p— "
e I ) = | E— l Em— i Descripeldn Importe(€} Ji_Dlj_T._ResoI. F. Resol. | F. Iniclo F. Fin
28 1313105306 |6 0000X07717089V| MESI | 05 | | 2D |200 Conting. Comunes. | 18,46| '
05 2D |200 Base AT y EP, 18,46
08 11D |200 ’Conling. Comunes, 101,56
| - | o6 | 1D |200| BaseATyEP. | o186 | | | |

SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 120,02
Base de cotizacion para AT y EP 120,02

De conformidad con los términos de la autorizacién numero 00015049, concedida en fecha 21041999, a GESTORIAPRADILLA,SL

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surliendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo
(BOE de 28 de marzo).

Referencia: 1548009956 Fecha:  14/10/2015 Huella: OOOMIBODOOINOCIPMFMLLMRAMDMULLME

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacién nominal de trabajadores

S " MINISTERIO =
"2 DEEMPLEO I  TESORERIA GENERAL
. Y SEGURIDAD SOCIAL B DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cddigo de envio: 1532418646 Numero de autorizacién: 15049
Periodo de liquidacion: 04-04 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 3
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cédigo de empresario: 900000000B86683778
__ Cadigo Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 . — B Hojan%: 1 de 1
[ om Tipo |0°UP Basas/Compensacién-Deduccion
NAF IPF CAF Mes | Indicador | collzadas | Cto. " e —
| | | Descripcién | Importe(€) |Dias|T. Resol.| F. Resol. F. Inicio F. Fin
28 1175924670 |6 0000X04425998Q) URLAM | 04 | 48 |200  [conting. Comunes. ss40 | | Tio  F
04 48 |200 Bage AT y EP. 366,49|’
28 1310464074 |6 0000X07457089Y| ARFUE | 04 20 |502 Conting. Comunes. 213,54
04 20 |502 Base AT y EP. 213,54
28 1313105306 |6 0000X07717989V, MESN | 04 48 200 Conting. Comunes. 366,49
04 48 |200]  BeseATyEP. 366,49
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 946,52
Base de cotizacién para AT y EP 946,52

De conformidad con los términos de la autorizacién ntimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 1540009956 Fecha:  02/06/2015 Huella: OUORICODONOMOPOMLPLRMARSMFLOLMMS

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relaclén nominal de trabajadores

MINISTERIO _-
DE EMPLEO [ TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envlo: 1556516445 Numero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidaci6n: 07-07 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidaci6n: L13 Numero de trabajadores: 1
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cédigo de empresario: 900000000B86683778
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 - — — Hojan®: 1 de 1
I ' I D/H Tlpﬂl! Bases/Compensacion-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto, — : y , 4
| _ Descripcion | Importe(€) |Dies|T. Resol.| F. Resol. | F.inico | F Fin
28 0404315996 |1 0000051924400Z| MOMOA | 07 | | 4D "502[ G (Conting. Comunes. | 5246 ' I I
| ‘ 07 ‘ 4D |502| G [Base ATyEP. | 5248 |
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 52,46
Base de cotizacién para AT y EP 52,46

De conformidad con los términos de la autorizacion numero 00015049, concedida en fecha 21041999, a GESTORIAPRADILLA,SL
por la Tesorerla General de la Seguridad Soclal, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 1564009150 Fecha: 02/09/2015 Huella: OOIDORIAIBOOODIULPLULORUMSLLLOMS

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacléon nominal de trabajadores

MINISTERIO _—
DE EMPLEO i= TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL == DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envlo: 1556516029 Namero de autorizacion: 15049
Periodo de liguidacién: 07-07 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 5
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cédigo de empresario: 900000000B86683778
Cadigo Cuenta de Cotizaﬁ’mrz 0111 28 205897042 - i — __Hojan®: 1 de 1
' ) | bm Tlpo |Ocup Bases/Compensaclén-Deducclén
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto. —_— === —— T —
Descripcion | Importe(€) |Dies|T. Resol.—l F. Resol. F. Inicio F. Fin
28 0371540205 |1 0000050179873Z| GIFEM | 07 | |24 |s02]  Conting. Comunes. | 15288 | o i
07 24 502 Base AT y EP. 147,12
28 0404315996 |1 0000051924400Z| MOMOA | 07 28 |502| G [Conting. Comunes. 287,78
07 28 |502| G |Base ATyEP. 287,78
28 1175924670 | 6 0000X04425998Q URLAM 07 50 200 [Conting. Comunes. 378,71
07 50 200 Base ATy EP. 378,71
28 1177365122 |1 0000011870508R| VILEE 07 17 |502| G [(Conting. Comunes. 185,07
07 17 |502| G Base ATyEP. 185,07,
28 1310484074 |6 0000X07457080Y| ARFUE 07 21 289 Ii!.':onting. Comunes. 358,66
_| ' o7 21 |289 |‘Base ATyEP. 35868 | i_ Ml |_
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 1.363,10
Base de cotizacion para ATy EP 1.357,34

De conformidad con los términos de la autorizacién numero 00015049, concedida en fecha 21041999, a GESTORIAPRADILLA,SL

por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo
(BOE de 28 de marzo).

Referencia: 1564009150 Fecha:  02/09/2015 Huella: OlIEOUOPIFICOFIOLNLSMFRSLLMTLMLI

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




MINISTERIO
DE EMPLEO

ﬂﬁ
-
=
Datos de envio

Cédigo de envio:

Periodo de liquidacion:
Calificador de liquidacion:

Datos de empresa
Razén Social:

Coédigo de empresario:
Codigo Cuenta de Cotizacion:

NAF IPF

26 0371540205 |1 0000050178673Z |
28 0412211291 |1 0000070046713Y
28 1175024670 |6 0000X04425998Q

28 1310484074 |6 0000X07457089Y

Y SEGURIDAD SOCIAL

SUMA DE BASES(€)

Contingencias comunes

Base de cotizacién para AT y EP

Relacién nominal de trabajadores

1564420338 Numero de autorizacion: 15049
08-08 2015 Clase de liquidacion: 00
LOO Numero de trabajadores: 4
LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
900000000B86683778
. 0111 28 205897042 =
oM -Tlpol-Ocup
CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto. I
| Descripclén
GIFEM | 08| | 62 [502| G IConting. Comunes.
08 62 |502| G |[BaseATyEP.
GATOM | 08 13 |502| G (Conting. Comunes.
08 13 |502| G BaseATyEP.
URLAM | 08 50 ‘200I Conting. Comunes.
08 50 200 Base AT y EP.
ARFUE 08 21 |289 Conting. Comunes.
08 21 |289 __Base ATy EP.
1.261,32
1.261,32

TESORERIA GENERAL

[E——
A
=

[— 4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

tc 2

Hojan®: 1 de 1

Bases/Compensacién-Deduccion

F. Inicio

F. Resol.

[ mports(e)
[ 420,06
420,06
97,89
97,89
378,71
376,71
364,66
e |

Dias | T. Resol.

F. Fin

SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).

Referencia: 16572009109

Fecha:

01/10/2015 Huella:

El titular de la autorizacién:

Fdo.:

IAIEOUOIEOUINOMMFLFMCRCMFMULOLA




Relaclén nominal de trabajadores

" MINISTERIO -
"> DEEMPLEG =
2 =

TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1564418487 Numero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidacion: 08-08 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacién: L13 Nuamero de trabajadores: 1
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cébdigo de empresario: 900000000B86683778
_ Cédigo Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 - — Hojan®. 1 de 1
) DH | Tipo IC‘NP l Bases/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto. V... Ra— E— e =
] Descripcion | Importe(€) |Dies |T. Resol| F.Resol. | F.inicio F. Fin
280412211291 [1 0000070046713Y| GATOM | 08 B ET:) ‘:saz "G [Conting. Comunes. I~ Baa] | i
08 2D |502| G [BaseATyEP, | 6.6
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 6,46
Base de cotizaci6én para AT y EP 6,46

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASIL
por la Tesorerla General de la Seguridad Social, cerlifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma @ impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 1572009109 Fecha: 01/10/2015 Huella: IEITITIOICOBIDIPMUMDLOPMLPLALPLI

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relaclén nominal de trabajadores

’ MINISTERIO —_
ST T DEEMPLEG B9 TESORERIA GENERAL
2 WIS o Y SEGURIDAD SOCIAL B DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1564420338 Numero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidacion: 08-08 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacién: LOO Numero de trabajadores: 4
Datos de empresa t c 2
Razé6n Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Coédigo de empresario: 900000000B86683778
__Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 o . Hojan°: 1 de 1
| . D/H Tipo [Ocup Bases/Compensacién-Deduccion
NAF IPF CAF Mes | indicador | cotizadas | Cto. — —
Descripcion | Importe(€) |Dias|T Resol.| F. Resol. F. Inlcio F. Fin
280371540205 |1 0000050179873Z| GIFEM | 08 | 62 502 G (Conting. Comunes. [ 420,08 —— ]
08 62 (502 G 'IBase AT y EP. 420,06
28 0412211291 |1 0000070046713Y| GATOM | 08 13 |502| G (Conting. Comunes. 97,80
08 13 |502| G BaseATyEP. 97,89
28 1175924870 |6 0000X04425998Q| URLAM 08 50 200 ‘Conting. Comunes. 378,71
08 50 200 Base AT y EP. 378,71 I
28 1310484074 |6 0000X07457089Y| ARFUE 08 21  |289 Conting. Comunes. 364,66
08 21 [289|  |BaseATyEP. | 364,66 _
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 1.261,32
Base de cotizacion para AT y EP 1.261,32

De conformidad con los términos de la autorizacién nGmero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, ceriifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 15672009109 Fecha: 01/10/2015 Huella: IAIEOUOIIEOUINOMMFLFMCRCMFMULOLA

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




Relacién nominal de trabajadores

"M MINISTERIO _-
" DEEMPLEO % TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL I DE LA SEGURIDAD SOCIAL

=

Datos de envio

Cédigo de envio: 1564418487 Nomero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidacion: 08-08 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: L13 NUmero de trabajadores: 1
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cédigo de empresario: 900000000B86683778
Cadigo Cuenta de Cofizacion: 0111 28 205897042 Hojan®: 1 de 1
: . = = 4 —— — == —_— — L
! D/H Tipo |(Ocup ‘ Bases/Compensacién-Deducclén
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cto. | —— ; e . ; .
| Descripcion | Importe(€) [Dlas|T. Resol.‘ F. Resol. F. Inicio 4 F. Fin
28 0412211291 |1 0000070046713Y| GATOM | 08 2D |502| G ’boming. Comunes. ' 646 | ' = '
‘ 08 | 2D |502| G BaseATyEP. | 8,46| |
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 6,46
Base de cotizacion para AT y EP 6,46

De conformidad con los términos de la autorizacién ntimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerfa General de la Seguridad Sacial, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacioén con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 1572009109 Fecha: 01/10/2015 Huella: IEITITIOICOBIDIPMUMDLOPMLPLALPLI

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




MINISTERIO |
DE EMPLEO i TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Recibo de Liquidacion de Cotizaciones
Datos de envio
N° de autorizacion: 15049
Caodigo de envio: 1540446289 Referencia del envio: 0107
Datos de empresa
Cédigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 Perfodo de liquidacion: 05-05 2015 Calificador de liquidacion: LOO
Razon social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 4 Modalidad de pago: Donmiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11506000001 21-06-2015 02:56:22 GMKWB88G0 1
Descripcion Base Importe cLv
CONTINGENCIAS COMUNES 1.236,33 349,88/ Ozw
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 349,88 K75
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.236,33 25,96 18R
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.236,33 18,54 RAR
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 4450 JR7
OTRAS COTIZACIONES 1.236,33 104,58, 8Q4
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 104,58 7RB
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 498,96 AW7
Total CLV S2D

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompafiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



Datos de envio

Relacién nominal de trabajadores

MINISTERIO _-
DE EMPLEO I  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL ¥  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo de envlo: 1548477881 Numero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidacion: 06-06 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Namero de trabajadores: 4
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Cédigo de empresario: 900000000B86683778
_ Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 - - ~ Hojan®: 1 de 1
D/H Tipo !Omp ' Bases/Compensacién-Deducclén
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Clo. | " — ' y
Descripcion | Importe(€) |Dlas|T.Resol.| F.Resal. | F.iniclo F. Fin
28 0404315996 |1 0000051924400Z| MOMOA | 06 | | 50 |s02| G [Conting. Comunes. | 507,85 |
06 50 |502| G BaseATyEP. 507,85
28 1175924670 |6 0000X04425998Q] URLAM 08 48 1200 Conting. Comunes. 366,49
08 48 |200 Base AT y EP. 366,49
28 1177365122 |1 0000011870508R | VILEE 06 19 |502| G (Conting. Comunes. 219,30
06 19 |502| G BaseATyEP 219,30
28 13104684074 6 0000X07457089Y| ARFUE 08 20 502 Conting. Comunes. 213,54
06 20 [ 502 !Base ATy EP. 213,54
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 1.307,18
Base de cotizacion para AT y EP 1.307,18

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).

Referencia: 1556009683

Fecha:  03/08/2015 Huella: OLOFICILIEILIPOBLSLNLMRTLNMIMALR

El titular de la autorizacién:

Fdo.:




Relaclén nominal de trabajadores

- % MINISTERIO -
':: DE EMPLEO =
= =4

TESORER(A GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: 1524482172 Numero de autorizacion: 15049
Periodo de liquidacion: 03-03 2015 Clase de liquidacién; 00
Calificador de liquidacion: L0O Numero de trabajadores: 3
Datos de empresa t c 2
Razén Social: LIMPIEZAS KAHUPER S.L.
Coédigo de empresario: 900000000B86683778
Codigo Cuenta de Cotizacion: 0111 28205897042 Hojan%: 1 de 1
D/H -Tlpo Ocup'I Bases/Compensacién-Deduccion
NAF IPF CAF Mes | Indicador cotizadas | Cto. | . "
_[ Descripclon Importe(€) |Dias|T. Resol. | F. Resol. F. Inicio | F.Fin
28 1175924670 |6 0000X04425998Q] URLAM | 03 | 50 200/  [Conting. Comunes. a7 | R
03 50 200 Base AT y EP. 378,71
28 1310464074 |6 0000X07457089Y| ARFUE | 03 21 |502 onting. Comunes. 220,66
03 21 |502 Base ATy EP. 220,68
28 1313105306 |6 0000X07717989V| MESIJ | 03 50 |200 lx:onting. Comunes, 378,71
03 50 [200| BaseATyEP. 378,71
SUMA DE BASES(€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias comunes 978,08
Base de cotizacion para AT y EP 978,08

De conformidad con los términos de la autorizacién ndmero 00015049, concedida en fecha 21-04-1999, a GESTORIAPRADILLASL
por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de marzo).
Referencia: 1532009969 Fecha:  04/05/2015 Huella: IDIBIFONOUOBOTILMSMCLMRBLULULNMA

El titular de la autorizacién:

Fdo.:




MINISTERIO
; "Q DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
.

Datos de envio

IS

=

= TESORERIA GENERAL
== DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacién de Cotizaciones

N° de autorizacion: 15049
Cédigo de envio: 1564420338 Referencia del envio: 0108
Datos de empresa
Codigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion: 08-08 2015 Calificador de liquidacién: LOO
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Codigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 Ne° de trabajadores: 4 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11509000001 21-09-2015 16:29:25 FRBLU1GO 1
Descripcion Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES 1.261,32 356,95| TKP
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 356,95| G26
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.261,32 26,49 LP9
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.261,32 18,92| C2R
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 45,41 MO05
OTRAS COTIZACIONES 1.261,32 106,75 PQ7
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 106,75 F5Y
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 509,11| HNS
Total CLV RKK

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompaiiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



MINISTERIO .

DE EMPLEO =] TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL == DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

Datos de envio
N° de autorizacion: 15049
Caodigo de envio: 1564418487 Referencia del envio: 0006
Datos de empresa
Cddigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion: 08-08 2015 Calificador de liquidacién: L13
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Coédigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 1 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta

Codificaciones informaticas

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11509000001 21-09-2015 16:29:25 J3D91L40 1

Descripcion Base importe cLv
CONTINGENCIAS COMUNES o 6,46 1,83 OMI
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 1,83 EH®6
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 6,46 0,14 OVO
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 6,46 0,10, 6QL
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 0,24| X4L
OTRAS COTIZACIONES 6,46 060 9WQ
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 060, MFB
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 2,67, 86X
= Total CLV KNG

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompaiiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



MINISTERIO S
DE EMPLEO B  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL i DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones
Datos de envio

Ne° de autorizacién: 15049

Cdédigo de envio: 1556516029 Referencia del envio: 0107

Datos de empresa

Coédigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion: 07-07 2015 Callificador de liquidacién: L0O0
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 5 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta

Codificaciones informaticas

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11508000001 21-08-2015 03:41:43 TKEOMCJM 1
Descripcion Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES 1.363,10 385,76 3M2
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 385,76 CJ5
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.357,34 28,50, A49
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.357,34 20,37 AEQ
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 4887 3E7
OTRAS COTIZACIONES 1.357,34 115,65 OH4
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 115,65 7A1
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 550,28/ OMD
Total CLV 169

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompanado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



MINISTERIO ]
“'Q DE EMPLEO I TESORERIA GENERAL
U Y SEGURIDAD SOCIAL I DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidaciéon de Cotizaciones
Datos de envio

N° de autorizacion: 15049

Cddigo de envio: 1532418646 Referencia del envio: 0104

Datos de empresa

Cddigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion: 04-04 2015 Calificador de liquidacion: LOO
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cadigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 3 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta

Codificaciones informaticas

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11505000001 21-05-2015 04:47:18 JTQ488G0 1

Descripcion Base Importe CcLv
CONTINGENCIAS COMUNES 946,52 267,87 718
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 26787 M44
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 946,52 19,88 B88
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 946,52 14,20f YX6
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 34,08 GJ7
OTRAS COTIZACIONES 946,52 77,92 RIY
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 77,92 7CI
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 379,87 1F4
Total CLV 8oV

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompariado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



El " MINISTERIO

-\:.,’ DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL
=3

Datos de envio
N° de autorizacion: 15049
Cadigo de envlo: 1524482172

Datos de empresa

£
I TESORERIA GENERAL
= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

Referencia del envio: 0106

Cadigo de Cuenta de Cotizaciéon: 0111 28 205897042 Perfodo de liquidacion: 03-03 2015 Calificador de liquidacion: L00
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cadigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 3 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11504000001 21-04-2015 04:19:42 0OlowssGo 1
Descripcion Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES 978,08 276,80 7HA
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 276,80, 9M6
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 978,08 20,53| JBP
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 978,08 14,67 W49
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 35,20 E59
OTRAS COTIZACIONES 978,08 80,52 MK9
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 80,52 XMT
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 392,52 86X
Total CLV OJE

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompaiiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

| ==

i

[  TESORERIA GENERAL
B DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidaciéon de Cotizaciones

N¢ de autorizacion: 15049
Cédigo de envio: 1532418646 Referencia del envio: 0104
Datos de empresa
Cédigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacién: 04-04 2015 Calificador de liquidacion: L0O
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cddigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 3 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11505000001 21-05-2015 04:47:18 JTQ488G0 1
Descripcion Base Importe CcLv ]
CONTINGENCIAS COMUNES 946,52 267,87 718
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 267,87 M44
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 946,52 19,868 B88
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 946,52 14,20| YX6
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 34,08 GJ7
OTRAS COTIZACIONES 946,52 77,92 RIY
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 77,92 7Cl
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 379,87 1F4
Total CLV 8oV

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompafiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

=

==l

I  TESORERIA GENERAL
|4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

N° de autorizacion: 15049
Cadigo de envio: 1548477881 Referencia del envio: 0107
Datos de empresa
Cadigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion: 06-06 2015 Calificador de liquidacién: L00
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario;: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 4 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL 11507000001 21-07-2015 05:08:33 P20FNCCM 1
Descripcion Base Importe CLvV —I
CONTINGENCIAS COMUNES 1.307,18 369,93| LHF |
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 369,93| X37
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.307,18 27,45 8B
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.307,18 19,61 7HS
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 47,06 BJ4
OTRAS COTIZACIONES 1.307,18 11568 8QF
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 115,68 FU1
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 632,67, CQP
Total CLV E6Q

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompariado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.



- ¥ MINISTERIO -_—
"Q DE EMPLEO [l  TESORERIA GENERAL
a 2 Y SEGURIDAD SOCIAL == DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Recibo de Liquidacion de Cotizaciones
Datos de envio
N° de autorizacion: 15049
Codigo de envlo: 1508473500 Referencia del envio: 0110
Datos de empresa
Cédigo de Cuenta de Cotizacién: 0111 28 205897042 Perfodo de liquidacion:  01-01 2015 Calificador de liquidacién: LOO
Razén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 3 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA;
RRL11502000001 21-02-2015 05:03:46 AQIKR8GO 1
Descripcion Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES 978,08 276,80 CHO
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 276,80 V56
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 978,08 20,53 7XC
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 978,08 14,67 3L9
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 3520, OM9
OTRAS COTIZACIONES 978,08 80,52 P60
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 80,52| 27T
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 392,52 PNC
Total CLV SJo

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompafado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.




¥ MINISTERIO
2 ¥ DE EMPLEO
' Y SEGURIDAD SOCIAL

e

Datos de envio

= |

=

|  TESORERIA GENERAL
(E—y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

N° de autorizacion: 15049
Cédigo de envio: 1516445780 Referencia del envio: 0105
Datos de empresa
Codigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 28 205897042 Periodo de liquidacion:  02-02 2015 Calificador de liquidacién: L0O
Razoén social:  LIMPIEZAS KAHUPER S.L. Cédigo de empresario: 9 00000B86683778
Entidad AT y EP: 001 N° de trabajadores: 3 Modalidad de pago: Domiciliacién en cuenta
Codificaciones informaticas
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RRL11503000001 21-03-2015 04:23:34 COHV3V40 1
Descripcién Base Importe CLv
CONTINGENCIAS COMUNES = o 883,42 250,01 X57
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 250,01 OE7
IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 883,42 18,55 WEB
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 883,42 13,25| CLU
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 31,80, FUS
OTRAS COTIZACIONES 883,42 72,72| G5C
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 72,72, C4J
LIQUIDO DE TOTALES 0,00 354,53 530
Total CLV 656

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompaiado del correspondiente comprobante de ingreso de la Entidad Financiera.




00733-00010 _ 1

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Retenciones sobre rendimientos del trabajo. Modelo
Comunicacion de datos al pagador (art.83 def Reglamento del L.R.P.F.) 145
Si prafy © anbdad dora alguna de los datos a que sa reflers este modelo, la ratancidn que se le practique podria resuitsr superior a la procadente. En tal caso, podra

miu#uwl npmud- dmmmﬁmllﬂ#mmmummwum;

Alencidn; anunm«duwrtlm |mmunﬂmfnwum.nmm asi como la [8la de comunicacidn do variacionss en jos mismos GUe, de haber sido conccldas por & pagador, hbraran
dalerminado una sty infreccidn tribulana sancionable con muits del 35 &l 150 por 100 de \as cantdades que #e hubleran deado de relener por esta causa (Aniculo 205 de la Ley

8872008, da“!dlm General Tributaria),

1.- Dalos del perceplor que efectia la comunicacién

B NLF 1
Espacio resarvado para la etiqueta Identificativa [ X7457089Y .
Sl no dispone de atiquetascumplimante ics datos dentificativos que figuran a la derecha de este .

recuadro: N.LF., primer apeliido, segundo spsilido y nombra. Prmar apellica ARANZAMENDI |

importante: los pmoptom quo accedan & su primar pussto de trabajo deberdn acherir 2* apellido FUERTES . :

la etiqueta |dentificativa, Nombre EDGAR L |
Ental caso, smodisporwdum,pénqgumeoruc:cvconwmwcmsmala |

Agencia Tributaria, donde le serin facilitadas, Ao de (consigr on indo c8s0) 1.956 i

¢ 1. Scitero/a, vwude/a, divorciado/a o separadaia legaiments con hios soreros menores de 18 aflos o ir itac
Situacién famillar axclusivaments con Vd. sin convivir también con el otro orogenilor, siempre que proceda consignar nlmammpodmwmdmozdo 1: i

esia comunicacion

2 Casada/a y no separada/a [egalmente cuyo Conyuge no obliene feniss superionss 3 1,500 Ewros snuales, axciuidas las sxsntas

N.L.F. del conyuge (si ha marcado ia casilla 2, consigne en esta casilla ef N.|.F. de su cényuge) |

1 3. Siuacién famillar distinta de (as dos anterioras (sclteros sin hjos; Casados cuyo conyuge cotiens rentas superiorss a 1,500 Ewros sruales, .., efc.) JE] x_ I
(Margue tambidn esta cesiiia si no deses manifestar su sivacidn famdar)

) . ™ ! Ademds, soreditaga I
Iqual o superior 8! 33% e infercor @l 65 | | igual o superior &l 65% | ”“”wmm“m i
parsonas o movilidad reducida

Si antsniomente estaba Vd. an situacién de desamplec y la aceptacidn del puesio de trabajo actusl he digido of irasiaco de su |
Moviidad geogrifica mmlammmpm,.mhu-la!mdlmm

Prolongacién de ia actividad laboral Si, una vaz amplidos los 65 anos de adad, continia o praionga va. ia actividad laboral, marque con una ‘X" esta casilla ]I_
2.- Hijos y otros descendientes solteros menoras de 26 afios , o mayores sl sen discapacitados, que convivan con el percep
{Hijos o descandienies soitercs mencres do 26 8fos, o mayores de diche edad si son discapaulados, que conviven con Vd, y Gue No Lienen rentas anuales superiores a 8,000 8wos).
Dt idad (grado de mi m reconocido) Cémputo por sntero

4p

S| alguno de los hijes o Gascandientes tiens reconccido N greco de minusvills superior al  En caso de hios que convivan Unicaments con Vd. sin
33 por 100, marque con una X la/s casilia/s que coTespondaln 8 su sikacidn convivir tembién oo el olro progenilor (padre o madre) o

| Graco dw mirnsval(n igual  Grado de minusvalino igual  Ademds, lene acrediteds .
A6 ok Afo de adopela o o suprior ol 33% Omparoral85% s necosidad deayudado  AMEVn con ningun oo de s euelos, indlueio
acogimientn(1) infenor al 85% 18(Caras personea o TarSads oo Una
movilidad reducica
[ | Si tiene més de
cusiro ]
dnwwlu.
} adjunte olro gjemplar
con los datos cel
quinto y sucssivos

S ol . 0 Mencrgs e ! ; :
3.- Ancondloms mayorn de 88 aﬂoc ) es ol son discap nldoo quo conan can ol poruptor.
i 3 Mayores de G5 ahos, 0 MAncres 08 Gicha 6aad & 5cn dIECSpAciLadon, que ConVIven con V. Gurants, 8 menos, & miad el 810 y que NG H/ensn renias BNUales Supencres 4 B.0C0 suros)

Discapacidad (grado de minusvalia reconocido) Canvt ia con otros d: di

| Si algunc de los ascendientes tene reconcaido un grado de minusvalla iguai o superior al 33 por 100, marque con  Si algun ascendiente convive tambidn, al menos durante

{ una ‘X’ la/s casilla/s que coresponca/n a su situackdn. ta mitad det alo, con otros descandlentes dal mismo
. . ) grado, indique en eata casilia el nimero total de
Afio de nacimiento Grado de minusvalia igual o superior  Grado ce mirusvaila igual o superiar Ademds liene acreditada ia g b .
‘ ol 37% ¢ mferior al 65% al 85% necesidad de ayuda do terceras  JSSCNCiSNtas con los que convive, incluido Vd. (Si los
ascendiantas bk cornviven con Vd., no rellons esta

personas o movilldad reducids casilla)

| [] D' [ ] |
{ O O |
4.- Pensiones compensatorias en favor del cényuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, filadas ambas por declslén judiclal,

[ Psnslén compensatoria en fevor del cdnyuge: Importe anual qua esté Vd obligado a satisiacer por resolucién judicial |

L Anualidades por allmentos en favor de los hjoa: Importe anual que esid Vd. obligado a sat) por i6n hudicial ‘ |
6. Pagos por I adquisicién o rehabllitacién de la vivienda habituai utlliizando financiacién ajena, con derecho a deduccion en of IRPF \
Importante:  Bdic podriin cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan sdquirido su vivienda habitual, o hayan salistecho cantidsdes por cbras ¢a rehabiiRacén de la misma, antes del 1 da

onero de 2013
Si esld Vd. sfeciuandd pagos por prist d oo ad dnor sitacion de su mlwhmmawarwnlm rwersidn en viviends habitual en|
ellRPFrummmumlmmmwmrmmmvw i oo lodos sus pag -Hmar-aawrzomm Miargue con una ¢
osiln casilln

T.- Acuse do reclbo
El sbejo fiante deciara ser Clertos los datos Indicados, presentardo ante s empresa o entidad entidad PIEZAS

pagadera la prasents comunicacion da su situacidn parsonal o famitiar, o de su varacion, @ log Carsmprase[p b KAHUPER, S.L.
efecios previstos an el articuic 88 de) Reglamento del |.R.P.F, scusa recibo de la pressnte comunicacidn y decumentacion

Lugar y focha ARGANDA DEL REY, a 1 de Agosto do 2014 Luger y fecha ARGANDA DEL REY, a 1 do Agosto de 2014 l
Firma del perceptor Firma autortzada y sello de ls ampraese o enlidad pagadorm !
Fdo :DID* ARANZAMEND! FUERTES, EDGAR L Fdo..D0* PEREZ MERINO, HUGO

De corformiaad con lo dispuesio en of anticulo 6 do ia Ley Orgdnica 151999, de 11 de dickermbra, da Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, o lonerd o w g prwnt de
lnmnudndemﬂdwooml«mdodnmdnmmmuwuummudnmydemmmhmm Ialdenﬂdedydncaén responsable dol

o, on su caso, ds Su represantanie, sel como de la posiilidad de ejercitar sus darechos do accesa, rectificacikdn o cancelecidn de los mismos.



COPIA BASICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2/91 DE 07-01-91

EMPRESA: LIMPIEZAS KAHUPER, S.L.
TRABAJADOR: EDGAR L ARANZAMENDI FUERTES

ESTIPULACIONES

DURACION DEL CONTRATO.......... .+... TRES MESES

OBJETO DEL CONTRATO ............u000, EVENTUAL ACUMULACION DE TAREAS
CATEGORIA PROFESIONAL ............... LIMPIADOR

SALARIO ;55§55 w0 Fiis Saoiva s AV e A NG #0605 SEGUN CONVENIO EUROS BRUTOS MES
JORNADA .....ovvvvininniinninniinaaiann, 14 HORAS SEMANALES
VACACIONES............ KA ... TREINTA DIAS NATURALES

FECHA INICIO CONTRATO................ 01/08/2014

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION. LIMPIEZAS DE EDIF. Y LOCALES '

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA RABAJADOR

FIRMA REPRESENTANTE DEL MENOR

NOTA.- SE HACE CONSTAR QUE EN LA EMPRESA NO EXISTE REPRESENTACION
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES



CLAUSULAS ADICIONALES

1.- La eventual stuacién de incapacidad temporal no interrumpird el periodo de pruebe, pudiendo ambas partes resolver sl contarto en cualquler
momento.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y facha a continuacién indicados, firnando las partes interesadas.
EN coovvvrreecrieereene e o ARGANDADEL REY.....oo e vcrvaimniainene S, IO 1 S AGORO........ocrerirrrinn. de 2014.........ccccevnnan

El/a trabajador/a Ella representante legal

del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA §
T R wwwsap as | 22




“DE EMPLEQ ESTATAL

MINISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO DE CONTRATO

[ miEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL | 5 o[ 2|

. PRR108 el ROTBONAL 80, PACIGHE VBEREIONDI, ...\ . eeeereveeeerraeernsereeseresevssatrensrsmens sassersssesareness1asoherestess bt et nE oy Ionsstsssretentarsre it SRS AR AL H PR E R SE R e s ReR e s
alin tratandose de la actividad normat de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracién méxima legal o
convencionaimente establecida podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder dicha duracién maxima (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legistativo 1/1995)

Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de padidos, consistentes en . [berumde
|
/

[ Tepllwiepae |




@
i

Que el contrato temporal que se ceisbra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las sigulentes clausulas especificas:

O 000000000000 DOO®O

i

513 MINISTERIO
» DEEMPLEOY
E SEGURIDAD SOCIAL

OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pég.4 )

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. (pdg.5)
INTERINIDAD. ( pdg.6 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. (pég.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. (pég.8)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERGION. (pag.9)

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO, (pég.10)
SITUACION DE JUBILAGION PARCIAL, ( pég.11)

RELEVO. ( pég.12)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA, ( pag.13)

DE TRABAJOS DE iINTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. ( pég.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pég.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pég.17)
DE INVESTIGADORES. ( pdg.18 )

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pdg.19 )

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA LEY

ORGANICA 52000 DE 21 DE ENERO ). ( pag.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

'W

DEEMPLEOESTATAL

T o e o



SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DEEMPLEQ ESTATAL
DEEMPLEOY

SEGURIDAD SOCIAL

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales 86ra de (10) i g ey et oot

SEXTA: A la finalizacién del contrato de cbra o sarvicio, eventual por circunstancias de la produceion y temporal de fomento de empleo para
rsonas con discapacidad, ella trabajador/a tendra darecho a recibir una indemnizacién de acuerde con Ia D. Transitoria 13° del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera de la ley 43/20086.

SEPTIMA: E| presente contralo se regulara por lo dispuesto an |z legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1398
de 18 g:sdiclamrbl_rc iBOE. e 8 de enero) . Disposicién Adicional Primera de la Ley 43/2008, y en su caso per el Convenio Colactivo de

OCTAVA: El contenido de! presente contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo de Comtmma, . e ,en
el plazo de los 10 dlas sigulentes a su concertacién .

NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presents modelo tendrdn la proteccidn derivada de la Ley Organica 15/1998
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

(1) Directoria, Gerents, sic.

(2) Padre, madre, hutorfa o persons a instRuoidn que le tenge a su cargo,

(3) ‘ndicar profesién.

{4) Sedlaler ol grupo profesional y ia categoria o nivel profesional que sponda, segun el ¢ de clasifleacién py ional vigerds en ja empresa.

(5) Marque con una X |0 que comesponds.

(8) Inchque as horas, &4 es inflerion a s 0e un trabajacar a lempo completo comparatie & la del . © & la mibdma legal

m Respetando Jo osablecido an ol art. 14,1 del Taxlo rehundido de ks Ley del Esianio da los Trabajadores, eprobacs por R D. Legralativa 171995, de 24 de marzo (BOE de 20 de merzo),
(8) Diarios, semanales, 0 mensusies,

(9) Saiario base y compiemantos salariales.

(10) Minime 30 dlas naturaies.

IR . ;
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DEMOWATAL
MINISTERIO
DEEMPLEQCY
SEGURIDAD SOCIAL
FOEOSOQALEW.OPEO
EI F5E Invierta o0 tu fulsre
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
ILCF/N[F/NIE mn*
DJ/ONA. NFNE EN CONCEPTO (1)
HUGO PEREZ MERINO 02004452N | ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
UMPIEZAS KAHUPER, S.L CL JOSEFA SALVANES LA BLANCA 4 G 1 @
PAS MUNICPIO C.POSTAL
ESPANA 7if 244 ARGANDA DEL REY ﬂﬂnnn ﬂﬂﬂﬂﬂ
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGMEN 00, PROV, NUMERS) ACTIVIDAD ECONOMICA
L[] ]1] [2]8] 2056970 4i2i LIMPIEZA EDIFICIOS ED
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
S WNICPIO
ESPARA Hﬂ ARGANDA DEL REY ﬂnnm
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
WIFINE (2] FECHA DE NACIMIENTO
EDGAR L ARANZAMEND! FUERTES X7457088Y 17/001958
N AFILIACION §.5. NIVEL FORMATVO ED NACIONALIDAD
28 1310464074 ESPARA 7|2 ] 4
MUNICIPIO DEL DONICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID nnnn ESPARA n
con la asistencla legal, en su caso, de D./Dfia.
con N.I.F/N.LE. ..o e A R A e ORI o 8N CRIIAAA B8 (2) ..o i st et ettt oo e

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigides para la celsbracién del presante contrato ¥, 8N suU consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) LMPADOR . incluido en el grupo
profesional de UMPWADOR v, para la rellizadén de las funciones

(4).tspropasdesmpess de acuerdo con el slstema de clasrﬁcadon profaslonal vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ublado en (calle, n° y Jlocalidad )dénds comanga

D A DISTANCIA. en ol domldlio ubicado en ( calle, n®y localidad)................coooooiiiii

SEGUNDA:: La jomada de trabajo serd:(5)

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ............................ horas semanales, prestadas de .................................... ]
........................................ , con les descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de lrabajo ordinaria serd de |

TERCERA: La duracién del presente contratc se extenderd desde 01082014 hasta V102014 s . Se

establece un perioda de pruebe de (7) quncadlaneumes T
Cuando el convenio colectivo permita una duracidn mayor a la establecida legaimente, sefidialo con una X: 0

' hrtre/hwwwsana as |

e



e
MINISTERIO EMPLEQ ESTATAL
DEEMPLEQ Y

SEGURIDAD SOCIAL

4 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANGCIAS DE LA PRODUCCION

€ODIGO DE CONTRATO

] miemPo COMPLETO
34 MENPO PARCIAL [ 5 ] 0l 2

aun fratandose de Is actividad normal de |z empresa. En caso de que se conclerte por un plazo Inferior a la duracién maxima legal o
convencionalmente establecida podrd prorrogarse maediants ecuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder dicha duracién méxima (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1996)

Atender a ias exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en . Sbemszde
|
/

[ hopllwwwsepens |
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MINISTERIO
DEEMPLEQCY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con |as sigulentes cléusulas especificas:

O 000000000000 000 ®O

OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pég.4 )

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. (pdg.5)
INTERINIDAD. ( pég.6)

PRIMER EMPLEO JOVEN. ( pdg.7 )

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. (pég.8)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION, ( pag.9 )
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. (pdg.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. { pag.11)

RELEVO. ( pég.12)

A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13 )

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. (pég.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pég.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pég.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pég.17)

DE INVESTIGADORES. ( pdg.18)

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTTTUCIONES PENITENCIARIAS. {pdg.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA LEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). { pag.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pég.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.




MINISTERIO =DEEMREOESIATA.
DEEMPLEOY

SEGURIDAD SOCIAL

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temBoral de fomento de empleo para
rsonas con discapacidad, el/la trabajador/a tendréd derecho a recibir una indemnizaclén de acuerda can la D. Transitoria 13 del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera de la ley 43/20086,

SEPTIMA: E| presente contrato se regulard por lo dispuesto en I legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articule
16 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legé:lutivc 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1668
de 18 g:edadan;?;:'EOE. e 8 de anero) , Disposicion Adicional Primera de [z Ley 43/2008, y en su caso per el Convenio Colective de

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Serviclo Publico de Empleo de CanTMA. | e ,en

el plazo de los 10 dias sigulentss a su concertacién .
NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modalo tendrén la proteccin derivada de la Ley Organica 15/1998

de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

(1) Directoria, Gerents, eic.

(2) Peadre, macire, hcr/a 0 persona a instituoidn que ie tengaa su cargo.

(3) Indicar profesidn,

(4) Sedalar ol grupo profesicnaly la categoria o nivel prefesional que ponda, segun ol e & ficacién profesional vigants en Ja efmpr
(9 Marqua con una X 1o qua comaapanda

@) mhma-ﬂuwlhumum-mmmmlhummoahmwnlm
@ Risspetando o establocido en o art. 14,1 del Taxto refunciddo do b Loy dal de los Tmbajadores, aprobada por R 0. Leglative 171985, de 24 de marzo (BOE do 29 do marzs).
(8) Dimrios, semanales, & mensusias.
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MINISTERIO TESORERIA GENERAL
DE EMPLEO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

La Tesoreria General de la Segundad Sccial ha procedido a reconocer et alta en el

REGIMEN GENERAL

de D./Difa.: EDGAR LORENZO ARANZAMENDI FUERTES confechadenacimiento  17-09-1956
con numero de afiliacion 28 1310464074 y N.LE 0X7457089Y .confecha 01-08-2014
comotrabajadorde LIMPIEZAS KAHUPER S L.

con codigo de cuenta de cotizacion 28205897042

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es ta que se indica a continuacidn:  01-08-2014

Contra esta resolucidn podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccidn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes. a cortar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo elio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia 27).

De conformidad con los términos de la autorizacion nGmero 15049 .concedida en fecha 21-04-1999

A GESTORIA PRADILLA, S.L

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos
de forma autorizada, surtienda efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden
ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo)

ElTitular de la Autorizacion.

Fdo.: —gy

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:;
La causadelalta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segtin sl plazo de presentacién de la solicitud el alta es del siguiente tipo: Previa

CODIFICACIONES INFORMATICAS

REFERENCIA: ; : HJELLA: VA
A1721407000001 28-07-2014 16:19:21 HMTMOQE30O 1de1



