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DE UNA PARTE: La empresa L&M QUALITY RECFGWMENW‘?@NB—SER&CETLT on
CIF B87271177 y CCC 28/218%9671-84, con domicilio en la Calle Generai
Ricardos, n° 224, Madrid, representada por D. ENRIQUE LEON RODRIGUEZ, con
D.N.| 090343912, mayor de edad, dada su condicién de Administrador de la
misma.

DE OTRA PARTE: Diia. ROSA YERGA RODRIGUEZ, con D.N. 02895426W y NAF
28/04560490-35, en su propio nombre y derecho

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el
presente documento, porlo que libre y voluntariamente,

MANIFIESTAN

1°. Que desde el dia 1 de Junio de 2015 la empresa L&M QUALITY RECRUITMENT
AND SERVICES, SL, es la nueva adjudicada de los servicios de limpieza y
mantenimiento de los clientes de ALCOBENDAS SERVICIOS INTEGRALES 2010 S.L

2°, Que la frabajadora viene prestando sus servicios en el ceniro arriba
indicado. con una antigiedad desde el 01 de Octubre de 1997, con la
categoria de LIMPIADORA, por cuenta de la empresa ALCOBENDAS SERVICIOS
INTEGRALES 2010 S.L, con domicilio en la C/ Escocia, n° 64 de Peihas Albas,
Villalbilla (28810)

En base a lo anterior,



ACUERDAN

PRIMERO: con efectos desde el dia O] de Junio de 2015 y en virtud de lo
dispuesto en el arficulo 24 del vigente Convenio Colectivo para el sector de
Empresas dedicadas a fa Actividad de limpieza de edificios y locales de
Madrid, la empresa L&M QUALITY RECRUITMENT AND SERVICES, SL subroga a fo)
citada trabajadora con el contrato de trabajo INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL.

SEGUNDO: se le reconoce con estos mismos efectos, a la antigledad,
categoria profesional, asi como las retribuciones exclusivamente salariales que
figuren en sus néminas y de conformidad con el Convenio Colectivo vigente
de aplicacion.

TERCERO: ambas partes de mutuo acuerdo, establecen gue la jornada a
desempefiar en este centro de trabajo por la trabajadora es el siguiente: 3
horas a la semana prestadas de lunes a viernes, con los descansos
establecidos por Ley, en horario a definir en el centro segun cuadrante de
limpieza.

CUARTO: ambas partes acuerdan el prorrateo de las tres pagas de beneficios,
de verano y de navidad en doce mensualidades. El disfrute de las vacaciones
se computard por afios naturales, es decir, del 01 de Enero al 31 de diciembre,
y/o proporcionales a la fecha de ingreso en la empresa.

QUINTA: se establece la movilidad entre 10s diferentes cehtros de trabajo gue
ia empresa tenga en los distintos municipios de la Comunidad de Madrid

SEXTA: ambas partes acuerdan de forma expresa y debido a las condiciones
especificas del trabajo a desempefar la realizacion de un reconocimiento
médico por parte del trabajador al menos und vez al aho durante la vigencia
de su relacion labordl.

SEPTIMA: la trabaojadora reconoce expresamente que cualquier deuda que su
anterior empresa tenga pendiente de abonarle a 31 de Mayo de 2015, por el
concepto que fuese, ha de ser satisfecha exclusivamente por aquella,
iberando en este momento de cualguier responsabilidad a L&M QUALITY
RECRUITMENT AND SERVICES, SL al no resultar de aplicacion lo dispuesto en el

articulo 44 del estatuto de los trabajadores.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, ambas partes firman en
prueba de conformidad con o manifestado y acordado, en el dia y lugar que
figura en el encabezamiento.
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DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.8. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

FECHA SELLO EMPRESA

31 MARZO 2017
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MADRID L & B INTSERPRO GUTSOURCING, §. L.
C.\.F.: B-87271177 [1aUDO A PERCBR
C/GENERALRICARDOS, N°224-2 139, 13
TELEFONO: 91 026 39 74 139,13
IBAN; ES42 2100 5745 2101 0011485485 MADRID
SWIFT/BIC: CAIXESBBXXX COSTE EMPRESA: 198,33
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MADRID L &B INTSERPRO OUTSQURCING, §. L.
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C/GENERAL RICARDOS, N° 224 -2 LIQUIDO A PERCIBIR ;
TELEFONO: 81 026 39 74 139,1
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES TESORERIA GENERAL

segmm SOCUL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
[Numaro de autorizacién 00052969 ]
. -ﬁ:: N ikt s d g o.:"‘}"h Hisd e .:ﬁl = 1 ) o _#!1; ) N
Razdn sacial L&B INSERPRO OUTSOURCING S.¢. Cédigo de emprasaric 90887271177
Cédigo cuenta cotlzacién 0111 28218567184 |Numero de la liguidacién 28201600339078082
Periodo de liquidacién 11/2016-11/2016 Numero de trabajadores
Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liquidacion Towa
Fecha de control Entidad de AT/EP 061 - FREMAP

el

280456054035 ll_uozsssusw lvenc& 01-11-2016 | 30-11-2016 | 30D | 13K BASE OF CONTINGENCIAS COMUNES 145,55
—— | i SR =" == “|BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID — 165,59




RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES TESORERIA GENERAL

¥ EGURIDAD SOTIAL

lNamcro de autorizacién

00052969

~ L& INSERPRO OUTSOURCING,S.L

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Codigo de erapresario 50887271177

Razén social

Codigo cuants cotizaclén 0111 28218967184 | Nimaro de la liquidacldn 28201700213704652
Parindo da liquidacién 12/2016-12/2016 \imero de trabajadores

Calificador de la liquidacidn  LOO-NORMAL Uquidacién Total

Fecha de control Entidad de AT/EP 061 - FREMAP

280456069035 |1002895426W _|YEROR 01-12-2016

31-12-2016

300

12H

8,

FA4E DE CONTINGENCIAS COMUNES 148,56

| BASE DE ACCIDENTES OF TRABAID 138,56




MINISTERIO RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

DE EMPLED
Y SEGURIDAD SOCTIAL

TESORER(A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ Mamero de autorizacién 00052969 |
Razén soclal L&B INSERPRO OUTSOURCING,S.L. Codiga de empresario 90887271177
C6digo cuenta cotizacidn 0111 28218967184 Numero de la liquidacién 2820170023171825%
Periodo de tiquidaclén 01/2017-01/2017 Nimera de trabajadores
Calificader dela liquidacion  LOD-NORMAL Liquidacién Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 061 - FREMAP

280456069035 |1002895426W |YEROR 01-01:2017 | 33-01-2017

300

13H

IWE DE CONTINGENCIAS COMUNES

|BASE DE ACTIDENTES DE TRABAID




MINBTERIO

EMPLEC
¥ SEGURICAD SOCIAL

lNdmern de autorizacién

00052969

Razén social

L&B INSERPRO OUTSOURCING,S.L.

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo de empresario
tédigo cuenta cotlzacién 0111 28218967184 Nimero de ia liquidacion 28201700262043590
Perlodo de liquidacién 02/2017-02/2017 Mamero de trabajadores
Calificador de a liquidacién  LOO-NORMAL Liquidacién Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 061 - FREMAP

280456069035 |1002895426W |veror

01-02-2017 | 28-02-2017

12H

BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES

148,56

BASE [JE ACCIDENTES DE TRABAIO

148,58




% GOBIERNO MINISTERIO —
-H: DE ESPANA DE EMPLEO BB  TESORERIA GENERAL
Py Y SEGURIDAD SOCIAL R DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

._I DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA |

I

RAZON SOCIAL | CODIGO CUENTA DE COTIZACION PRINCIPAL

L&B INSERPRO OUTSOURCING,S.L. 0111 28218967184

CODIGO DE IDENTIFICACION | NAF

0B87271177 ‘
_IIDENTIFICADORESASOCIADOS |

o - cLv
28219830989.ﬁ't**ii’ii"l’i’ii’ii—ﬁii*-ﬁ-*******1‘-****1\\'**ti*t*'.!*ii’*i’*\\-l’*iii—‘iﬁ*'lt*****&ti*t**i\l*\k*f* 1G5
*hk * x ok

Total CLV LWV

De los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General se CERTIFICA que:
NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a pelicion del interesado, se expide la siguiente certificacion que no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del
solicitante o de terceros, ni podra ser invocada a efectos de interrupcion o paralizacion de plazos de caducidad o prescripeion, ni servird de medio de
notificacion de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobacion o
investigacion al respecto.

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 52968, concedida en fecha 09/05/2002 a HERPA GESTION Y CONTROL, S.L.L.
cuyo litular es D/D* MARIA LUISA PAREJA HERMIRA NIF: 008979483F por la Tesorerla General de la Seguridad Social, certifico que estos
datos han sido transmitidos y validados por la misma e Impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de
las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El Titular de la autorizacion,

Fdo.:
[ CODIFICACIONES INFORMATICAS |
REFERENCIA: FECHA: HORA: i HUELLA: PAGINA;
RCC11704000001 | 03-04-2017 17:18:38 RCDOQHRO 1 de 1
! |

Este documento no sera valido sin las codificaclones informaticas



