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PULIDOS

IMPERMEABILIZACION

LIMPIEZAS EN GENERAL ol
/. CASTILLC DE SIMANCAS, 2@ - TELEFONQ/FAX: 327 20 20 - 28037 MADRID

LIMPIEZAS LOMA
Calle Canal de Suez, ° 1 local
28042 Madrid

En Madrid, a 26 de Febrero de 2018

Muy Sres. Nuestros:

Por 1a presente, nos ponemos en contacto con ustedes, por indicacién D. Gustavo Asenjo
Cruz, administrador de Fincas de la comunidad de Propietarios de Ia calle Castillo de
Simancas, n® 38, de Madrid, quien nos informa que con fecha del dfa 1 de abril entran
ustedes a prestar los servicios de limpieza en dicha comunidad.

dik En cumplirmento de lo establecido en el art 24 del vigente convenio colectivo de Limpieza de
i edificios y locales de la comunidad de Madrid, como nueva empresa adjudicataria del servicio
de limpieza vendran obligados a subrogarse en los trabajadores que la empresa Limpiezas
Colima tuviera prestando servicio en dicha comunidad.

La trabajadora que ha venido prestando sus servicios en la citada comunidad, es Dofia Elza
Vieira Da Cunha, con D.IN.I. N® 52.902.138-E, teléfono 678232731 Y domicilio en calle
castillo de Simancas, n° 12, 3°-4, 28037 Madrid.

El servicio se venia prestando los martes y viernes (laborables) 1 hora y 30 minutos a la
semana.

Les enu'eaamos junto con la presente la documentacion legalmente ex1g1da en el art. 24 del

Coop Mad.

608887649

lirmpiezascolima@gmail.com
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MINISTERIO

DE TRABAJO e
Y ASUNTOS SQOCIALES Pl
DRBPUOEATAL

_ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

COCIGO DE CONTRATO CODIGC DE CONTRATO
OTIEMPO COMPLETO EITIEMPO PARCIAL
[J Obra o servicio Determinado 401 [ Obra o servicio Detarminade 501 |
[ Eventual por circunstancias de ia 402 (2 Eventual por circunstanclas de la 5072
produccién produceién N
O interinidad 410 O interinidad . 510
3 situacidn de jubilacién parclal 540
DATOS DE LA EMPRESA
CIFEMNIF/NIE F78375623 .
_] DJDONA NIFINIE EN CONCEPTO DE (1)
FCC JAVIER GARCIA GAGO 51680397H | PRESIDENTE
NOMBRE O RAZON SOCILL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS COLIMA S.COGP.MAD. CL CASTILLO DE SIMANCAS 28
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
724 - Espana 28078 - MADRID 28037
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODPROV. NUMERG ! DIG. CONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA.
a1t 28 038852428 LIMPIEZAS ]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAID
PAIS MUMICIPIO
i 724 - Espanfa 28079 - MADRID
.| DATOS DEL TRABAJADCR
t D./DRA NIFINIE (2) FECHA DE NACIMIENTO ]
ELSA VIEIRA DEA CUNHA 52902138E 01/05/1970 !
NOAFILIACION A LA S.5, NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD .
40 1003514044 FFI 724 - ESPANA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO . PAIS DOMICILIO
MADRID - 28079 o ESPANA - 724
Con ta asistencia i=gal, en su casc, e D/DAa con NIF/NIE | =n calidad de (3) .
DECLARAN
Que retinen los raquisitos exigidoa para la caiebracion del presente Gonirato v, en consecusancia. acuerdan formalizaro con arregio 2 fas siglientes: e
CLAUSULAS

PRIMERA- E! gabsiedor prestars sus servicios como (4) Limpiatora incluide en & grupe profesional / eategoria / nivel (8) Limpiadora. de acusrdo con @ sistema de
dlasificacian vigente =n & empreza, =n ef centre de Trabalo ubicade (calle, 1° y localidad) Varlos..

SEGUNDA: Lz jornada de wsbeic seré (8):
1 A iempo completo: |3 jomada de trabajo seré de horas semanales prestsdas de ‘a con 108 deseansas que est=hlece I3 Ley.
A tiempo pareial L= jomada de frabaio ordinaria sera de 20, horas T 2l diz, 53 e la semana, [J al mes, [ i afic. siendo esta jornada Inferior a (7):

T Le dg un wabajador a iernpo complete comparadle,

& Lz jornada a tiempo completo prevista en e Convenio Colective de aplicacion.
0 L2 Jornads maxime legal.

La distiBucion det tiempo de trabdjo 3518 e Lunes a Viernes.

TERCERA: Lg duracién del presente contraio se extendera desde 12/09/2608 hasls 11/12/2008, Se establece un periedo de prueba de (8) 15 dias.

Cuando i sonvenio colective pemmita una duracidn mayor a la eswzblecidz legalmente, sefidielo con una X: O

CUARTA: El trebajador pmb:ré uia refribucion total de segln convenio swos brutes (8) memu-sles que s distdbuyen en los siguientes concapios ssisrizies (10}
salario base y complementos salarizles,

En =i supuesto del contrato pars sustiiu’r g trabajaderss enformiacion por trabajadores heneficianss de prastaciones por desempleo, el trabajedar desempiezdd contratado
percibirg ia prestacion contribuiiva 6 ¢} subsidic pur desempleo a qua .enga deracho per ¢l SO % de la cuantia durants Ia vigencia det contrato, con € limite méxime de!
debte dgl periode pendienta de percitir de Ia prestacion o del subsidio. £i emprassrio durante &f periede de pereepeion da la prastacién o subsidic gue se wmpatiamze,
deberd abonar al frabajador Is diferencia entre 1a cuantia da l2 prestacion o subsidio por gesemples y i salario qao e corresponde, siendo asl mismo respensable de (s
‘oiglidad de las eciizaciones e Iz Seguridad Social por 1odas 1as contingencizs v por & total del salario indicado incluyendo el imporia de la prestacion o el subsidio.

Mod. PEM77 A{VI} hitpiiwanasinam.es
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QUINTA: La duracidn de las vacaclenas snuales sera de (11) 31 dias naturales,

EXTA: El contreto d& durscién determinada 2e celebra paca:

(1 Lareglizaciénde s obra © SeNItio (12) wvemsmiaieiacn teniendo dicha obra sonomiay sustantivided propia dentro de (a aclividad de ia empresa.

Mender las axigencias srounstanciales det merczdo, acumulacian de 12r8as o =xces0 de pedidos, consisienies &n acumutacién de tareas (13) adn {ratdnos o
i \a actvidad nortnzl e fe emprasa. En €280 ca que g2 gonclerta par ult pleze [aterior a fa duracién méaxima legel © conventionaimente establscida, pv
pramrogarse. mediante scuerde de les pertes, por una Gnica vez, sin gueia duracién wist dal contrato pueda axceder de dicha duracion maxima. .

(e Sustitui 2 sebajador « . (14), siendo 12 causa:
; Susiitulr 2 rabajadores con defacho 8 reseiva del puesta de rab2o. ’

Susthuir 2 traba)edocas por matemidad, $in banificacion da cuolas.

Sustituir trsbajadores excedantes por cuidados ramiliares, siendo el trabajador gue sustituya at excedente, pereeptor, durnte mas da un ahp de prestaciones

per dezempleo d2 nivel contributiva © asistenclai (Dispasicion Adiclonal 147, del Real Deereto Legslativo 1/95).
Pere cubtit ernporaimente un puzsio de wabajo durents el procaso de seleccln o promecién, para.su coberurz definftiva,

Systituir a rabajedores en formzcifn por tabsjsdores taneficiarios de prestacionss por desempleo (15). Se acompaiia cartificado expedide por 12
Administracion Pblica o entisad encargada e gestonar 1a-fotrnacién, -

Sustituir 8 trebajadores con discapacidad que tengan suspendios sU contrato por incapacidad temporal contralands a persenas minusvalidas desemplaadas
durante & perjods que persiste dleha sivacion, Estos contratos ggran lugar 2 Una ponificacion dei 100 % de las cuoclas empresarisles de la Segurigac Scdial,

n D oo Do

Sustiir 2 trabajadoras vietimas de viclendia ¢e génerc: (Sefdless lo gue proceda)

O Quebnsysn suspendide su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho & Una ponificacion def 100% da 12 cuctas empresatiales 2.l Sequridad Socizl
por contingencias comunss, durante todo el paciodo d2 suspension de [a trabajadora susiitvida.

1 GQue nayan sjercitzde su detzcho a la rovilidad ceografics o al camblo deal cantrg de trabajo. Este contralo tendra derecho a una benificscion del100% de
|a cuotas empresatiaigs 2 la Seguridad Social per contingencigs LoMmunas, durante 2elg meses.

El trabajadsr contatado dessmpefiard €l puasto de trabajo dé ... S (16).

1 Reduci la jomnada & frabajo y ef saiatio enun 0 17y, cusnda &l trabajedor eUna las condicicnes generales exiglgas para tener derecho ala pensién contributiva
ds jubilzcldn ds lar Sequricad Social con excepcion de iz dad, que habré de sar inferdor, oMo méxima, clnce afics a la axigltta 0 cuando, reuniendo las citadas
sendicignas gendrales, hayan cumplids ya dicha edad.

SERTIMA: A la finalizacidn gt presente contraio. exgepto en los casos de cankatn de Intedmidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indamnizacién de cuantia
equivalente 4 15 pare propcncicma! de la cantidad que resultaria de abonal Gias de gRianc por cada afo de servidio, o la establesida, en SU 6250,.8n |a normativa espacifica
que 388 O% =plicacidn.

OCTAVA: £l presente coniraio se regulard par io dispuesto an & leglstacién vigente gque rezuite de aplicadion y, particularments, par los articulog 12 ¥ 15 del Estsiio de los
Trabajadores, por @l &t primers de ls Ley 12i2001 de 8 de (ulid (90E de 10 da julio) ¥ RD 2720/1998, ge 18'de disiembre (BOE da & de eners) y an U €80, por 1o
eswpletido &n |2 Disposicion sdicional novenay transitana sext2 aa la Ley 45/2002. de 12 de diclambre (BOE de 13 de diciembre) y por Ley 1/2004 BOE de 28 de ciciembra
(BOE de 28 diclembrs) (Amiculp 21 apanado ), Asimismo ie 3eré de-aplicscion lo dispueat 80 el Convanio Calectivo de Limpieza da edificlos ¥ locales.

NOVENA: Ef contenive dai preseme contraia se comunicacd al Sanviclo Publico de Empleo da Comtrat@®, en &l plazo aé tos 10 diag siguientesa su concertacién (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para gue consie 58 exfierde este contraio par iplicato gi=mp fignande las partes interésadas.

€n Mat?rd , @ T2 de Septiecmbre ds 2008,

El reptesantants tegs!
del manor, si procede

1) Director, Gerents, te,

(2 End c.*_-;che? conlatscian a:iravés a2 soniingsria & uns personE exiranjeia ne comuniteris y ro (esldente &R Espatia, y con eddizo de contrate 401, 402, S04, 502, deberd cimplimentzr e

anexe Mod. PE-2%

(@) Padre, medre, tutar & persenaé instiwoién que e fonpa d sU GEg3 g

& lndicsr ke protasite .

{5} Genaler el grupo protaslonal v 18 catsgoria o nivel profeaional que corresponas, segln 6l aisemE de cigsificacian profesicnal vigante ef 12 CIpT8SE.

(5) MargesonunaXioqua correspands

7] Margue convna % 12 gituacion gue corrasaonda

(8) Raspatendd 1 eFEbietido an =1 srticuto 149 sal Tewo Refurdide de iy dal Zstabuie s ina Traboindorss, aprebada por & Reel Decrato Legisisiivo 111855, da 24 de marze, (EOE de 20 ge
raarza) "

(&) Dieriss, semanales, ME=UAES,

(10) Salsdobssey eomglementas ealsriales. -

{14} ainirms 20 diss naturaies, .

{42) idenlifies <20 aridad (: obia © senviss, con zwoncmia y susiantividad pragiz deniro de 12 actividad Oe la empresd en 1a que presiars sarvicio &l rabsjador contratade

1) Indiquesa la cwusa o crouprstancia qua fuelifigues 12 casllzacién del contealo.

{14) indiquese & nombre a2l rataiade? 2usiiuido.

{i3) Sclo pafa smpreses da nastz 100 vebspdoms ¥ slempre qus ielos acsstes formathas axdn fnanciadas per cuslquiens de tas Administrasienes Réblicas Apartade 1 da i Tispesicién
ransitoria saxis e la Loy 458/2002, o= 42 da diciembre {BOE ce 13 de disiambne). =

(18} Indicsr si &l pussto de rabajo 3 desempanar sera al gol trabjedor o det oiro rapaE/ador te la eppresa gue pise 3 dezompanar &l puestn de aaual, louslmante deberd jdemificarss, &n =u £as0,
&l puasto de rabzio cuya cobartura gefinlive &2 praduciig as @l proceso da geiecsitn eXIemns & peamomion interna.

{47y 1picar el porcenisia 8 racuoion ge la jenada v del ssiarie, arin sorh A0E Un S8% v un BS%

{48) PROTECCION DS DATOS -Las daios conglgnedas en el pregents modelo tendrin [ prateceids derdvada 06 18 Ley Orgénica 151988, de 43 gedicierbre(BOE de 14 88 digiamre)

Med. PEM7T R{VID : L htplwaww.iner.ss



26/02/2018  09:57 SUC 26 MADRID FANSIIA1629 26132 P.ouUDIVZ/

HEERTLRATIU

Yo D Va < TR wiienl
P S E.iNWGQg!ON ramaeek e

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIFINIE  F75375623
T
Homaie 0 Rezba Sacisi s 1o Bmarass @ CL CASTILLO SIMANC 0029 |
LIMPIEZAS COLIMA SDAD COOF MADRILEZA S ‘ |
C. Posta!

Pals Municigic

ESPARA MADRID PJS‘OI"TE‘J 12[8“’]3!7'

DATOS DE LA GUENTA DE COTIZACION

Régimen Céd.prov. Macnary Dig.gontr, Adividoo Eooebmica

Lofelafr] [278] 0398524 [2]8]} OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Murigiplo

ESPARA MADRID Hnﬂ

i DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

oo NIF/NIE Facha de nacinianta
- BLSA VIEIRA DEA CUNHA . 32902 138E 01/05/19790
N° wifiacibn & |= S.5. Nlvzi Formstiva Natisnalidad
401003514044 | ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION P | 3 [ 3 | ESPANA
Punisipio de domiciia Fais de domigllio

MADRID ] 218 I 0 [ 7 l 9| ESPANA n

IDENTIFICADGR DEL CONTRATO
B-28-2008-1516868

DATOS DEL CONTRATO
Qcupacion Desempeiiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DEPISO) Y O
Fecha de Inicio del Contrato :  12/09/2008
Fecha de Fin del Contrato : 11/12/2008
Fecha de Comunicacidn : 16/09/2008

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jomada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jormada 0020:00

e v e b
1

CONTRAT@-CCO Pégina 1 de 2 Fecha: 19/05/2008  Hora: 10:28:10 TITOVKSK
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

cODIGO 502

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de Iz Copia Basica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

o i g S

CONTRAT@-CCO1 Pégina 2 de 2 _ Fecha: 19/06/2008  Hora: 10:28:10 TITOVKSX
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MINISTERIO !
DE TRABAJO ey
Y ASUNTOS SOGIALES it
CloouO AT
- CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
OTIEMPO COMPLETO HTIEMPO PARGIAL ‘
1 Obra o servicio Determinado 401 [ Obra o sarvicio Determinado 5_01__
3 Eventual por circunstancias de la 402 4 Eventual por circunstancias de la 502 |
produccién . produccién !
[ Interinidad 410 L Interinidad sm_ii
O Sltuacksn de jubliacién parclal 540 |
DATOS DE LA EMPRESA
J [—CIF!N[F!N!E E78375623 ]
| |pora NIFIMIE | EN CONCERTO.DE (1)
FCO JAVIER GARCIA GAGO 51680397H | PRESIDENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. CL CASTILLO DE SIMANCAS 2¢
Pals MUNICIPIO . C. POSTAL
724 - Espafia 2807% - MADRID 28037
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN {GCOD.PROV. NUMER® /DiG. CONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 28 039852428 LIMPIEZAS 1
DATOS DEL CENTRC DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIQ
724 - Espaifia 28079 - MADRID
DATOS DEL TRABAJADOR
D./ONA NIF/NIE (2) FEGHA DE NACIMIENTC i
ELSA VIEIRA BEA CUNHA 529021388 01/05/1970 ?
N® AFILIACION A LA 8.8, NIVEL FORMATIVO ' NACIONALIDAD I
40 1003514044 FRi 724 - ESPANA
MUNIGIPIO BEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO |
MADRID - 28078 ESPANA - 724 |
Cuoi la asistenciza fegal, en su caso, de D/DAa con NIFINIE | an calidad de (3) . +
DECLARAN

Que retnen fos requisitos exigidos pera ls celebracidn del presents contato y, en eonsacuencia, Acuerdan formalizario con smealo 3 las sigulentes:
CLAUSULAS

ERIMERA: Ei rabzjador prestaré sus ssivicios como {4) Limpiadora inciuido en ¢! grupo profesional / categoria / nivel (5) Limpiadora, de acuerde con al sistema de
tlasificacign vigenis en [a empresa, en of cantro de trabajo ubicado (calle, n° v lecalidad) Varios.,,

SEGUNDA! ! a jornada de trebejo sers (5):
[0 A tlempe compileto: la jormada de irsbajo sers de horas gemenales presiadas de a con ios descanzos que establece I Ley,
(3 A vempo parcial La jormada de frabajo ordinariz serd de 20, horas [ 21 dia, [X] 2 ia semana, [ &l mes, [ = siio, siendo-este jornada Inferlor 2 (7):

lLageun trabsjador a tempo complata comparable,

&l La jornada.a iampe.complatn previste en el Convenle Colective ds aplicacian.
O La jernada maxima l=gal.

La distribucion de! ffempo de tr=bajo sera de Lunes a Viernes.

TERCERA: La duracion del presente Contrato se extenderd desde 12/05/2008 hasta 11/06/2008, Se estabiece un periode de pruaba de (8} 15 dias.
Cuenda &l convenio colactive permita una duracién mayar 2 la establecida legalmente, sanislalo con una X: O

CUARTA: E| trabajader pergibiré una retrfbucion total de segun convenio auros brutcs (3) mensuales que se distribuyen sn los siguientss conceptos salariales {(12)
salario basey complementos salariales. : ’

En =i supuesto dal contrato para sustituit a trabajadores en formacion por rabajadores beneficiarios de prasiaciones por desempleo, el trabsfador desempleado contratado
parcibira iz prestacitn contributive o el subsidio por desempleo a que tenga derasho por &l 50 % de Ia cuantiz durants la viganala dal esnteals, con &l lmita maximo del
doblz gel perfoda pendiants de parcibir de Is prestacton o ae! subsidio, El ampresario dursnte &f periodo de percspeién de 2 prestacitn & subsidio que s& compatibiliza,
deberd asonar 3l irabajedor la diferencia entre la cuantia de Ja presfacidn c subsidio por desempleo y o salario que le corresponda, siendo asi mismo responsabie de ja
{otiidad de {as cotizeciones a fa Segurldad Social porfodas Ias confingencias v por ei totel del salario incicado incluyando el imporia de |z presiacidn o <l 2ubsidio,

Wod. PEM77 A(VI} - - httplhwww. inem.es
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QUINTA: La duracidn de [as vacaciones anuales sers de (11) 31 diag naturales.

EEXTA: El conirsto de duracion determinada se celebra para:

[0 La realizacién de ls obrz 0 SEMVIEIO (12) icemieieeeeennr, 1ENIENGO dicha cbra sutonomia y sustantividad propia dentro. de Is ectividad de ia emprasa.

Bl Atender [as exigencias circunstencisles del mercado, acumulacion de tareas o exceso de-pedidos, congistentes en acumulacion de tareas (13) atn tratdndosé:
te gcividad normal de l= empresa. En caso ds que se concierte por un plazo inferior & la duracién méxima legal o convencionalments estableclda, pod
promogarse, mediante acuerde de las parias, por uns Inica vez, 8in que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima.

k! Tl Sustituir =l rabsiador . {14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva dal puesto ds trabaje.
Susiluir a {rebgjzdoras por maternidad, sin benlficasidén de custas.

Sustituir trabajadores excedentes por cuidados familiares, siendo el trabajadsr que sustiluye sl excedente, percepter, duranta més de un afo g prestaciones
por desempies de nivel contributive o asistencial (Disposicion Adicional 143, dal Reat Dacreto Legislativo 1/96).

Fara ubrir tsmpargimente un puesto de trabsjo duranie el proceso de selecsidn o promoeidn, para su eoberlura definitiva.

Sustituir a absajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo (1 5), Se acompafia certificade expadido por la
Administzeion Plblica ¢ entidsd encargads de gastionar a formagian. .

Sustitulr a trabajsdores con discapacidad qus tengan suspencido su contrate por incapacidad temporal contratanda 2 personss minpusvilidas desampleadas
duran:e el pericdo qua persista dicha situacian. Estos contrates dardn lugar a una bonificacién dal 100 % de las cuctes empresariales de la Seaguridad Social.

0O 0 30 agoao

Sustiir a trabajadorss victimas de viclencia de género: (Sefidiose lo que proceda)

O Qua hisyan suspendldo su contrato de trabajo. Este contrat tendra dereche 2 una banificacion del 100% de ke cudlas emprasariales a la Seouridad Soclal
ror confingencias comtnas, durante tode & periodo de suspensién de Iz trabajadora sustituids,

1 Que hayen gjercitade su derecho a iz movilidad geografica o a! camblo del cantro de trabajo, Este contrate tendra darecho 2 una bonificacién del 100% dé
la cuotes emprasasalas a la Segurided Social por contingencizs comunes, durante seis meses. .

El trabajador contratedt desempaniard el pussto de trabajs de (16).

O Redueir la jorada da trabzjo y el salario en un 6 (77), cuando &l trabajador redna las condicicnes generales exigides pera tener derecho a l1a pansion contributiva
de jublilaclén de fa Segurided Soclal con axcepcion de la edad, que habr de ser inferior, como Maxime, cinco afdos s la sxiglda o cuando. reuniendo las citades
condiciones gesaralss, heyan cumglide va dicha edad.

Kold

SEPTIMA: A |2 finziizacion dal presente contrato, excepro en los ¢asas de contrato de Interinldad, @l trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivaiente 2 [a parte proporcional de la cantidad que resultaria de abohar 8 cias de salario por cada afio de seviclo, o Ia establacida, en su caso, n la nommativa aspecifica
que sea de aplicadion.

OCTAVA: El presente conlrato se tegulara por io dispuesto en Iz lzgislacion vigente que resulte de aplicacitn Y. particularmente, por los articules 12 y 15 de! Estetuto de loz
Trabajadorss, por gl art. primers de iz Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 da julis) y RD 2720/1998. dé 18 de diciembre (BOE de 8 de énera) y en gu caso, por o
establecico en Iz Disposicién adicional novena y transitoria sexta de la Ley 452002, de 12 de diclembie (BOE de 12 de diciembre) y por Ley 1/2004 BOE de 28 de diclembre
(BOE de 29 diciembre) (Articuls 24 spertado 3). Asimisme Ie sera de zpiicacion io dispuesto en el Gonvanio Colectiva de Limpleza de edificios y locales,

NOVENA: =I conienido el presaniz contrato s& comunicara al Servicio Publlco g8 Empleo de Contrat@®. en al piazo de los 10 dias sigulentes & su cancertacion (18},

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para qus consts se extisnds este contralo por iriplicado sjemolar e }ggar y fecha a continugcion Indlcades, firmande Jas paries Interesadas.
En Medrig , 5 12 de Mayo de 2608. 4

El yzbajador E! representante legal
£ - s 5 4el manor, si procade
{1} Dirsgicr, Gerenle, e, - l\.‘;

(2} En el GAso de contretacidn 2 travie de contingsnts & una pm‘an‘%ﬂe‘:&‘r jera no caminiaria y no residante en Espais, y con cidigo de contrain 401, 402, 601, 502, dabard cumplimentar &)

anexo Mod. PE-217 . )

(3 Padre, madre, 1WIHr & persena ¢ institucion gue le tenga B su cargo.

(4) Indicar s profesisn.

(8) Seralar al grups prafesions! v Ie catageris & nivel profasional Gue soirasponda, segun ol sisleme de clasificacidn prefesional vigente en Iz empresa.

(B) Maroue conuna Ao que soresponda

{7} Margque con una X I3 situacion qUe carresponda !

(8] Respstends lo establesido an 6l articulo 14.1 8e) Tome Refurkico ae la Ley de! Extatute de lag Trabsjadores, aprobado por el R2al Desete Legislativo 171935, de 24 de marzo, (EOE de 28 do
maree)

(8} Diarias, semenalec, mensualos.

{10} Selwio byss ¥ compiementes salsrisles.

{11) Minime 30 &fas naturRles.

(12) Icantifigus con claridzd Iz gbra o sarvitie, son suwipnemia v sustantvidad progis daniro o3 18 sctividad do lsempress an s qua p i serviclo Bl trabaj eontrafad
{13) Indiquase ls causa o circunstarcia Qua JusHifique 19 eafizzeion 351 contrato.
fndlqt el ool alader sustituide,
(15) Selo parz empresas a2 hasty 100 trsbajadoras v =izmprs que lales sesidhes & tvag estén inanciades por o lera de lss Adminisiraciones PUblicss A 1dem b a

trensiicria 2@ de la Loy 45/2002, d= 12 €3 disismore {E0E de 12 de diclambre).

(19) Indicar si el puesio do trabajo a dosempefiar sard &l a9l trabsjador o del oiro trabsinzor da |a empreza aue PaEse & Cssempensr el puesio de souel. Iguements dabard identiflcarss, en su 23,
ol puaste de rahsjs cuvs cobemuts defnitiva 5o producitd tris ¢l proceso da selsction exierna © promocibn interma,

(17} Indicar 6f porcentaje da recuccién ae §a jomada v dol salarnic, eata sard cntre un 25% ¥ un 855 v

{18} PROTECCION D2 DATOS -Los dales consignagss on 6] precents modalo tandrée [= proweecién dervads de la Ley Orgénica 151989, de 15 de ditiembra.(S0E da 14 de diciambre)

Bod. PEMZ7 R(Vil) hitp/lwwerinemn.es
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£ INMIGRACION

: COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
i CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIUN

Rt 5 00

cODIGO 502

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE ¥78375623

Nombra 6 Razdn Sodal de [z Emprase

LIMPIEZAS COLIMA SDAD COOP MADRILERA _I Bomifle Scctil - CL CASTILLO SIMANC 0029

Paig Muricipin C. Postal

Espas [ MDD ELe] [EREED]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Céd.prov, Nomere Digsentr, | petividad Econtmica

fefrfrfr] [2]8] 0398524 f2]8] OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARJATES

DATCS DEL CENTRO BE TRABAJO

Psls Kunicizio ' .
ESPANA MADRID |2[s|o]7|9]

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D NIFNIE Focha de nagimiento
ELSA VIEIRA DEA CUNHA 52902138 01/05/1970
N afiizcianala 8.5, Nivg! Formativo Nasisnaligad
401003514044 | ENSERANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMAGIGN P ESPANA
| A
Muniaipls ae domicilio Pafa de domicTio

MADRID Hn BSPANA 7124

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2008-0842393

BATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PiSD) Y O
Fecha de Inicio del Contrato @ 12/65/2008
Fecha de Fin del Conirato : 11/06/2608
Fecha de Comunicacion : 16/05/2008

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jomada : 0920:00

CONTRAT@E-CCO1 Pigina 1de 2 | Fecha: 16/05/2008  Hore: 18:25:04 ZHTOVKSX -
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S MNSTERIO.
23 DETRABAJD |
Sk INMIGRACION

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bisica: . NG EXISTE REPRESENTACION LEGAL

CONTRAT@-CCO1 Pépinal de - Fecha: 16/05/2008  Hora: 13:22:04 ZHTOVKEX
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COMUNICADO DE PRORROGA DE CONTRATO

DE TRABAIO (1) DURBCION DETERMINADR ~ T. PARCIAL — EVE
; } ACOGIDO AL REARL DECRETC LEY 12/01
mx’a“sma D? “FJ\A\JO k3
; ASPEROS SOLYALES

ms-: TUIo mmm. DE ZMEITO
£
A48
i £t
181 : e e e -
77l DATOS D2 LA EMPRESA ] ereswze/vie F78375623 |
BT - T WiL/NIE - | Ea conespte (2; h "—“—-!

| GERCIA GREO,TCO JAVIER 516803978 : PRESIDENTE

et e e A o b S

sonfcilio Social

Rorhie © Ravdn Sociml de iz Buprogae i
CL/CASTILIO DE SIMANCAZ,29 _i
f
|

LIMETEZAS COLXMA S.C00T.MED

Bata S . ‘im::v..;;;;pxe T T C.roscal

| Egpate, L 724 | MmDRID 280789 28037

DATOS DE L3 CUENTA DE COTIZACION . o e ‘
| Sigduea Céd,prev. Femato DiA-contr. | ASTivAdsd ssunGuica ' i
[ 121 | [ 2a  3ceszass || soerezas 401 |

o L 28078 |

B T { wzerwee i Feche ae nemtmiesse

VIEIRS DE: CUNEA,ELSA | szg02138E {4 Mave 1970 i

MNe afilsacidr 4 da 3.8 [ Rivel formative —“———W“_-N—R—‘:;eﬁ:':idaﬁ _‘1
40 1003514044 ,! FPX BaealA 924

Mumislpic fel amseilie o Pais Gemicitie o o o !

L L 28079 | ESPARA - . ) . T2 }

Con la asistencia legal, en su caso, de D .......i.vuevu.n, N.I.F./NLUIVE,
a % wases s w & Sy BEL GaRLEaEd AR (B wawy v csmpey § s asy

COMUNTICAN

A los Bzrvicios Piblicos de Empleo de MADRID gue han acordado una PRIMERA {4)
prérrogs, <e TRES meses de duracién, desde el 12/06/2008 hasta el 11/09/2008 de2
contrato que con fscha 12/05/72008 y por una duracidn inicial de UN meses, fue
celebrads por lag paxtes arrilbz mencicenzdas vy registradoe =n El Servicio Publico de
Bmpise de CONTRATEZ en fecha 1£/(3/2008 con =i nlmero 28-2008-0842393, siende el
tiempo zcumulado del contrato inicial was la(s) prérroga(s) de CUATRO MESES (5)

T
En MADRTD ,a 12 de é‘_’{x—'ﬁgﬁe 2008

o} trabaj.é;i-ax‘} =L Bl represeutanteg legel El repreasentants legal
i de de), menor, i preogede. de loz trabafadores.
- S Sl b o~
(i1 znglishf o1 HeEalRIS [ YartEe i ‘-f" e6TTORA.
7 ,,7,3;_1,,: 273 i

(2] Dirconor, gas=ncy, .:..ag F: 5
. ST R
(Z! Fadre, nadize; wwtor qup\_-'goﬁa & a.\uucr_‘,usn que l= Targs  ga carso

14; Psimera, zecusdd, ToDcery, aco.
15y FPRATECTICR DR SRTOS. -los dal0¥ condlenados e ni pragsente hodeic tendris 1o protndcceisa devlvada d¢ 1o Ley Crgamiea 1571988, de 13 ds

dicicenhce 'BOE de 14 Je diglenbdrer,
- v
& Fe- Ty N7 f/ s

v WA ot i

B2 L L
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ﬁ MINISTERIO
2 ENMIGRACION

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

(i

! PRORROGA 1: E-25-2008-0842393-1
CIE/NIF Empresa : F78375623
Cuenta Cotizacién : 0111-28-0398524-28
Fecha de Inicio ¢ 12/06/2008
Fecha de Término : 11/09/2008

Fecha de Comunicacion : 13/06/2008

CONTRAT@-CCO!

CODIGO 502

Pagina 3de 3

* Fecha: 24/06/2008

(FAX)913241629 26132

Hora: 16:27:12

P.012/027

HITOVKSX
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Q015023 z43
P 2 COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATQO
DE TRABRJC (1) DURACTON DETERMINRDA - T. PARCIAL - EVE
o 5, ACQGIDO AL REAL DECRETO LEY 12/01
MIRISTERIQ L2 TRABAJC B
INHICIACTON
Cre/iaE/NIE T Tsiearsézs |
: NiFlHIE‘; tn t:um-:eptn {2;‘ o
GARCIJ* GAGD FCO JAVI;:,R i 51680367H PRESIDENTE

i Kewbpe ku&:\ sc_i.:-.i da 1a _n:.-lgm Domicilico Social
LIMSIEZRS QOLIMA 5.C00F.MmD. CL/CASTILIO DE SIMANCAS,29
! Pala I T Municipic C.Fostal

feseasa | 72¢ | wmomm . =eo7s | ze037

DATOS DE LA CUEBNT2E D= CO"IZM;.GN

P& S P “r a———

) i\c\ L'lec =ounonics
LIMPIEZAS . 401

A i - - B T e e St e e 0 AR L S S B 8 ks o e 2 | S b e e i

Eégimen Cod. arov, h"lme‘-a
i1z ¢ 28" speszdom

| Ruhﬂ c.\p:.e

Easmﬁa . 724} wapmmn . 28079
DATOS DEL TRABAJADOR
i B AORE. ‘ L T o | mre/yIe Fache de macimignto |
. _VISIRA DEA CUNEA, ZLSA P _ | 529021388 | 1 Mayo 1970 I
[ atiiizcian » s 6.8 1 Wivsl formavive | agionslidec i
| &0 1003514004 | Fex | sspRfn 724 |
‘m_-u(-,s.ntcx del d..:n:i;-l-r“u T e 1 Pais dqms—n;or T R h ' o o l
L.WR._IB - .. 28075 | mseafm . e e e e |
Con la asistencia legal, en 81 ¢&s0o, de D./DAa. - -ccwerveennnns ; W.ILF./N.I.®.
W %D W ¥ SIS «r en galidad de (B) ... ... .iiiaeonon

COMUNICAN

A los Servicios Poblicos de Empleo de MADRID gue han acordado una PRIMERR (4)
prérroga, de TRES mases de duracién, desde 21 12/12/2008 , hasta el 11/03/2008 , del
contzato qua con fecha 12/08/2008 y por uns duracién inicial d2 TRES meses, fue
celebrado por las partes arriba mencicnadas y registrads en EL Servicio Publiece de
Emplec ds CONTRATE en fecha 16/0%/2008 con =l nimerc 28-2008-1516868, siendo al
tiempo asumulado del contrate inicial mas la{s) prorrogai{s) de SEIS MESES (5)

En MADRID ,2 12 de Qi;?gf_’%?re de 200§

!
EL trazbajade : ) 21 representante .legal gl
: da2l menox, =i procede. "\

|

E: R f o ﬂ"gvr \-":;F;& TR -
1Zi Dizectar, ¢eta '1te- _j;cl; Fa 75&!’1-1"‘

13) Fadre, madee, tgtor %msapnﬁ:‘ym-}?gﬁs:h Tue 1o Senys & Bu Carss

14y Fzimers, segunds, Cercera, otg.

(3 FROTECLOIQE DE DATOS. “Lae datas spnzigoados ea vl presente od=ls tendziy la Toteacidn dercivada da 2 Orghnris
b gt el e & @a la Ley Orghrisa 15/1999, de 13 de

.

o S4Bl

e



26/02/2018  10:00 SUC 26 MADRID (FAXB13241629 26132 PUIBIVL/

0010023 243
: COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO
e ——
DE TRABAJSC (1} DURACION DETERMIMADA -~ T. PARCIAL - EVE
¢ ACOGIDO AL BERL DECRETO LBY 12/01
HIRISTES “{.2’0 DE TWLA' =
MIGRACTOM
oatos DE a memEsa | eewews |0 T wisazsesa C |
et e e ve v wew cmsmmmms o=l e Ry e dene emAeRL. e o, b bee
. /i, i =h soacepro 12) i
| GABRCIA GAGO,FCO JAVIER | 516803974 | SRESIDENTE |
| ‘-mr—e_cn_"é"‘._:;c“sa.‘l Emprasa | somteinie Sociel '=
| LIMPIEZAS COLTMA S,COOR.MED. | ct/casrrizo DE SIMENCAS, 29 !
Bt s AL AT R BV B v i osigr i B s mi ol o N
i Pais [ Temaraipie . -]-‘ C.Fostal '
lzseafa 724 | wmORID L_msors 1 asosy |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION o . ~ » o
. Bégimen wéd.praev. Mimero Dig.conny. E P.:i'i.‘udud \-r.&‘ton'ra !
L izz | o 0832428 — 1} soexezns o o 402
DATOS DEL CENTRO DE TRABRJO
5 BT s M e | it ; ; [ i - ” !
| ESPAIA L 7z¢ [ MmpRIH . 28079 |
_DATQS DEL TRABRJADOR e R S s . SRS
; Toosthm. | NIB/iIz F Feans e nacimisnce i
| vrzza DER CUNHA,BLSR | s2002138E | 1 maye 1970 i
rh‘ a..xl:-ltha a '..‘. 2.:. + o pival fazmaaivo o Eg':-'m:-::-.:Lit."mc i j
!: 40 1003514044 | FEI _ | =seala o o ) o 724 |
: N\.\u‘ri,-,.c dal domicilio i Parg wopioilds 1
himnaio ] o ) 28076 | mseaim o _~_ 724 |
Con la asistencia legal, en su czsec, de D./DAa. ........ i8S , N.I.F./N.I.E.
..... s s s sassy ST cALI4Ed B8 [B) ciiiciiiinsseaas
COMUNICRN

A los Servicios Piblicos de Empolee de MADRID que han zcordade yna PRIMERA (4)
prorrogs, de TRES msses de duracidn, desde el 12/12/72008 , hasta el 11/03/2008 , d=l
contratec qus con fecha 12/08/2008 v por una duracidn iniecial de TRES meses, fuve
celebradoc poxr las partes arrika mencicnadas y registrado en El Servicio Piblico ds
Smpleg d= COVNTRATE en fecha 16/03%/2008 con el nimero 23-2008-1516868, siendo el
tiempo acumulado del contrato inicial mds la(s) prérroga(s) de SEIS MESES (5)

s

En MADRID ,2 12 de Dé;ﬁ‘:?é@are de 2008
&I

b ——
S,

Ti repregentante legal
del menor, si procede.

P )

1 =
(1) Indicay -1 Ayl L i
o ma o A%’hi.

(2) Disecter, ;n..ern,e, 'E‘-‘: = .—_,,337532\?
{3) Padre, wmedre, Suves s);gs'ggpngm 3 1qg§.bn gua le Eend? & 5 cangd
t4) Primsrs, sugdade, tassara, eis

§5; PROTECCOION DR DATOA. -Loz datos eérsignadesd en ol prégenie wodals cendria le protescidén deriveda ce iz Ley Orginica 15/3926, é&e 12 de
igiembre [BOC de 14 de dignembre;. o e o
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502
i PRORROGA i: £-28-2008-1516868-1
CIE/NIF Empresa : F78375623
Cuenta Cotizacion : 0111-28-0398524-28
Fecha de Inicio : 12/12/2008
Fecha de Término : 1140372000

Fecha de Comunicacion : 15/12/2008

S s a5

ST A TR SO Dherina 1 Ax 3 . T-'Pr'.h.n' 1R/122008 Hora: 16:34:18 4BTOVEKSX

ey
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9010023 243 )
COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO

DE TRABAJO (1) DURACION DETSRMINADA - T, PARCIAT - EVE
ACOGIDO AL REAL DECRETQ LEY 12/01

= i L
MINISTERIO DE THABAJO E
RMIGRACION

DATOS DE LA EMPRESR GIF/NIF/NIE -":1?'_?315623 _i

B e Y

Vo omn. ‘ i HIF/KLE En concepto (2) !
]

GARCIR GAGO,FCC JAVIER | 515803978 PRESIDENTE 1

(| Nomsye o mazén Sceisl de Lo Emprase Demhealie Socisl ‘
f

1

LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. © | cu/casriznoe D2 sTMENCAS, 28
Paiz I Menicipio ’ ’ c.Pental
zopafa 724 | MADRID 28037 ]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZZCION

F}éqin&: God.prov. Fémero plg.congx, |

Actividad esonémica !
: : i
131} | 28 =9oS2a28 T ) zmezsaas 401 |

DATOS DEL CENTRO DE TRAERJO

Palz

Espafin 724

Municipia

MADRID 2 28079

DATCS DEL/DE La TRABSITADOR/A

DL /DR NIP/NIE . fecha de nacinisnte
VIEIR: DEA CUNHR,ZLSR 52502138E 1 Mayvo 1970

Wazionalised

RAGINSES 722

Hunielpto del donicilie i pais demizalio

MADRID 28073 ESPANA 724

—

= v . :
R* afiliscidn 2 iz 3.8 i Rivel togantive

40 1003514044 | mex

e PR o e e ey

Cen la asigtencia legal, en su caseo, de D_/Dfia.
s 4 s 2y ¢ om0y SEIIERE 8 (3 s e sweceeiin = e o

N.I.P./N.I.B.

2 los Servicics Pdblicos de Emplso de MADRID gue han acordado una PRIMERA (4)
prxdrroga, de TRES meses de duracidn, desde el 12/05/2008 , hasta el 11/03/2009 , del
contreto gue con facha 12/03/2009 y por una duracidén inicial de DOS maeses, fue
celebrado por lzs partses arribs méncionadas y régistrado en E1 Servicio Publico de
Empleo de CONTRATE en fecha 13/03/2002 con el nomero 28-2009-0307301, siendo el
tiempo acumulade del contrate inicial mis la(s) prdrroga(s) de CINCQ MESES (5)

En MRDRID ,a 12 de Mayo de 20

El/la typabajador/a Bl/la ey = El/la representante legal

édgl/de 1a mener, si prxocede.

- Wl ] 'i o Ly QF’, o
{1} Ind¥ea¥ &1 smdelo &a cuatzane ShfecoyOe carprés

{2} Dizector/a, gazZente, o3C.

(3) Pagre, madre, gutoz/e o pervons o sSEVARELn GuE 14 tenge @ SU ¢mrgo
i4) Frimexe. sequnda, TaTcara, asG.

{51 FROTZCLISHN DX CATOZ. -L0s G2Cof conuignadss &0 el DIsdente wodalo Tendsidn 13 proiecccidm derivada ¢ la bLey Orgdnica 1571995, &g 13 ds
Gicienbre (BO0E de¢ 14 de diclomwzel, g
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GETRABAID e
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COMUNICAGION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO
PARCIAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUGGION

CODIGO 502

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE F78375625

Nombra o Razdn Seeial 6= lu Empresa

ieLi i CA 1002
LIMPIEZAS COLIMA SDAD COOP MADRILERA Comiche el 1L CATTILLO GIMANC 0023

5 e

T
188yt

Psle Municipio C. Poalal

ESPANA MADRID f2]s]o]7]9] lz]»slolls

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Regiman Cad.prov. Nomers Olg.coni. | aclivigad SEcondmica
jojujrji] [=zf8] 0398324 f2]e] SERVICICS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J 3

7]

DATOS DEL CENTRO DE TRARAJO

Pais Munlgiplo

ESPANA 7

&)
S

DD Booun)

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

e NIFMIE Fecha da nacimisnts
ELSA VIEIRA DEA CUNHA ; 52902133€ 01/05/1970
e shiliasion a o 8.8, Nivel Femative . Nacicnalided
401003514044 . | ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION P ESPARA 7]2]4
Munizpis d& domidilo K Pais da domicilip
aor BO0ag s T[]

IDENTIFICADOR BDE LA PRORROGA
E-25-2009-0307301-1
DATOS DE LA PRORROGA

CIF/NIF Empresa : F78375623
Cuenta Cotizacién : 01 11-28-0398324-23
Fecha de Inicio : 12/05/2009
Fecha de Término : 110842009

Fecha de Comunicacion : 12/05/200%

CONTRAT®E-CCO5 Paginz 1 de 1 Fecha: 12/05/2009  Hora: 16:43:05 SWRINBZX

A%~ 5
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COMUNICACION DE CAMBIO DE JORNADA

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA GAGO con DNI 51.6803.97-H como
apoderado de 1a empresa LIMPIEIZAS COLIMA, S.COOP.MAD. con
cenirg de trabajo en / Castillo de Simancas, 29, (28037-Madrid), con
" Némero Patronal 28/039852428 y C.LF. namero F78375623, viene por

el presente eserito a comunicar al Director de la Oficina de Empleo de
Collade Villaiba, el cambio de jornada del  comtrato  adjunto,
pertencciente a la trabajadora Diia. ELZA VIEIRA DA CUNHA con
DNI ntimero 52902138-E, con fecha de antigliedad 12/05/2008, vy
contrato indefinide registrade em Internet con »° de identificador 28-
2009-0307303-35, pasande de 20 horas semanaies a 19,5h/s desde el
01/03/2016.

En Madrid, 81 de Marzo do 2.016

—rr bointn

El trabajador 7,
gl vo” A
v B

¥
&wﬁ.ﬁf""
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COMUNICACIGN DE CAMBIO DE JORNADA it

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA GAGO con DNI 51.6803.97-H
como apoederado de la empresa LIMPIEZAS COLIMA, S.COOP.MAD.
con centro de trabajo en C/ Castillo de Simancas, 29, (28037-Madrid), con
Niamero Patronal 28/039852428 y C.IF. ntmeroe F-78375623, viene por

. el presemte’eserito -a comuniear al Director-de ia Gficina de Empleo de¢
Collado Villalba, el cambio de jornada del contrato  adjunto,
perteneciente a la trabajadora Diia. ELZA VIEIRA DA CUNHA con
DNI ndmere 52902138-E, con fecha de antigiiedad 12/05/2008, vy
contrato indefinido registrado en Internet con n° de identificador 28-
2009-0307301-55, pasando de 19,5 horas semanales a 18,75l/s desde el
01/04/2017.

Ea Madrid, 01 de Abril de 2.017

La trabajadora .
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23 - 243 " S o ——— 4 Y
TEMPRESA . ) C U [TRABAJADOR T T T I
LIMPIEZAS COLIMA 8.C00R MAD. ©1 | VIEIRA DEA CUNHA, ELSA |
| Domiciia Y| MLF: 52002138E ;
| CLACASTILLS DE SIMANCAS 28 ¢ { Nom.afilacién Seg Sodie 401003514044 !
[ eur F78375623 | Cawgoriogupoprefesional LIMPIADORA i
| GodciadocalizacinaiaSeg Seckel 25032852425 | Grupodeceizacite 10 12/05/2008 |
i L o o | Puestodetmbsio LIMPIADOR i __1”‘329_*:___
PeclodoeLicuidacidnidel 01 de ,._..NS’_‘fiE."_"_i?f?‘ B o Novigmbre de 207 s _L_ se, 0 30
i . DEVENGOS {
H 1.Perceptionsssaiariales 2.Percepoiones nosalariajes |
I| SalarloBase e 385,50 Indemmizacienczosuplidos
! ? 5 |
‘1 Crelificaciones extreorinanas T 124,20 Prestadiones & mdemnizacionesdela Sep.Soc.
! Salaricen eap e %
i ANTIGUEDAD 30,84 |
PLUSCONVE 87.80 li
Indemnizaciones porirasiades, ;
" suspensicnas o despidos [
| e i
| I
i Otresparceptionasna salafzles :
H 1
? 3
11 DEDUCCIONES - A.TGTAL DEVENGADO
1, Apertaciones deftrebajadora laSeg.Scclaly cancg pros de raczudacidn conjunta
Contngéncins comunes B S 26,54
Désermplan © ABE. .. 974 1. TOTALAFORTACIONES
Fomueddn mofesiona! =04 063 2.|»R‘.PF‘ i
Horme eicraordinedas 3.Anticipos s
4.Velorda produck pEch

5. Qlresdegucciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERGIBIR (A-B)

MADRID 2 30 de- Noviembre de 2.0%7

RECIH],
23, 29

CONCEPTG

1. Contingendiagoomunes {
Iponte reMUNBrasInMENSUSL .o e i ;
| impereponsEpagas :
| TOTAL 628,57 2380 148,34 i
2. Cantingendasgrotasionzles beesigin. - 8,50 - 20,57 !
| vooneaplesds Formanitn Fitdasiana e L 9_21?.",?1 0,60 ""'"_—3,? H
recaUAEE AN CHrTuN... Fende Gamnra Seiensl. .. 620 T @ i
5. Colitadion adicanali inarlas mxe st i
& BassmiemarsianaincelRPF R Ty g o me :
e o ) e o i

10:02 SUC 26 MADRID (FAX)913241629 26132 P.02of027
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23 - 243
i—EMﬁRESA o T ll f TRABAJADOR ~— T
| LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD, || VIEIRA DEA CUNHA, ELSA
Darviclo i l MIF. 52802138E ;
CL\CASTILLO DE SIMANCAS 28 |1 Nimafilingidn Gag.Godisl 401003514044 1
CLF. F78375522 | Catogorfaogupapielesional LIMPIADORA i
Cdo.cla de cotizacitnaa Seg.Sacia! 23039852428 | | Grpodacoizaeién 10 Fechaanty, 12/05/2008
i B o || Pussedewsbao LIMPIADOR _cédigecto 289
Peiadodo Laukisein s 01 s  Diciembrs w3 e Dicismbre % 2017 , Towaze R CEN
I. DEVENGOS i
!. 1.Poreagcicnas salarizles 2. Fercepcionesno sslarisles ,
SamoBase R . 398,35 indamnzaslones o ruplidos !
Gratlfcasionesoxtreorminsiee 128,34 Prastacionas eindemnizaclones defa Seg, Soc,
Sslaritencspacie
ANTIGUEDAD o 31,87
i PLUSCONVE AR 90,23
%
P Indemnizacencspar al
=uspensionesodespidos
Oirag perceponasno saleriales H
1
1
i
'
Il DEDUCCIONES A.TOTAL DEVENGADO
1, Aporaclones deltabajador e 1a Ses, Soclaly sencepios derecsudacién sanjunts
CannGENEAS COMUNEs IO St W S0 30,83
Deserpies Wil B 5 1007 1. TOTALAPORTACIONES
i Fomasiprofasional DA oS 0,85 IRES:
i Homsaxraoninaias IR 3. Anticipos
q <. Veleraes &nesp
& QOtrasdeduteicnes
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 41850
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A:B) g T
; LA |
MADRID 5 31 @ Digiembre . de 2017

¥ 1

th

! " coNCERTO
[ 1.Contngencizscomunas

; Imperleremunerasitnhiiensual...... ..., 624,05
o Ivpereproneie peaTs BTECAAE 128,48
H TP AL s cssanssareasssmssan
i
i ATYER .o
|
2. Contingencesprafesicnales Besamps...,
| yooncaploads Formadidnfokeional.,. e,
| recadacitnesnin... FondoGrmntieSalatsd.
f 3.C vadigienalh rolaermas. .,
i
¥
'
[

4, @aza sz e cetendon detiRPRL. .
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23 = 245 e T
rEmerEsa 7 i [YRABAJADOR g
LIMPIEZAS COLIVA S.COOP.MAD, i | VIEIRA DEA CUNHA, ELSA i
Tormicliy { NIF:  5ZB0213BE ‘
CLACASTILLO DE SIMANCAS 28 |t NGm,aRlisciénSeg Socinl 401003514044
§ CUR FT8375623 : ] Categuisogrponotesionsl LIMPIADORA I
! Cod.cta.dncntieion 818 Seg Socix 28020852428 | | Gruodecotizmeidn 10 Fechaanlig. 12108/2008° |
: | 1§ Pussodevctan LIMPIADOR  Cédigocto 285 \
Pariodmtiquidicianedel 01 ¢ Enere 43 e Enero o 2018 B T Netaldies R :
M.pEvENGes 0 T i - :
1. Farcepeiongs saiariales 2.Pereepciones nosafzriales H
Sakrin2 359,80 Iademaltacicaes o supitios
Horas exracioinanss N . WA
Gmtimdonaseremardimatias Hii 119,59 Pr ! Incl lely Seg. Soe.
ANTIGUEDAD ST — 43,18
ATRASOS S 143,
PLUSCONVE 82,04
STePR— Indumnizadiones goriraeisdes, H
[P —— suspansionesocespidos :
commpresa e seere Uraspercepclonesnosalarales -
iR CUTENF 84,83
i_ {
{l DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO B, s2as

MADRID Ll

1. Aportaciones det trabajadora fa Seg Sgclaly eoncoptes corecaudacidnconjunty

Cenlinganciascainunes A0 s 36,13 .

Dkt A5t 1257 1. TOTALAPORTASIONES

Formatongrafiona DA 084 ZIRRF. i

Homseximordinenng S 3. Anticipez i ———
& Vsordep =

3. Qraeded

8. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

31 o Encro

P R WL

g~

s b S AT

1. Centnggncias comungs

e g atidn Mansual

L
Import:

SRS CXTEG

2. Contingenaiss profasionmcs
yeoncenkosds

3. Collzagiénedivionalhures extreordinaniss, ..
4. Bagopumis Sraiencd :

'
t
§ recaudadan Cenuntm,...
H
i
1

811,19 23.60
3,60
Dagemple ..o e
3,50
Fomnscion Profustonal 811,18 0.50
Forde Garantle Selaniolmm. - 020
- o Bi578 .

1
|

P.022/027



2610212018 10:03 SUC 26 MADRID (FAX)913241629 26132 P.023/027

LG, DO RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES . TESORER(A GENERAL
SHES T Y EGURIDAD 30T ¥ pras DE LA SEGURIDAD SOCIAL
i s

LI MEmero da auterizscion 00027508

-

1 T
r : , ‘ 5<ide [AUIqUIdagian. 3
1! | Razén social LUMPIEZAS COUIMA, 5.COOR.MAD Cédigo de emprasario 9 DF78375623
4 ©461zo cuenta cotizacisn 011) 28039852422 wdmere de la liquidacién 28201700627 724449
Periodo de liquldacidn 98/2017-08/2017 NGmero €¢'trabajaderes 13
Calificadier de la liquidazién LDO-MORMAL Liguidacién Yotal
fecha d¢ control Ensidad da AT/EP 061 « FREMAP
1
280218081085 |1000a ANEAA 01-08-2017 DASE-DE CONTINGENCIAS COMUNES
TICOMPENSACION 1.7, ENFEAMEDAD COMUN 267,01
BASE DE ACOIDENTES DE TRABAIO 489,35
[ 24082017 | 91082017 | 80 | 2R BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 170,78
" BASE DE ACCIGENTES DE TRABAID 170,78
230335602068 [1951555957w [:,or.f.m £1-08-2017 | 21-08-2017 | 20D BASE DE CONTINGENCLAS COMUNES 1,348,039
BASE DE ACCIDENTES DE TRASAJO 1.348,03
280376112542 ]10516650281 |SAGA5 01-08-2017 | 31-08-2017 | 310 | 133H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES % 950,30
BASE DE ACCIDENTES DE TRARAIO ] 960,30{
280406682801 [1051559735:: |‘r'AlNA 01-08-3017 | 31-08-2017 | 300D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1348,03
BASE DE ACCIDENTES D€ TRABAJO 1.348,03
280421467515 |1ﬂ51530297|4 gc_;;;s,qp 01-0E-2017 | 33-08-2017 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.348,03
8A35E DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1,348,03
281073574718 {10027574537 lTw.SAN 0%-08-2017 | 31-08-2017 | 31D | 120H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.018,06
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.018,00
161163740450 [0vE152753)  [mERAn 01-08-2017 [ 33-08-2017 | 31D [ 1354 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 950,30
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 560,30
281198647023 EGXSQSHGEL |eo A 01-08-2017 | 21-08-2017 | 310 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.140,77
CONMPENSACION 1.T. ENFERMIEDAD COMUN . 855,58
. BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIC 1.140,77
281215535317 (10517237038 ]Moﬁua 01-G2-2017 | 31-05-2017 | 210 | 84H SASE DE CONTINGENCIAS COMUNES §77.3%
BASE DE ACCIDENTEZ DETRABAID 677,35
281285784555 {SOXE651353) oA M 01082017 | 5L-08-2017 | 310 [ &6H EAGE DE CONTINGENCIAS COMUMES 674,55
BASE DE ACCIOENTES DE TRABAIC " 674,65
2231212278681 [1052003325%  jALGAS DI-08.7017 | 31-08-2017 | 310 | 133M RASE DE CONTINGENCIAS COMUNES S50,30
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIC . 980,20
23133&1555&?&0?&5:-:73:;:‘4 iﬂ! I 02082017 | 31-0G8-2017 310 | 126K A BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 957,73
BASE O ACCIDENTES DE TRABAJD 957,75
_ 401003514044 l105‘.-.§f.|1135£ jVIL‘mE 01-08-2017 | 21-08-2017 310 838 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES T &<873
) ~|BA5E BF ACCIDENTES OF TRABAD G45,73|
: . o TUNn SUMAREBASES - L oD SUM SN
BASE DE CONTINGENCIAS CONUNES 32.702,41 | COMPENSACION 1Y, ENFERMEDAD COMUN — ] 32255 |
SASE DF ACCIDENTES DF TRABAID 270807 '

: Fecha
CRNTE702000002 15-08-2017

Esi2 documento no seré wilida sin codificagiones informaticas
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

(FAX1324162Y 20132

F.uLauL s

'g | TESORERIA GRLIERAL

OF LA SEGURIDAD SOCHAL

oot

4 OF7B373623

Codigo cuentd ¢otizacion 0121 28039852428 Ngmero de In liguidacién 28201700443056102
"[Perinde de liquidacien 08/2017-02/2017 Ndmaero de trabajsdoras 1

Calificador de ia liguidacién LA3-VACACIONES RETRIG, Liquicacidn Total

Fecha de contrel Entidad de AT/EP 061 - FREMAP

128

“ SUMA DEBASES: .

BASE E CONTINGENCIAS COMUNES

132,26

BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIC

132,56

TR HCAGEResT

Rejerencia Facha
CRNT1710000007 17-10-2017 13:10:58  |BIRKSEHO Paginaldel

Este documento no sera valido sip codificeciones informaticas
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f Ndmere de autorizagign

00027608

|

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

(FAX)913241629 26132 P.025/027

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD $OCIAL

S  CASTE e G e
Razénsoclal LIMPIEZAS COLUMA, S.COO0P.MAD Cédigo de ampresaria 5 0F78375623 {
CAdigo cuenta cotizacien 0111 28039852428 Nismero de lo liquidacién 28201700443041146 i
perlode de liguidacién 08/2017-Q8/2017 INUMers de trabajadores 13
calificador de la liquicagion  LDG-NORMAL Liquidaclon Total -
Facha de contral Entidad de AT/EP 061 = FREMAP ]
: i z,
%%} E‘ S S
26021908105% {1000564077K  |AMPAA
BASE DC ACCIDENTES DE TRABAIG 521,57
230335508068 [1051556967W |LOMOJ D1-08-2017 | 20-06-20:7 | 300 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.248,00
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1398,00)
280375112642 [1051665028) |GAGAS 01-05-2017 | 30-08-2017 | 300 | 129 H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 929,32
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJD 929,32
280406682901 [1051569786% |VAINA 01-08-2017 | 30-03-2017 | 300 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.348,03
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 1348,02
280421457518 |1051680337H |GAGAF 01-05-2047 | 30-09-2047 | 200 BAGE DE CONTINGENCIAS COMUNES 139803
BASE D& ACCIDENTES DE TRABAID 1.348,03
~2581073574718 ]10327974-':4T IAMSAN 01-05-2017 27-09-20%7 70 |10eH BASE OE CONTINGENCIAS COMUNES. 287,01
GASE DE ACCIDENTES DE TRABAIQ 297,08
| 28-09-2017 | 30092017 | 30 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 95,58
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 58,83
281163740460 [60v2r52753) | mcHAA 0i-08-20L7 | 30-092017 | 200 | 184 SASE DE CONTINGENCIAS COMUNES. 529,32
BASE DE ACCIOE.NTES DETRABAJIQ 02%,37)
281192647023 [soX5052288L [2C A 01-02.2C17 | 15.082017 | 150 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 55550,
COMPENSACION LT, ENFERMEDAD COMUN 41558
BASE DE ACCIDENTES OF TRABAID 551,59
16-09-2017 | 30-09-2017 | 15D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2 531,98
COMPENSACION LY, ENFERMEQAD COMUN 412,58
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 551,58
2EI2IB534117 |30517237035 | MOGOB 01-09-2017 | 30-09-2017 | 305 | B3H BASE UE CONTINGENGIAS COMUNES | 855,75
ZASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 555
281285765565 [60%ass300) [PA M Gi-05-2017 | 30082047 | 300 | g4 B84SE DE CONTINGENCIAS COMUNES £53,12|
BASZ DE ACCIDENTES DE TRABAIO 653.74)
21212276581 [1052893524K |ALGAS 01-C8-1017 | G6-682017 | 60 | 2w BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1Es
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJD 18:
07-08-2017 | 0B03.5007 | 20 BASE D CONTINGENCIAS COMUNES e
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO e1,58
09-05-2017 | 33082027 | 20 | 121 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 93,53
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 82,83
12-09-2017 | 17053017 | &D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 155,86
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 185,86
281214156543 [goves24230m [RiC 01-09-2017 | 30-00-2017 | 300 | 122H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 537,228
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAID 927,138
401003514044 {10529021388 | VIDAE 01-09-2017 | 35052017 | 30D | 80H EASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 28,06
BASE DE ACCIDEMTES OE YRABAIQ 628,06
12,024,614 | COMPENSACION 17 ENFEAMEDAD COMUN 877,92
1202451

Fecha

Huella

Pagina

CRNTI710900001

17-10-2027

SIG7MO

Paginalde l

Bste documento no serd vilido sin cadificacionas informdticas
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f Némerg de auterizacion

Q027608

.
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% TESORER A GENERAL
b

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Rexdn social LIMFIEZAS COLIMA S5.coop. MAD Co:hgu de nmprnswio 9 0F78375623

Cédigo cuenta cotizacian D111 28030852428 Numero de Ia liquidacidn 28201700463324755
Periodo de fiquidacidn 10/2037-11/2017 Nimero de teabajadares 1

Callffcader de iz Equigzcion L23-VACACIONES RETRIE. Liquidacidn Total

Fechz de cantrol idad da AT/EP 061 - FREMAP

gﬁi’s&“ = o.—vn‘!.»' 'R 5":&:!

) "}u i
ji §.\

BASE OE commsucms COMUNES
BASE DE ACCIDENTES OE TRABAID 5

SASE DE CDN—IE\GENCIAS COMUNES
[BASE DE ACCIDENTES DE TRAZAD

SR
Refereacia

CRNTIZI1000001

Pégina
Piginalden

Buella
| 1BWS0GZO

Fechz
17-11-2017

ey - - S e
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

l Nimero de gutorizacife

00027608

LIVIF'IEZAS COUMA, 5. COO?J‘J’AD

Cddlgo de empresacio

g DI‘?B!?SG?B

(FAX)913241629 26132

P.0271027

2o T
&
TESORERIA GENERAL
g DE LA SEGURIDAL $D2IAL

A

£]
b

Codlze cuents cotizacion 0112 26039852428 Ndmera de fa llquldacién 28201700463303537
| Périodo de liquldacisa 10/2017-10/2017 Nimers de trabajadores 13’
| Calificador de I iqwidacian (OO NORMAL Liquidscion Tetal _
Fetha de control Entidad de AT/EP 061 - FREMAR
% RPN, L i A e 2 iy "I.'.I‘!D‘O.’.
280215021059 a102017 | 31203017 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES &5,4
BASE DE AGCIDENTES DE TRABAJO 69,22
280335608068 [1053556567% |LOMDL 0I-10-2017 | 31-10-2017 | %00 EASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 124803
BASE DE ACCIDEMTES DE TRABAIO 1.308,03
280276112642 ]_:-.051665323: IGAG—'«S 01-10-2017 | 31102017 31D | 132H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 4.028,65
BASE DF ACCIDENTES DE TRABAIO 1,028,65
230406682501 [105:685785K [vaina 01-10-2017 | 32-10-2047 | 20D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.345,03
BASE DE ACCIDENTES .OE TRABAID 1.368.0°
e 280423467519 |1051680357H |GAGAF 01-10-2017 | 31-10-2017 | 500D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 13280
# BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1345.C
281073574718 [1002767044T | AMSAN 01-10-2017 | 02-1020i7 | 20 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES §5.60
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIQ 85.50
| 03-10-2017 | 31-10-2017 | 250 | 3061 BASE OF CONTINGENCIAS COMUNES 923,85
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 923,95
281163740460 }am‘z:zvss} IMEBAA 02.10-2017 | 331-10-2017 31ib | 222H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.075,21
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 107521
281108567023 |BONS052268L |60 A 01-10-2017 | 21.30.2017 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 140,77
COMPENSACION 1.7. ENFERMEDAD COMUN 855,58
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIOD 1.140,77
281215534117 [10517237028 | WIDGOR U110-2017 | 3%-10-2017 | 3.0 | 84H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES gas,a8 |
BASE OE ACCIDENTES OE TRABAID ERE.C.
281155759955 |eo.‘=ass:399.¢ (PA M D1-A0.7017 | 256-16-2017 | 26D | 72H BASE DE CONTINGENCIAS CONMUNES G
- BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJD TEE.
251512156693 [E0¥0524220M [AI C 03-10-2017 | 32-10-2017 |. 310 | 436A BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 957,64
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIG 57,64
401003514048 10529021392 [VIDAE 01-10-2017 | 31-20-2047 | 310 | &3 K | _ BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 654,04
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 654,93
43002218454« |1013845043% | GAGAM 30-10-2017 | 31-10-3047 | 2B | SH BASE D CONTINGENCIAS COMUNES 52,55
BASE OF ACCIDENTES DE TRABAIQ 62,95

4 57
[ e SN m

Rl

R G =0

BASE DE CONTINGENCIAS COM

UNES

AT
COM‘PENSACIQN LT. ENFERMEDAD COMUN

SR UMA D CCOWENRE

BASE DE ACCIDENTES DE TRARRID

Referencia

Fecha

SRNT1711000002

17-131-2015

1310:00
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