L. COLLIMA

S. Coop.

PULIDOS
IMPERMEABILIZACION
LIMPIEZAS EN GENERAL

CLF: F-78/375623

L.COLIMA, realiza el servicio de mantenimiento de limpieza dos dias a la semana
Martes y Viernes, 3/h a la semana en la Comunidad de Propietarios de la
C/BOTICA, 2.

Adjuntamos documentacién del trabajador D. Abderrahim Bouhrait que realiza el
servicio de limpieza, TC2, recibo de cotizacion de la seguridad social, certificado de
corriente de la seguridad social, nominas y contratos

Para que surta los efectos oportunos se firma en Madrid a 03 de Febrero del 2.014

L.COLIMA, s.coop.mad.
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__ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CITIEMPO COMPLETO CODIGO DE CONTRATO
[ Obra o servicla Determinado 401
OE | por clr |as de la pr S 402
[ interinidad 410
RITIEMPO PARCIAL
{1 obra o servicio Determinado a04
B Eventual por cir jas de [a producc) 502
[ interinidad 410
[ situacién de jubllacién parcial 540
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE F78375623
D./DRA NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
JOSE M. ROMERO RODRIGUEZ-BRUSCO 51638112F | PRESIDENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS COLIMA §.COOP.MAD CL CASTILLO DE SIMANCAS 29
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
724 - Espafia 28079 - MADRID 28037
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZAGION
REGIMEN |COD.PROV. NUMERO/DIG. CONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA
o111 |28 039852428 LIMPIEZAS ]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAls MUNICIPIO
724 - Espafia 28079 - MADRID
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./ONA NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
ABDERRAHIM BOUHRAIT X05052268L 01/09/1982
N° AFILIACION ALA S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
28 1198647023 504 - MARRUECOS
MUNICIPIO DEL DOMICILIO Pals DQMICILIO
MADRID - 28079 ESPANA - 724

Can la asistencia legal, en su case, de D./Dfia con NIF/NIE , en calidad de (2) .

DECLARAN
Que redinen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarle can arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La persona contratada prestara sus servicios como (3) Limpiador incluido en el grupo profesional/categoria/nivel (4) Limpiador, de acuerdo con
el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa. '

SEGUNDA; La jornada de trabajo sera (5):
[] A tiempo completo: la jornada de trabajo sefd de v horas semanales prestadas de ... 8 weninnans con los descansos que establece la Ley.
4 A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria serd de 20 horas [] al dia [ & Ia semana [ al mes [ al afto, slendo esta Jornada inferior a (B):

[7] La de un trabajador a tiempo complato comparahle.

(4 La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.

[ La jornada méxima legel.

La distribucién del tiempo de trabajo serd de lunes a viernes.

TERCERA: La duracién del presente contrato serd de doce meses y se extenderd desde 11/10/2006 hasta 10/10/2008. Se establece un periodo de prueba
de (7) 18 dias. En caso de que el convenio colectivo permita una duraclén mayor a la establecida legalmente, sefiélelo con una X: [J

CUARTA: Elila trabajador/a percibird una relribucién total de segin convenio euros brutos (B) mensuales que se distribuyen en los siguientes conceptos
salariales (9) salario base, complementos salariales.

En el supueslo del contrato para sustiluir a trabajadores en formaclon por trabajadores beneficlarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibira la prestacion conltributiva o el subsidio por desemplec a que tenga derecha por &l 50 % de la cuantia durante la vigencia del
contrato, con el imite maximo del doble del periedo pendiente de la prestacion o del subsidio. EI empresario durante el periodo de percepcion de la prestacion




o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacién o subsidio por desempleo y el salario que le
corresponde, siendo asl mismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario
indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

QUINTA: La duracitn de las vacaciones anuales serd de (10) 31 dias naturales.

SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:

[l Lareallzacion de la obra o servicio (11) , teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

B Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en acumulacién de tareas (12) ain
tratdndose de la actividad normal de la empresa, En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracion maxima legal o convenclonalmente
eslablecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

[0 Sustituir al trabajador (13), slendo la causa:

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir trabajadores excedentes por cuidados familiares, siendo el trabajador que sustltuye al excedente, perceptor, durante mas de un afio de

prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14%, del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrlr lemporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién, para su cobertura definltiva.

Sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficlarlos de prestaciones por desempleo (14). Se acompafia certificado expedido por

Ja Administracién Publica o entidad encargada de gestionar Ia formacién.

Sustituir a trabajadores minusvalidos que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas minusvélidas

desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos conlratos dardn lugar a una bonificacion del 100 % de las cuctas

empresariales de la Seguridad Social.

El trabajador contratado desempefiaré el puesto de trabajo de (15).

[0 Reducir la jornada de trabajo y el salarle en un 0 %(16), cuando el trabajador retna las condlciones generales exigidas para tener derecho a la
pensidn contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepeldn de la edad, que habra de ser inferior, cotno méxime, cinco afios a la exigida o
cuando, reuniendo las cltadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

0O 0o ooo

SEPTIMA: A la finalizacion del presente contrato, exceplo en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a reclbir una indemnizacién de
cuantia equivalenta a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en
la normativa especlfica que sea de aplicaclén.

OCTAVA: El presente contrato se reguland por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y, particularmente, por los articulos 12 y 15 del
Estaluto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 8 de julio (BOE de 10 de jullo) y RD 2720/1998, de 18 de diclembre (BOE de 8 de enero) y en su caso,
por lo establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre(BOE de 13 de diciembre). Asimismo le seré de
aplicacién lo dispuesto en el Convenlo Colectivo de Limpieza de edificios y locales.

NOVENA; El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Plblico de Empleo de Madrid, en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion (17).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En Madrid , a 23 de Febrero de 2005.
El/La trabaador/a ElfLa representante El/La representante legal El representante legal de los

e de lgﬂn del/de la menor, si procede trabajadores
e Al
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(1) Directorfa, Gerente, etc.

(2} Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que lo tenga a su cargo

(3) Indicar la prefesion.

(d) Sekalar el grupo profesional y la categorla o nive! profesional que comesponda, segun el sistema de clasilicacién profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo gue coltesponda

(8) Margue con una X la situacion que corresponda

(1) Respatando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Retundido da (a Ley del Estatuto de los Trabajadorss, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE de 29 de marzo)

(8) Diarias, semanales, mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales,

(10} Minimo 30 dlas naturales _

{11} Identifique con clandad la ebra o senvicio, con autonomia y sustantividad propla dantro da la aclividad de la empresa en la que prestara sewvicio el trabajador contratado

{12) Indig | cauEa 0 Gl fa que justifiqus la realizacién del contrato

(13} Indiquese el nombre del imbajador sustituldo

{14) Eolo para empresas de hasta 100 trabajadome v siompra qua tales acclonis formativas estén financiadas po
trnsitoria sexta de la Ley 452002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de digiembre),

(15] Indicar si & puesto de rabajo a desampefiar serd el doiide fa trabajacor/a o dél otrola trabajador/a de la ampresa que pase @ desempafiar el puesto de aquelfaquella. Iguaimente debara
idantificarse, en su caso, el puesta de trabajo cuya cobertura delinitiva se producing tras e proceso de seleccidn extaina o promocién interna.

{18) Indicar el p tajie de reduceldn de Ja ia v del salario, esta serd entro un 25% y un B5% _

(17} PROTECCIN DE DATOS -Los dutes consignados en el presento modela tendrn a prataceién derivada de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre

r cualquiera de las Administraciones Piblicas Apartado 1 de la Disposicion
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 502

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE F78375623
Nombre o Razon Soclal de la Empresa
RRIEEASCOBT B Go6® DA Domiclio Sociat  CL. CASTILLO SIMANGC 0029
Pais Municlpla C. Poslal
ESPANA MADRID I2[s[0]7|9| |2 s|0|3|7]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Regirmen Cod.prov. Namers Dig.contr. Acllvidad Econdmica
Lo )] [2]38] 0398524 |2]8] OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES n
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
ESPANA 7 n MADRID 2|8 | 0 | 719
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
/D" NIF/NIE Fecha de nacimiento
ABDERRAHIM BOUHRAIT X5052268L 01/09/1982
N° afillacién a la 8.8, Nivel formative Naclonalldad
281198647023 | PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO MARRUECOS slo]a I
Municipio del domicilio Pais domiclllo
BODEE

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2005-1708595
DATOS DEL CONTRATO

Ocupacién Desempefada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PISO) Y O
Fecha de Inicio del Contrato :  11/10/2005

Fecha de Fin del Contrato : 10/10/2006

Existe Convenio Colectivo : sl

Fecha de Comunicacién : 17/10/2005

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00

CONTRAT@-CCO! Pagina | de 2 Fecha: 17/10/2005  Hora: 10:33:42 KB9JG28X
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COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (ANO 2006)(PLAN
_ EXTRAORDINARIO)
CODIGO DE CONTRATO
X BONIFICADO
JTIEMPO COMPLETO | 409
X TIEMPO PARCIAL 209
[ NO BONIFICADO
CJTIEMPO COMPLETO | 489
DATOS DE LA EMPRESA [J TIEMPO PARCIAL 289

CIFINIFINIE  F78375623
D/ONA NIFINIE EN CONCEPTO DE (1)

FCO JAVIER GARCIA GAGO 51680397H | PRESIDENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. CL CASTILLO DE SIMANCAS 29

PAlS MUNICIPIO C. POSTAL
724 - Espafia 28079 - MADRID 28037
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN [COD.PROV. NUMERQ/DIG. GONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA

o111 |28 039852428 LIMPIEZAS T
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAlS MUNIGIPIO

724 - Espafia 28079 - MADRID

PDATOS DEL TRABAJADOR
D /DNA NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

ABDERRAHIM BOUHRAIT X5052268L 01/09/1982

N°® AFILIACION A LA S.S NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
28 1198647023 504 - MARRUECOS

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID - 28079 ESPANA - 724

Con la asistencia legal, en su caso, de D./DAa  NIF/NIE , en calidad de (2) .

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de Madrid que con fecha 11/10/2008 han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)

[ Contrato temporal a tlempo completo.

X Contrato temparal a tiempo parcial.
Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 11/10/2005 y que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de Emple:o de Internet en

fecha 17/10/2005 y con el numero 25/2005/1708595.
DECLARAN

Que rednen los requlsltos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera: La jornada de trabajo sera:
[0 A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de v horas semanales, prestadas de ........ TR IRTOPPTN con los descansos que establece

la Ley.
A'tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 20 , horas [J al dia, [ a la semana, [J al mes, [J al afio, siendo esta jornada inferior
a (4):

[ La de un trabajador a tiempo cormnpleto comparable,

(X La jornada a tiempo campleto prevista en el Convenio Colactivo de aplicacion.

[ La jornada maxima legal.

Que es de 39 horas (5)

Mod, PE/209 A http//www.inem.es




Sef4lese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarlas (8) [ siX No
La distribucion del tiempo de trabajo sera ... Vot e i ST e ST

Sequnda: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, a partir de la fecha 14/10/2006 en que se produce la transformacion del contrato
temporal.

Tercera: El trabajador percibird una retribucién total de segln convenio euros brutos (7) mensuales que se distribuye en los siguientes conceptos
salariales (8) salario base, complementos salarlales.

Cuarta: Las vacaciones anuales seran de (9) 31 dias naturales.

Quinta; El presente contrato se formaliza bajo ta modalidad de contrato de relevo ] si X No. En caso afirmativo cumplimentar el anexa "Contrato
de relevo”

Sexta: Las conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los contratos farmativos, de relevo y sustitucién por jubilacion, en todos
los casos celebrados antes del 1 de junic de 2006 siempre que la conversién se realice antes del 1 de enero del 2007, dara lugaur a una
bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 66,67 euros/mes (800 euros/afio}, en los tres afos siguiantes a la transformacion.

Si la conversién en Indefinido se realiza a tiempo parcial, la bonificacldn se aplicara en los términos establecidos en el art. 2.6 del Real Decreto Ley
5/2006 de 9 de junio (BOE 14 de junio).

En el caso que la trabajadora con contrato temporal, se reincorpore al trabajo tras el perlodo de suspension del contrato por matemidad o por
excedencia por cuidado de hijo y dicho contrato se transforme en indefinido en el momento de la reincorporacién, se tendra derecho a una
bonificacitn de la cuota empresarial a la Seguridad Soclal de 100 euros/mes (1200 euros/afio), durante cuatro afios.(10)

[ si X No
Séptima: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio) (11}
X si[d No

Octava: En el caso de haber respondide afirmativamenta a la anterior cldusula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincidn sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los
efectos del despldo disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, ser4 de 33 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

Novena; En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente en el articulo 12 del
Estatulo de los Trabajadores, Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y por el R.D.Ley 5/2006 de 9 de junio (BOE 14 de junio).
Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Copvenlo Colectivo de Limpieza de edificios y locales.

Décima: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de Madrid en el plazo de los 10 dias siguienles a su
concertacion.(12)

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- "Los centros de trabajo seran las siguientes comunidades: C/Virgen de la Oliva, 2 Portal 6 y 8, C/ Valdecanlilas, 59 y 64, C/
Siderurgia, C/ Joyeria 1 y 2, C/ Tabera, 9, C/ Castillo Pedafiel, 11, C/ Cangas de Onis, 30, C/ Morales del Rey, 4 y 6, C/ Herrerla, 4, C/
Villalazan, 8, C/ Pasaje de la Rugta, 2, G/ Bisuteria, 6y C/ Ebanisteria, 1" ‘

. et 2.1

— == 1
El trabajador El rep';gsentanfe El representante legal El representante legal de los
_> de la a__ni;‘iresa. del menor, si procede trabajadores.

A bu

LN F=7
 este cqrilratg por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas,

2008/

Y para que conste se extien

En Madrid , a 10 de Octubre de

(_,_,_.El.mbajadnr- —— El repre'! éméﬁh'a El representante legal El representante legal de los

A DCLU‘D de la emprasa’ del menor, si pracede trabajadores.
- o ol | o
ERY L [ »

(1) Director, Gerante, elc.

(2) Padre, madre, tutor o persona o institucién que |& lenga a su cargo.

(3) Indiquess la modalidad de conirato temporal qua se Iransforma y seiale que opcidn astil de acusrdo con la jomada pactada. Silo sa puaden transformar con derecho a bonificacion los
contratos formatives, de relsvo y de sustilucidn por anticipacién de la edad de jubilatidn, cuslquiera que sea la facha de su chlabrazion,

(4) Marqus conuna X en 18 casilla que correspanda

(8) Indiqu el nimero te horas quae carresponde a |a jarnada a liempo complelo, sdlo en caso de solicilar subvericianes eslablecidas en la OM de 15/07/99 (BOE de 31 de julic)

(6)  Tachisn [ qua proceda, y an caso afirmallve, adjunle el enexo sobre horas complementarias en los conlratos a tlempo parcial.

(7) Diarios, semana'es, mensuales

(B) Salerio base y complementos salariales,

(9)  Minima: 30 dias natrales,

(10) Marqua con una X Io que corresponds

{11) El contrata que se transforma, de durazidn delerminada, temporal o formalivo, deba haberse celebrado con anlerioridad al 31 de diciembre de 2007

{12) PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente madelo lendrén la proteccién derivada de la Ley Orgénica 15/1899, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciambre)

Mod. PE/203 R http//www.Inem.es
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMPO PARCIAL CON

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE F78375623

BONIFICACION

cODIGO 209

Nombre o Rezén Soclal de la Empresa

LIMPIEZAS COLIMA SDAD COOP MADRILEAA

Domicillo Soclal  CL CASTILLO SIMANC 0029

Pals

ESPANA MADRID [2 [

Municlplo

C. Postal

o] 2L EL]

DATOS DE LA CUENTA DE

Régimen Cdd.prov.

[Tt[o]r] [208]

COTIZACION
Namero Dlg.contr. | Aclividad Econ6mica
0398524 | 2 I 8 [ OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES n

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municiplo
ESPANA 7 2|4| MADRID 2]8[0 7[9
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/O* NIFINIE Feche de nacimiento
ABDERRAHIM BOUHRAIT X5052268L 01/09/1982
N° afillacion a 1o 8.5, Nivel Formativo Naclonalldad
281198647023 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA:CO | 2 l 3 MARRUECOS 5 | 0|4
Municipio de :o_mlcllio Pals de domicillo
MADRID 2 ] 8 Lo | 7 \ 9 ESPANA 7 | 2|4
IDENTIFICADOR DE LA TRANSFORMACION
E-28-2005-1708595-55

DATOS DE LA TRANSFORMACION

Ocupacién Desempeiiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PISO) Y O

Fecha de Transformacion : 11/10/2006

Fecha de Comunicacion : 19/10/2006

Disp. Adic. Primera Ley 12/2001 @ sI

Colectivo de Bonificacion : CONVERSION A INDEFINIDO ACOGIDO BONIFICA
DATOS DE LA PARCIALIDAD

Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL

Horas de Jornada : 0020:00
CONTRAT@-CC02 Pégina | dc 2 Fecha: 19/10/2006  Hora: 18:28:55 9JDP91SX




W Servicio Regional de Emplea
W CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid

§ 2 DIC. 2007

L . OFICINA EMFPLEO - COLMENAR VIEJO
COMUNICACION DE CAMBIO DEAYORNATAL, 17 - 28770 Colmenar Visjo
RECTBI: P27062

Diia, JOSE M. ROMERO RODRIGUEZ con DNI 51638112F
como apoderado de la empresa LIMPIEZAS COLIMA, S.COOP.MAD.
con domicilio social en C/ Castillo de Simancas, 29, (28037-Madrid), con
Nimero Patronal 28/039852428 y C.LF. mimero F78375623, viene por
el presente escrito a comunicar al Director de la Oficina de Empleo de
Colmenar Viejo, el cambio de jornada del contrato  adjunto,
perteneciente al trabajador D. ABDERRAHIM BOUHRAIT con NIE
nimero X-5052268-L firmado el 11/10/2005 y registrado en internet el
dia 17/10//05 y con n° de identificador 28-2005-1708595, pasando de 20h

semanales a jornada completa desde el 01/12/2007.

En Madprid, 1 de Diciembre de 2.007.

La Empresa El trabajador

T pbds




Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid
2 6 ABR, 2010

OFIGINA EMPLEOQ - COLMENAR VIEJO
Avda, Padre Clarel, 17 - 28770 Colmanar Vigjo
RECIBI: pPR7O62
COMUNICACIONTDE CAMBIODE JORNADA

Diia. FRANCISCO J. GARCIA GAGO con DNI 51680397-H
como apoderado de la empresa LIMPIEZAS COLIMA, S.COOP.MAD.
con domicilio social en C/ Castillo de Simancas, 29, (28037-Madrid), con
Namero Patronal 28/039852428 y C.L.F. mimero_F78375623, viene por
el presente escrito a comunicar al Director de la Oficina de Empleo de
Colmenar Viejo, el cambio de jornada del contrato  adjunto,
perteneciente al trabajador D. ABDERRAHIM BOUHRAIT con NIE
nimero X-5052268-L firmado el 11/10/2005 y registrado en internet el
dia 17/10//05 y con n° de identificador 28-2005-1708593, pasando de
J/Completa (39h/s) a 37 h/semanales a partir del 01/04/2010.

En Madrid, 01 de Abril de 2.010

La Empresa El trabajador
dlty
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EMPRESA . '  TRABAJADOR
LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. | BOUHRAIT , ABDERRAHIM
 Domiciio L NIF: X5052268L fidn LsoMalricula;
CL\CASTILLO DE SIMANCAS 29 | i Num afifiacionSeg Social ¢ 2811980647023 ?
CIF. F78375623 | Calegorlaogrupoprolesional PULIDOR
Céd cla decolizacidnala Seg. Sodial 28039852428 Grupadecolizacién 10 (J Fachaantig. &y
! Pueslodelrabajo Céckpncio
" PeriododeLiquidadén:del 01 d Octubre 31 Octubre w2013 Tolaldias
I. DEVENGOS - '
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase 72013 Indervnizacioneso suplidos
Horas extaordinarias
Grafificacionesextraordinarias JN 22382 Prestaciones eindemnizadionesdela Seg Soc.
Saleroenespecie
ANTIGUEDAD . 5761
PLUSCONVE e 159,34
Indemnizacione s por traslados,
suspensiones o daspidos
Olraspercepdonesnosalariales
A. TOTAL DEVENGADO
I DEDUCCIONES
1.Aportaclones deltrabajadorala Seg.Socialy conceptos derocaudaclén conjunta
Conlingenciascomunes A0 %, 54,90
Desempleo 1.550.%. 18,10 1. TOTALAPORTACIONES 74, ‘17
Fonmadén profesional 0,10 %.... 117 2IRPF. 752 % 87, 30
Horas oxtraordinarias: 3 Anlicipos
Fuerzamayoroestucurales [OOPVRORI. . 4_Valorde produclosenespecies. .

& Otrasdeducciones

Noestiucurales

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Fimis ysieio 'ﬂ!‘_- »
e MADRID a 31 d Oclubre d 2013

Cuenta:

DEI"EhMNACiEN 'DELAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y GONCEPTOS DE RECAUDACION -

| CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIfJN DEL LR.P.F.

1. Basede cotizacionpor conlingencias comunes 2. Basedeoohzaaénporwnlmgenwspm[aslonales (AT yI.'. P )Y
Remuneracionmensual P 937,08 yoonceplos derecaudacidnconjunta(Desermpleo, Formacidn
Proalapagasexiaordinarias 231,06 Profesional, Fordode Garanlia Salarial)

TOTAL e i S 1.168,14 3 Basedscol. adicional porhoras extraordinarias

RasaConlinpendasComunes e 1.168,14  4.Basesujelaarelencidndel| R PF

11/10/2005
200
.31.

780,80

16147
909,43
5 {

1.168,14

1.160,90
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EMPRESA TRABAJADOR 5
LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. | BOUHRAIT , ABDERRAHIM |
| Do |NIF: X5052266L Nim LibroMatricuta: '
| CLACASTILLO DE SIMANCAS 29 Num. afilacidon Seg.Social 281198647023 '
Lcr, F78375623 Gategorisogrupoprofesional PULIDOR '.
| Cod.ca docotzacisnalaSeq.Socal 28039852428 Grpodecolizacion 10 Fechaanig. 1111012005 |
' Pusstodslrabejo Cédigocio
Periododa Liquidacion: el 01 do  Noviembre 430 do Noviembre  de 2013 Totaldlas
"I, DEVENGOS B S -
1.Porcepclones salarlales 2.Percopclonasnosalarlales
SalarioBase 696,90 Indemnizaciones osuplidos
Gralificaciones exliarinaias 216,60 PresladoneseindernnizacionesdslaSeg.Soc.
{ Salarioenespacie |
ANTIGUEDAD 55,75 |
._ PLUSCONVE 154,20 |
| !
Indermylizaciones pur raslados, |
suspensionesodaspidos
Ctraspercepcionesnosalanales
i ) i
| A, TOTAL. DEVENGADO
! I DEDUCCIONES
I 1, Aportaclonesdeltrabajadorala Seg.Soclalyconceptosde recaudacion conjunta
I Conlingenciascomunes O B { . 53,13
‘ Desermpleo 155, S 17,52 1.TOTALAPORTACIONES ’_ B 7178 .
Fomaciénprofesional XL 113 2IRPF. T 8448 |
i Horasoxtraordinarias: 3.Anticipos - l
Fuerzamayoroestruciurales qrmurmreiguresige Dugis 4.Valor de produclos en especias ... |
Noesbuchrales rennrentesssion I 5 Otasdeducclones NPT |
|
|
‘ . B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
Akl B, LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
[
i i Iy

En MADRID a 30 de Noviembre ds 2.013
RECHE], v

wrrveey

ECAUDACION:

2.Basedecotizadién p'orwnUrlgen;:{asMfesbnabs(A,T.yE Py

Remuneraciénmensual 906,85 yconceptos de recaudaciénconjunia (Desemplao, Formadon
Promalapagasexdraordinadas 223,61 Profesional,Fondode Garantla Salarial) T OUUrE —- 1.130,46
TOTAL 1.130,46 3.Basedecol, adiclonalporhc rdinarias

1,123,485

BaseConlingendasConwnes 1.130,4B 4,Basesujelaarelenciondell.R.P.F.
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'EMPRESA | |TRABAJADOR
LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. : BOUHRAIT , ABDERRAHIM
Dormidlio | NIF:  X5052268L Nam LibroMatricuta:
CL\CASTILLO DE SIMANCAS 29 | Num. filiacién Seg.Social 281198647023
CIF. F78375G23 Categoriaogrupoprofesional PULIDOR
Cod.cta. decotizaciénala Seg. Socal 28039852428 Grupodecotizackdn 10 Fechaantig. 11/10/2005
Pueslodetrabgjo Cédigoclo 200
Periodode Liquidadion:del 01 de  Diciembre 431 do Diciembre  de 2013 T Tolaidies e
‘I DEVENGOS I .
1.Percepclonessalarlales 2,Percopclonesnosalarlates
SalarioBase 720,13 Indemnizacones osuplidos
Horasextraordinanas — ocwiiwoen
Gratificaconesextraordinaiias 223,82 Preslacionesaindemnzadones dela Seg.Soc,
Seleroenaspacie
ANTIGUEDAD 57,61
PLUSCONVE 159,34
Indemnlzaciones por traslados,
suspensionesodespidas
| QOfraspercepcionesnosalaniales
|
[

Il DEDUCCIONES

|

|

f Conlingenclascomunes AT0. ...

| Deserrpleo B L T
Fommacdién profesional 010,560
Horasextraordinarias:
Fuerzamayoroestructurales . S

i Noestruclurales

|

! Finiay saloge

inempresa. En  MADRID

A. TOTAL DEVENGADO

1.Aportaciones deltrabajadoralaSag.Soclal yconcaptos derecaudacién conjunta

54,90
18,10 1. TOTAL APORTACIONES [__ -
117 21RPF, T2 i %o
3.Antidipos
4.Valordeproductos enespecies..
5 Otrasdeducdiones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
a 31 de Diciembre de 2013

=i : i

oAl e SR i oS
| 1.Basedecolizacionporcontingendas
Remuneracionmensual
Promatapagasextraordinarias
TOTAL
LBaseCmﬁngendasCommes

2, Base decollzacién por confingenciasprofesionales(A T yE.P.)y
y conceplos derecaudadan conjunla {Desempleo, Fomadén
Profesional, Fondode Garantla Salartal)

3.Basedecol adlcional porhorasexiraordinaras

4.Basesujelaaretenciondel| R.P.F.

937,08

231,06
1.168,14
1.168,14.

1.168,14

1.160,90
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EMPRESA | TRABAJADOR o ‘

| LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. BOUHRAIT ABDERRAHIM

| Domidiio i NIF:  X5052268L Nm, LibroMauicula: ‘

. CL\CASTILLO DE SIMANCAS 29 | Num afiliacion Seg.Secial 281198647023

| CIF. F78375623 Categariaogrupoprofesional PULIDOR ‘

| Cod cla.decolizaconala Seg, Social 28039852428 Grupo decutizetian 10 Fechaanlig 02005 |

| | Puesiodalrabaio Cédigocto 200 I
Periodode Liquidacion:del " 01 de  Enero a3l d Enero de 2014 Tolaldias L

|I. DEVENGOS ' o o -

| 1.Porcepciones salariales 2.Percopclonesnosalariales

! SalaroBase R 776,55 Indemnizadiones osuplidos

] Horasextraordinartas |

Gmiificaciones extraordinaiias 248,93 PrestadoneselndemnizadonesdetaSeg Soc.

Salarloenespecie L |
| ATGEDAD oo 62,12 |
| PLUSCONVE 170,81
i
| Indernnizacionespor raslados,

; suspensiones odespides
Olras percepcionesnosalariales
A. TOTAL DEVENGADO SNSRI . "3/ 1)1

I DEDUCCIONES

1. Aportaclonesdol trabajadoralaSog.Soclalyconceptos derecaudacién conjunta 1

| Contingendascomunes ATO Y 59,15 !
! Desenploo 4,55, %.... 19,50 1. TOTALAPORTACIONES | ) 79,-5_)1J! |
I: Fomacién profesional 0,10 %.... 1,26 2IRPF. 947 119,17 |
Horas oxtraordinarlas: 3 Anlicipos o |
Fuerzamayor oestuclurales U, 4 Valorde produclos enespecles.., . ... |
Noestucturales Cinelibnetainne S 5, Olrasdeducciones |

| B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) )

Flimayaliota ]

| bomprga| | En MADRID a 31 de Enero de 2,014 |
A RECIH, 1

A Able
el

Cuenta:

I Basedecotlznudnporconungenaasoomunes o . -2 Basedecouzadbnporoonlungenuaspfmemonales(

|

Remuneracionmensual 1.009,48 yconcaptos de recaudacdion conjunia {Desempleo, Fonmadion '

Promala pagas extraominanias 24893 Profesional, Fondode Garantla Salarial) [ 1.258.41 |
TOTAL i 1.258,41  3.Basedecol.adicionalporh rdinanas

BaseContingericias Cormuines 1.258,41  4,Basesulelaarelenciondell RP.F. 1.258,41



