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Limpéezaé'Loma S.A.

VIERA DEA CUNHA, ELZA

28001 MADRID

MADRID
NIF. A28739415 140
EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
LIMPIEZAS LOMA SA CL CANAL DE SUEZ, 1 1° B 28/0324345-54
TRABAJADORA CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
VIERA DEA CUNHA, ELZA LIMPIADOR/ 12 MAY 08 52902138E
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
40/10035140-44 10 | 200 85 |MENS 01 ABR 18 a 02 ABR 18 2
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
2,00 1,030 1| *Salario Base 2,06
2,00 0,235 2 | *Plus Convenio 0,47
4 | *Antigtiedad 0,25
935 COTIZACION CONT.COMU 4,70 0,24
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,01
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 0,08
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REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2,78 0,69 5,17 5,17 2,78 2,78 0,33
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2018
MADRID umpiezas Loma, s.a. ’
p.P, ( 3 1
(oaa SO LIQUIDO A PERCBIR
) 2,45
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 4,51
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES.........ccevuviiivmiemisiinns e riiss s essre e e 5,17 23,60 1,22
. ) 5,17 3,60 0,19
gioﬁ‘;"‘ég‘ge:gr'fe ptr(());e&e DS EMPIEO. v erererereererreresveeerenes 5,17 5,50 0,28
recaudacyién conj‘t)mta Formacion Profesional................ 5,17 0,60 0,03
Fondo Garantia Salarial 5,17 0,20 0,01
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias.........c...cocoeieviiennn




DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

DATOS DE LA EMPRESA

cHR 2

EMPRESA: LIMPIEZAS LOMA SA

N.LF.: A28739415

DOMICILIO: CANAL DE SUEZ 1 LOCALIDAD: MADRID
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: VIERA DEA CUNHA, ELZA N.LF.: 52902138E
DOMICILIO: LOCALIDAD: MADRID

MOT. BAJ.: Despido del trabajador

CATEGORIA: LIMPIADOR/A

Declaro que habiendo prestado servicios en la empresa LIMPIEZAS LOMA SA, segin los datos que constan
de fecha de alta y de categoria, causo baja en la misma por el motivo especificado.
Declaro también formalmente recibir en el dia de hoy la cantidad de 644,90 euros, en concepto de
LIQUIDACION, SALDO Y FINIQUITO, segiin desglose reflejado al pie de este escrito, por todos los importes que la
empresa pueda adeudar, como consecuencia de la relacion laboral existente hasta el dia de la baja.
En consecuencia, ambas partes declaran no quedar ninguna cantidad pendiente de reclamacién mutua, por lo que
queda totalmente finiquitada dicha relacion laboral que hasta la fecha le unfa, renunciando a ejercitar acciones legales
contra la contraparte por cantidad alguna y dando al presente documento valor de la mas firme, eficaz e irrevocable carta

de pago por dicho importe.

Para que conste y en prueba de conformidad, se firma el presente en MADRID, a 02 de ABRIL  de

2018
DESGLOSE DE LA LIQUIDACION
UNIDAD CONCEPTOS DEVENGOS DEDUCCIONES
,16 P.P.P.Extra 1 (Finiquito) 0,22
,33 P.P.P.Extra 2 (Finiquito) 0,46
,17 | Parte proporcional vacaciones 0,24
372,25 Indemnizacion 643,99
Cont. Comunes 4,70 sobre ,24 0,01
" . (_)‘-,‘
gf-‘k\"’ — $'>
\(7? o M
3 '_.\L & Q¥ \
VO g
< TOTALES ;i cimsmmnmuismas v s siosas vils sy i s opli s shid S as w s s me 644,91 0,01
IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR.........ccoeoummemrssesasmssssssnssssssassosssssessanssessessesssissssssiasias 644,90

En MADRID, a 02 de ABRIL  de 2018

Recibi:

A los efectos oportunos declaro que he
firmado esta liquidacién en presencia de
un representante de los trabajadores.

FIRMADO

A Tos efectos oportunos declaro que no | A los efectos oportunos declaro que
he hecho uso de la posibilidad de la en la empresa no existe

presencia de un reprgsentante de los representante de los trabajadores.
trabajadores.

FIRMADO FIRMADO
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@ DEEMPLEO
@ Y SEGURIDAD SOCIAL

£ TESORERIA GENERAL

MINISTERIO =
=
i DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE BAJA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen General de D./Dfia. ELZA VIEIRA
DA CUNHA, con nimero de afiliacion 40 1003514044 y DNI 052902138E, con fecha 02/04/2018, como trabajador de

LIMPIEZAS LOMA, S.A. con codigo de cuenta de cotizacion 0111 28 032434554,

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacion: 2 de abril de 2018.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 52922, concedida en fecha 07/05/2002 a FISCAL ORBIGO, S.L. por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos
de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden

ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: GONZALEZ SANCHEZ VICTORIA

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa de la baja es la siguiente: BAJA DESPIDO DISCIPL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud la baja es del siguiente tipo: BAJA NORMAL
La fecha de finalizacién de las vacaciones retribuidas y no disfrutadas por el trabajador/a es la siguiente:03/04/2018

**** DOCUMENTO DUPLICADOQO ****

~———{__CODIFICACIONES INFORMATICAS | |

HORA:
10:00:41

FECHA: PAGINA:

02-04-2018

REFERENCIA:

A1721804000001

HUELLA: !
BNOH1290

Este documento no ser&a valido sin la codificacién informética
A172A
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L = BAJA
Limpiezas Loma S.A. LI
[] MODIFICACION

e

DATOS PERSONALES TRABAJADOR

NOMBRE__E (< A APELLIDOS_ \WE VL A  DEA  OINHA
DIRECCION

C.P: LOCALIDAD

FECHA NACIMIENTO TLF

PERMISO DE CONDUCIR: SI NO VEHICULO: SI NO
EXPERIENCIA PROFESIONAL (imprescindible si no se adjunta curriculum)
Empresa Categoria Periodo
FECHA ALTA: CENTRO:

FECHA MODIFICACION: CATEGORIA:
JORNADA SEMANAL/HORARIO:

DURACION: TIPO DE CONTRATO:

SUSTITUCION DE:

DOCUMENTACION ADJUNTA Y OBLIGATORIA CON FOTOCOPIA DE ORIGINAL:

o DNI/NIE:
o N° TARJETA SEG. SOCIAL:

o LIBRETA BANCO ( el trabajador debe de ser titular de la cuenta)

OBSERVACIONES

El trabajador verifica que los datos aportados en este documento son vigentes para cualquier tipo de notificacion
que pueda realizar la empresa y se compromete a actualizarlos en caso de modificaciones de cualquiera de ellos.

FIRMA

FECHA BAJA: 2 - G \-{ - 2.(3 \ ‘8’ DIAS DE VACACIONES DISFRUTADOS: Q
MOTIVO: -
VESLIO0

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos facilitados en el presente documento pasaran a formar parte

de un fichero, con Datos Personales responsabilidad de Limpiezas Loma S.A., con domicilio social en ¢l canal de suez 1-1°b.La finalidad de este fichero
es la gestién de los curriculums por posibles incorporaciones de personal.Asimismo, le informamos que Ud.podré ejercitar en todo momento los
derechos de acceso,rectificacion, cancelacion y,en su caso, el de oposicion,dirigiéndose por escrito a Limpiezas Loma S.A., a la direccion arriba indicada.
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

CcODIGO 200
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE A28739415
Nombre o Razén Social de la Empresa
LIMPIEZAS LOMA SA Domicilio Social  CLL. CANAL DE SUEZ 0001
Pais Municipio C. Postal
ESPANA 71214 MADRID 21810719 218|042

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Caod.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econémica

[o]1]1]! [ [2]8] 0324345 [5]4] SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J 8|1
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio

ESPANA 71214 MADRID 218101719

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento

ELZA VIERA DEA CUNHA 52902138E 01/05/1970
Ne afiliacion ala S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
401003514044 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS n ESPANA 4
Municipio de domicilio Pais de domicilio
MADRID 218101719 ESPANA 71214
IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2018-0551935
DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempefiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTO

Fecha de Inicio del Contrato :  01/04/2018
Fecha de Comunicacion : 22/03/2018



SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SQCIAL EURCPED
El FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

A28739415
D./DNA. . NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
GEMMA FERNANDEZ GARCIA 02639978S APODERADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS LOMA SA CL CANAL DE SUEZ 1 1B
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 MADRID | 28042

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 28 0324345 54 Limpieza general de edificios
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 MADRID | 28079
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
VIERA DEA CUNHA, ELZA 52902138E 01/05/70

N° AFILIACION S.S. | NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

40 10035140 44 ESPARA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PA[S DOMICILIO

MADRID [28079 l
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia. con NIF./NIE. , en calidad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes: .
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) _LIMPIADORA , incluido en el grupo profesional de LIMPIADORA , para la

realizacion de las funciones (4) Propias del puesto de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL CANAL DE SUEZ. 11°B __, MADRID .

DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, n° y localidad).............coooovriniiiiiii s

SEGU, . El contratc se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes en (5)
denfrt lla actividad ciclica intermitente de (6) cuya duracion sera de (7)
La a clon estimada de la actividad seré de (8) . Los/as trabajadores/as seran llamados/as
en ekonden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de LIMPIEZA MADRID . La jornada estimada dentro
horas (9) y la distribucion horaria sera

del peripdg de actividad sera de

.eontenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo S NO

TERCERA: La jornada de trabajo sera:
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de ,a , con los
descansos establecidos legal o convencionalmente (10).

A tiempo parcial: 1a jornada de trabajo ordinaria sera de _1h 30 minutos _, horas[] al dia, [x ] a la semana, [ ] al mes, []al afio

(1M
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12) _martes v viemes  conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):
SI] No




MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS Pag. 4
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Pag. 5
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Pag. 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES Pag. 7
DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES Pag. 8

DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS Pag. 9

A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA Pag. 11

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,  Pag. 12

DOMESTICA, VICTIMAS DE TERRORISMO O VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS
DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION Pag. 13
DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO Pag. 14

[]
[ ]
[]
[]
[]
l:l DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN Pag. 10
[]
[]
[ ]
[ ]
[ ]

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO Pag. 15

PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. Pag. 16
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT, Pag. 17
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. Pag. 18
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR Pag. 19
DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Pag. 20
D OTRAS SITUACIONES Pag. 21
D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO Pag. 22

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.



CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- LA |.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

SEGUNDA.- CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL ART. 45 DEL E.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL
MISMO Y ESTE FINALIZARA LLEGADO A SU TERMINO

TERCERA.- EL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE SU PUESTO DE TRABAJO, DE LOS SISTEMAS DE
PROTECCION Y SU UTILIZACION, ASi COMO DE LAS CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.

CUARTA: SE LE RECONOCE A LA TRABAJADORA UNA ANTIGUEDAD A TODOS LOS EFECTOS DESDE 12/05/2008.

Y para que consts, se exliende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En MADRID a01de ABRIL  de 2018

El/ta Trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

Linpiezas Lomd, $.Q.

p2 (o

R

*IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )
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leplezas Lomal S"A UNE-EN IS0 9001 | [UNE-ENISO 14001

ER-1636/2000 GA-2010/0038

C/ Canal de Suez,n°1-1°B
28042 MADRID
Tel: 913294020
Fax: 913294130

LIMPIEZAS LOMA S.A. CERTIFICA QUE D./D?: ELZA VIEIRA DEA CUNHA

HA RECIBIDO LA SIGUIENTE INFORMACION:

#* INFORMACION DE PUESTO DE TRABAJO
#* INFORMACION DE CALIDAD
#* INFORMACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

#* INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

NRNNFN

% ENTREGA DE FICHAS DE PRODUCTOS

LIMPIEZAS LOMA S.A. FIRMA DEL TRABAJADOR/A

umplezas Loma, §.0.
PP 'S

(e Jdey

FECHA: 1-ABRIL-2018

srita en el registro Mercantil de Madrid, Tomo 6250, General 5.280, Seccién 32, del Libro de Sociedades 30 hoja 52323. Inscripcion 12 C.1.F. A28739415



Cualtis

LIMPIEZAS LOMA, S.A. le informa que por medio del contrato
firmado con CUALTIS, S.L., por el que se presta el servicio
de Prevencién, se le ofrece la posibilidad de someterse a un
reconocimiento médico anual para dar cumplimiento al articulo
22 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales que reconoce

el derecho a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Igualmente LIMPIEZAS LOMA, S.A. le informa que esta
comunicacién tiene efecto mientras se encuentre en vigor el
citado contrato en las condiciones actuales, de forma gque no

se repetird anualmente.

Entendiendo con la firma que cada trabajador acuerda
comunicar expresamente a su responsable su intencidén de
presentarse al reconocimiento médico, si procede. Dicha
intencién de querer realizar el reconocimiento médico, deberd
comunicarlo a Limpiezas Loma, S.A. hasta el 30 de septiembre

de cada arno.

En Madrid, 1 de Abril de 2018.
Fdo. (el/la trabajador/a):

Nombre y apellidos: ELZA VIEIRA DEA CUNHA



Limpiezas Loma, S.A.

Cualtis

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

POR TRABAJADOR

NOMBRE TRABAJADOR |ELZA VIEIRA DEA CUNHA

AREA /| DEPARTAMENTO |

PUESTO DE TRABAJO

[LIMPIADOR/A

Tal y como indica la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y, en
cumplimiento de su articulo 17, hacemos entrega, al trabajador arriba
mencionado, de los siguientes equipos de proteccién individual:

EQUIPO DE
PROTECCION
INDIVIDUAL

CANTIDAD

FECHA DE
ENTREGA

FIRMA
TRABAJADOR

REVISION
EQUIPO (*)

GUANTES,UNIFORME,
UTENSILIOS PROPIOS DE
LA ACTIVIDAD.

Entrega de los Epis
adecuados al trabajo que
desarrolla y a los
productos utilizados.

1 1/04/2018

(*) Fecha de sustitucion del equipo o de partes de este (filtros,...) o fecha de verificacion del
mismo segun instrucciones de fabricante.

Se acompafian las instrucciones e informaciones precisas y necesarias para su
correcto uso y mantenimiento, con el compromiso de utilizarlos correctamente, tal y
como se indica en el art® 29 de la Ley 31/95.




LIMPIEZAS LOMA, S.A FICHA DE INFORMACION DE PUESTO .
CL/ CANAL DE SUEZ, n°1 1B, MADRID (MADRID) Cadigo IDCI: 24070000001288 Cuattls
Congcierto: 264716 / R3 Cédigo EPRL: 20160712130157

REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR 07274, V)t Jee /yﬂ%‘

PUESTO DE TRABAJO Limpiador/a

Tal y como indica la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y, en cumplimiento de su articulo 18, hacemos
entrega, al trabajador arriba mencionado de la siguiente informacién; ademéas ponemos en su conocimiento que tiene a su
disposicién el plan de prevencién de riesgos laborales

Informacion entregada

Actividades Equipos
- Desplazamientos in itinere y en mision - Medios auxiliares: escalera manual
- Limpieza de instalaciones
- Utilizacion de producto para higiene de cocinas SUMA Normas de actuacion
INOX D7.1, ambientador atmosférico AIREPUR
FRESCOR CITRICO, limpiador para bafios CLEAN - Actuacion frente a un Incendio

BANO y ECO ONE, desinfectante ECO ONE, entre otros |- Actuacion para Primeros Auxilios

productos. - Actuacién frente a Evacuacion

- Actuacién frente a Accidente de Trafico
- Actuacién frente a Inflamable, Nocivo, Toxico o Muy Téxico
- Funciones y responsabilidades

Fecha de entrega 7/}/} (7‘5 ) Lg/g/

—t f

Firma

1]



CLAUSULAS ANEXAS

DATOS DE CARACTER PERSONAL,

A).-

DATOS DEL TRABAJADOR.

En este acto, D. /Dia. ELZA VIEIRA DEA CUNHA declara haber sido informado de los siguientes exiremos:

B).-

C).-

A.1).- Que sus datos serdn incorporados en un fichero de datos de cardcter personal, automatizado o no responsabilidad

de LIMPIEZAS LOMA $.A. con domicilio social en: CALLE CANAL DE SUEZ N° 1 - 1°B.

A.2).- Que la finalidad del referido fichero es la gestidn y el control de todos los aspectos relacionados con el personal

contratado.

A.3).- Que la firma del presente Contrato de Trabajo implica que el trabajador da su consentimiento a la empresa para:
1.- Comunicar a las Administraciones Publicas (Oficina PUblica de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Hacienda, etc....) los Datos Personales del trabajador que sean necesarios, con el fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de la empresa con dichas Administraciones.
2.- Comunicar a las entidades bancarias que el trabajador indique a la empresa, los Datos Personales del
frabdjador que sean necesarios, con el fin de realizar las domiciliaciones bancarias correspondientes a los ingresos
percibidos en el frabajo.
3.- Utilizar los Datos Personales del trabajador que sean necesarios, para dar cumplimiento a las actividades de
asesoramiento y defensa legal por parte del abogado de la empresa, en aquellas situaciones que requieran estas
actuaciones.
4.- Utilizar los Datos Personales del trabajador que sean necesarios, para redlizar las Inspecciones médicas anuales.
5.- Utilizar los Datos Personales del trabajador que sean necesarios, para proporcionar el vestuario de trabajo
apropiado, en aquellos casos en los que se estime oportuno.
6.-Estos Datos serdn comunicados a cualesquier persona u organizaciéon, tanto publicas como privadas,
relacionadas con la ejecucién del Plan Formativo de la empresa.
7.- En aquellos casos en los que se deba notificar una cesion de datos, o bien, una utilizacidén de los mismos
diferente a la indicada en los apartados anteriores, se comunicard al trabajador siguiendo los canales habituales
de la empresa.

A.4).- Que podrd ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, el de

oposicidn, utilizando los canales de comunicaciéon habituales en LIMPIEZAS LOMA S.A.

DATOS CONTENIDOS EN FICHEROS DE la empresa.

B.1).- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, D. /DAa....LIMPIEZAS LOMA, S A.......coevvvvenne , se obliga en este acto a guardar Secreto de toda
la informacién relativa a Datos de cardcter Personal recogida en los Ficheros que forman parte de los Sistemas de
Informacién de la empresa. Esta obligacion subsistird aun después de finalizada la relacion laboral.

B.2).- D. /Dha...... LIMPIEZAS LOMA S AL.coroiricicecenrnrceenee , se obliga en este acto a tratar la informacién a la que tenga acceso
en virtud del presente contrato con total confidencialidad.

B.3).- D. /DAd....ccene. LIMPIEZAS LOMA S A............ , deberd cumplir en todo momento las normas establecidas en el

Documento Interno de Seguridad de la empresa.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA CLAUSULA.
C.1).- La inobservancia de las obligaciones contenidas en esta cldusula, especialmente las referidas a Datos de Cardcter
Personal, podrdn acarrear para D. /DAd..........cve.. LIMPIEZAS LOMA S A.......... , el despido disciplinario, la reclamacion de

darfios y perjuicios y, en su caso, la privaciéon de libertad.

FIRMA
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Certificado de empresa
D. GEMMA FERNANDEZ, GARCIA

que desempefia en la empresa el cargo de APODERADA

CERTIFICA: A efectos de solicitud de Prestacion por Desempleo, que son ciertos los datos relativos a la empresa, asi como los personales, profesionales y de cotizacion del

trabajador que a continuacion se consignan.

LIMPIEZAS LOMA SA
0111

Nombre o Razon Social
Régimen Seguridad Social: Cadigo
Domicilio Social CL CANAL DE SUEZ , 1 1B
Localidad MADRID

Actividad Econdmica: Clave CNAE 8121

Domicilio y localidad del centro de trabajo (si es distinto del domicilio social)

Denominacién  General

Cddigo Postal 28042

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Cddigo Cuenta Cotizacion

28/0324345/54

Provincia MADRID

Denominacion Limpieza general de edificios

CL CANAL DE SUEZ, 1 1° B - MADRID

=

i

Nombre y apellidos ELZA VIERA DEA CUNHA DNi o NIE  52902138E N° Afiliacion SS  40/10035140/44
Grupo de Cotizacion 10 Contrato:Tipo 200 - Indefinido Duracién 2 dias
Distribucién de las jornadas de trabajo en contratos a tlempo parcial:
Tipo: R Dias: 5 del 01/04/2018 al 02/04/2018 Tipo: Dias: del al
Tipo: i Dias: ] del al Tipo: Dias: del ) al
Profesién/Categoria profesional: Codigo 9210 Denominacion PERSONAL DE L.IMPNIE“ZA DE OFICINAS, HOTEI—.ES Y OTRdS A

Cargo publico o sindical dedicacion

Fecha alta en empresa 01/04/2018

Fecha suspensidn/extincion  02/04/2018
Reduccién de jornada por: Expediente de Regulacién de Empleo
N° de dias de salarios de tramitacion: del
Ao Mes N* de dias
rotizadas
2018 ABRIL
' Por vacaciones anuales, retribuidas y no
disfrutadas antes de la fecha de la
suspension/extincion en la empresa
I TOTALES
= a1 e eph S =5

Suspension/extincién de la relacion laboral: Cédigo

Fecha fin suspensién

01 Causa  Despido del trabajador

N° ERE
%, cuidado de hijos o familiares, o victima de violencia de género
al

7

i
i

Base cotizacion contingencias  gace cotizacion desemplea Observaciones
COMiiNnes
2| 5,17 5,17
|
|
|
i
1 0,24 0,24 )
| Mo acompana TCH-TAZ.
Autorizacién TGSS 00052922
3 5,41 5,41 de fecha 07/05/2002
En  MADRID a 02 de ABRIL de 2018
Firma:
= Cpn-Eh [ f-E -  ehiet 1 E e B L O

Ciudadanos 901 1138 999
Cita previa 901 010 210
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Empresa Gestion
. . Registrada Ambiental
leplezas Loma, SA UNE EN IS0 9001 | [UNE-EN IS0 14001

ER-1636/2000  GA-2010/0038

C/ Canal de Suez,n°1-1°B
28042 MADRID
Tel: 913294020
Fax: 913294130

Att. D* ELZA VIEIRA DEA CUNHA
En Madrid, a 2 de Abril de 2018.

Muy Sra. Nuestra:

Por medio del presente escrito, se hace constar que esta empresa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, ha tomado la decisién de
proceder a su Despido Disciplinario, con efectos desde este mismo momento. Los hechos
motivadores de la sancion que se le impone son los siguientes:

- Trasgresion de la buena fe contractual.

Es obvio, pues, a la vista de lo anterior, que no podemos actuar de ninguna otra
forma, sino procediendo a su despido, no obstante lo anterior, y ante las dificultades
probatorias que presentan los hechos, la empresa reconoce expresamente la
improcedencia del despido, poniendo a su disposicién la cantidad de 643,99 €,
correspondiente a la indemnizacién, prevista en el Art. 56 del Estatuto de los
Trabajadores; y con las precisiones de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
3/2012, de 6 de Julio, que se refiere a las indemnizaciones por despido improcedente.

Rogamos firme la presente en prueba de recepcion, notificacién y constancia,

Gero TR

Recibi: ELZA VIEIRA DEA CUNHA Fdo.: LIMPIEZAS LOMA, S.A.

Inscrita en el registro Mercantil de Madrid, Tomo 6250, General 5.280, Seccién 32, del Libro de Sociedades 30 hoja 52323. Inscripcion 12 C.I.LF. A28739415
El papel utilizado en este escrito es papel ecolégico. El medioambiente es cosa de todos.
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Y SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

i DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Dfia. ELZA VIEIRA
DA CUNHA, con fecha de nacimiento 01/05/1970, con nimero de afiliacion 40 1003514044 y DNI 052902138E, con fecha
01/04/2018, como trabajador de LIMPIEZAS LOMA, S.A. con codigo de cuenta de cotizacion 0111 28 032434554,

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacién: 1 de abril de 2018.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 52922, concedida en fecha 07/05/2002 a FISCAL ORBIGO, S.L. por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos
de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden

ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: GONZALEZ SANCHEZ VICTORIA

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA PREVIA

N — ] o —

| CODIFICACIONES INFORMATICAS —— =

PAGINA:

HORA :
13:09:29

FECHA:
27-03-2018

REFERENCIA:

A1721803000001

HUELLA:
FJFH1290

Este documento no serd valido sin la codificacién informatica
A172A
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B<t ALTA

. . -t BAJA
Limpiezas Loma S.A. -
[] MODIFICACION

DATOS PERSONALES TRABAJADOR

NOMBRE__ £ ( S A APELLIDOS_ UL KA DX CoaHA
DIRECCION C.P.
LOCALIDAD FECHA NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO: TLF

PERMISO DE CONDUCIR: Sl NO VEHICULO: SI  NO
EXPERIENCIA PROFESIONAL (imprescindible si no se adjunta curriculum)

Empresa Categoria Periodo
FECHA ALTA___ A- AR AL - 20l% cENTRO:___ [ OT1A
FECHA MODIFICACION: CATEGORIA:

JORNADA SEMANAL/HORARIO:_ { HolA 20 HI'MU'TUK/)[_C@W&NA 1 \{ \J
DURACION: TiPO DE CONTRATO:

SUSTITUCION DE: Suﬁ%ﬁosf\cio'.u . P cART\\Q DE Smmuu\S! 3K,

DOCUMENTACION ADJUNTA Y OBLIGATORIA CON FOTOCOPIA DE ORIGINAL:
® DNI/NE: 52.90713%3%-E
[ N° TARJETA SEG. SOCIAL:

O LIBRETA BANCO ( el trabajador debe de ser titular de ia cuenta)

OBSERVACIONES

E! trabajador verifica que los datos aportados en este documento son vigentes para cualquier tipo de notificacion
que pueda realizar la empresa y se compromete a actualizarlos en caso de modificaciones de cualquiera de ellos.

FIRMA

FECHA BAJA: DIAS DE VACACIONES DISFRUTADOS:
MOTIVO:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, le informamos que los datos facilitados en el presente documento pasaran a formar parte

de un fichero, con Datos Personales responsabilidad de Limpiezas Loma S.A., con domicilio social en cl canal de suez 1-1°b.La finalidad de este fichero
es la gestién de los curriculums por posibles incorporaciones de personal Asimismo, le informamos que Ud.podra ejercitar en todo momento los
derechos de acceso,rectificacion, cancelacién y,en su caso, el de oposicién,dirigiéndose por escrito a Limpiezas Loma S.A., a la direccién arriba indicada.
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S. Copp.
PULIDOS
IMPERMEABILIZACION
LIMPIEZAS EN GENERAL L5 mraizTsezs
C/. CASTILLC DE SIMANCAS, 28 - TELEFONO/FAX: 327 20 20 - 28037 MADRID

LIMPIEZAS LOMA
Calle Canal de Suez, ° 1 local
28042 Madrid

En Madrid, a 26 de Febrero de 2018

Muy Sres. Nuestros:

Por la presente, nos ponemos en contacto con. ustedes, por indicacion D. Gustavo Asenjo
Cruz, administrador de Fincas de la comunidad de Propietarios de la calle Castillo de
Simancas, n° 38, de Madrid, quien nos informa que con fecha del dia 1 de abril entran
ustedes a prestar los servicios de limpieza en dicha comumidad.

o
.' En cumplimiento de 1o establecido en el art 24 del vigente convenio colectivo de Limpieza de
}e edificios y locales de la comunidad de Madrid, como nueva empresa adjudicataria del servicio
de limpieza vendrédn obligados a subrogarse en los trabajadores que la empresa Limpiezas
Colima tuviera prestando servicio en dicha comunidad.

La trabajadora que ha venido prestando sus servicios en la citada comunidad, es Doiia Elza
Vieira Da Cunha, con D.N.I. N° 52.902.138-E, teléfono 6}8232‘?31 " domicilio en calle

castillo de Simancas, n° 12, 3°-4, 28037 Madrid. 61529
El servicio se venia prestando los martes y viernes (laborables) 1 hora y 30 minutos a la
semana.

Les entregamos junto con la presente la docwmentacion legalmente emg1da en el art, 24 del
Convemo ,unple?a

Mem
5‘. (
1658 Colimas0c. Coop. Mad. & =
TE/F Agks PL3AZAG0

GOBRET7E40 ‘
el

limpiezascolima@gmail.com

I8
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“MinisTERIO ﬁ_ﬁ@ﬁﬁ;

DE TRABAJD TR CERE
Y ABUNTOS SQCIALES Rty
[ P

_ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CORIGO DE CONTRATO ¢ODIAO DE CONTRATO
CITIEMPO COMPLETD FEITIEMPQ PARGIAL )
[J Obra o sarvieis Detarminado 401 [ Obra & sarvick Dstarminade 501 ¢
[ Eventual por circunstancias de {s 402 B9 Eventual por circungtanclag de la | 607
produceion produccidn | oo
[ interinidad 410 O interinidad 510
1 Situacian de jubilagién parclat B40
_DATOS DE LA _EMPRESA
CIFINIF/NIE E78375623
| |pseRA NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
FCO JAVIER GARCIA GAGO ! 51680397 | PRESIDENTE
NOMBRE O RAZON SOGIAL DE LA EMPRESA DOMIGILIO SOCIAL
LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD. CL CASTILLO DE SIMANCAS 29
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
724 - Espafia 28079 - MADRID 28037
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REQMEN |CODPROV, NUMERO/DIG. CONTROL ACTIVIDAD ECONOMIGA
o111 28 030862428 LIMPIEZAS ]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD
PAIS MUNICIFIO
724 - Espafia 28079 - MADRID
DATOS DEL TRABAJADOR
D/DRA NIF/NIE (&) FECHA DE NACIMIENTQ 1
ELSA VIEIRA DEA CUNHA 52902138 01/08M1970
N® AFILIACION A LA 8.5, NIVEL EQRMATIVO NACIONALIDAD
40 1003514044 FRI 724 - ESPANA
MUNICIPIO DEL DOMIGILIO . PAIS DOMICILIO
MADRID - 28079 . ESPANA - 724
Con la asistancia lenal, en su cago, ga D/DAz con NIF/NIE | en calidad de (3) .
DECLARAN

Que retinen 10s raquisitos exigidos para la calebracion dsl presente contrate y, en consecuansia, acuardan formalizado con arreglo a tas siyuisntes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El \rabajador prestars sus senvicios como (4) Linipiadora ineltido en & grupe profesicnst / categoria £ nivel (8) Limpiadora, de acusrdo con o sisterna de
dlasificacion vigente en |z empraza, @n el cantro de rabelo ubleado (catie, n° y localidad) Varios.,

SEGUNDA; La jorneds de tmbajo serd ()
3 A tiempo completo! a jomada de trabajo serd de horas sermanales prestadas de ‘a con 105 deseansos que establecs 1a Ley,
A tiempo parcial: L3 jomade de trabajo ordinara serd de 20, koras OJ al dig, B & Ja semana, [ al mes, [ al afio, siendo esta jornada Inferior a (7):

O Ls ge un 1abajador 2 iampo complate comparaile,

[ Lz jornada a tiempo compléts pravista en el Convenlo Coléctivo de aplicacion.
{0 L2 Jornags méxima legal.

L& distibucion dal tiempo de trabafo serd 9e Lunes @ Viemes.

TERCERA: La duracion el presents contrato se extenderd deede 12/09/2008 tasts 111212008, 32 establece un periedo de prusba de () 18 dias.

Cuando sl sonvanio coleqtivo pemita una dutacsién mayor a a estzhlecida legalments, sefidielo con una X: [

CUARTA: El trabejador percibird uta retribucion total de segiin convenio euros brutos (9) mensuales que se distdbuyen en los siguientes concepios salariales (10)
salario base y complementos salariales, '

En sl supvesto del contrato pars sustinlr a trabaladorss en formagion por abajadores benefielanos de prastacionas por dessmpleo, @l trabajedor desempleada coniratado
parcibing la preatacion contibiutiva o el subsidio pur desempleo a qua tenge derscho por el 50 % de Ja cuantia durante Ja vigencia dal gontrato, con &l limite méxime del
dolle del perioto pendianta de perclcir de |8 prestacion o da! subsidin. Bl empressrio durante &f perlodo de peretpeiin da la prastacion o aubsldip que se compatiblitz:,”
dabara abonar al trakafador ls diferencia entre la cuankia da |2 prestacion o ebbsidls por desempleo v of salatio que lo corrasponde, siendo esl misma regponsable de fa
iotalldad ge (as estizacionss & Lo Sequridad Socal tor todas 1a& cantingendias v por o otal del salario indicade incliyando el importa de 14 prestacian o 2f subsidio.

Mod. PEM77 A{VI} hitp//mww.inem.es



2610212018 09:56 SUC 26 MADRID ) DU,

QUINTA: Lz duracion da las vacationes anuales serd de (1) a1 dlag naturales,

SEATA: El conviglo s durscicn geterminads 8¢ oelehia gars.

(1 Laralizacion de s 0o © Sanitio (1) e teniendo dicha obra sonomiz y sustentivided propia dantro ge & actlvidad de iz empresa.

@ Aender lae axlgencias srunstanclaies del marcsdo, acumulacion de [eas o SNcesd de pedigos, conaistEnies n acimutasion de tareas (19) 00 t:uténd\i_;- i
I actvidad hotrnal de 18 BIRISEA. En 5280 o8 Gue 58 GORGENE par U plago [nferor & & duracion méxima legal © convencionaimentz esteblecida, P
pronogarse. mediants acuerde da laa paries, paruna {inica vez, sin gl s duracion 1ol del cantrato pueda axsader de dlenha duracian masma.

b Sustitie al trabajador . . (14), tiendo 1 CSUSE

Gusiiylr 2 trabajadgies Cof dureana 8 ragar dal pussta de rasejo.
Suetitulr a rabsjsdoras por cnatemidag, sin bonifieacion da cuolds.

Susttulr rabajadores exgadentes par cuidados ramiliares, siendo & trabsjador yue Sustiiuye al eycadents, paeeapnl dirante MAS de un sfip de prestacionss
par desamites de nivel contritiutiva @ aaigtenclal (Discasician Adlcloral 147, del Real Detneto Legplative 1195).

i

o

a

[0 Para cubrif ernperalmente un puezato 48 Wabajo duranta el pracesa de sateeclan o promegian, para sl coberura difinitiva,
0

]

]

Salilui @ teabajagorss en sarmacibn por HabEiateres Ganeficiasios de prestacionss por desemples {1 5). Sa scompana cartificadn expedido por 2
Adminisitacion Pblica o entigad encargada (& gesyonar | Fermacion,

Sustituir @ trebajadores con disgapacidad que @ngan euspanding su contrata por incapacidad wrapera) contratando & peracnas minuevatides desampleadas
dutante & peroto gue persista dleha Sacian, Estas cantgtos daral lipgar & Una ponification dei 100 % & {as cugtes empresariales de Y Seguridad Sooial,

Sustit’r @ trabajadorad vietimas de viclencle de génerr: (Sefdless \o gue procesia)

[l Cue haysn Juspendido i contrals de trapato. Este gontrato tendrs Geretho & Una ponification del 100%.da | tuotas emprasaliales 2 1a Sequrdad Socisl
por contingensias comunss. durante tade el pariada de suspensian dela trabajadora sustivide.

I Gue hayan ajeroitado su deTecho B fa rovilidag peogralics al cemblo dal carto 48 trabaje. Esle contiaio tandra derecho @ UNA bBanifczoion de 100% d2
|2 cuctas emprasaiatas a la Segurigad Sacal por contitgancias SOMUNEs, duranie 2¢ls MERes.

£l yabajator cantsiado dasampefieri &l pussio de trabajn di .- W (18},

] Redude la jomada d& frabao y @f safafio an un 0 {47y, cugndo el trabajadar ragn 148 candiciongs generales axipldas pars tansr derecho & ta pengidn contributiva
de jubilagion 6 la gagurigad Social can excupeibn de la edad, (u& habié de sar infedor, coma ndyima, cinca 9ios 3 1a axigitta ¢ cuando, reuniendo [as eiadas.
aondipignas Qendeales, hayan sumplide va dicha adad.

SEPTINA: A la finalizagion det presente coNtats, EXcspio 8 106 SAR05 de cantsata de interdnidad, el frabejadar tendr darecho 4 reolbir una indamnizacion de tuantis
quivslents 4 3 parts proporcians! de Ja cantidad que resullaria de abanel @ dias do sataric por cada aito de sepvicio, o \a establesida, en sU Gaso, an l& normatlva aspaaifica
gue 380 48 aplicacidn,

OCTAVA: E| presentd cantrate se regulana por o dispuesto an & jeqistacian Vigenie gua razuite g8 aplicacion y, particulzrments, por jos artfoules 12y 19 del Extatuie de |05
Trabajsdores, pol 8l act. primere de la Ley 122001 de € de julo (BOE de 10 da Juli) ¥ RO 272001968, e 19 de diniembre (BOE da dp engro) y an all £asc. aot K
gstapletido gn Disposicion adicienal novena y ranaitaria $eKa e |a Lay 45/2002, de 12 de diclemb (BOEge 13 de diclembre) y por Ley 443004 BOE e 28 d8 gicigmbre
(BOE de 28 didembre) (Articulo 21 apanado 2, Asimism |& 3era o8 apfiescin o dispuear e ¢l Godvanio Galetivo de Limpiezs do adificlos ¥ locales.

HOVENA El cortemido del presents conteats ge comunicard al saniglo Piblico de Empleo da Contraudd, en al plaze 26165 10 dias sigutentes a 8V concirtacidn (18):
CLA AS 1 S

¥ para que cangte se extients® eyts contrato por triplicato SEmple

|
b Yoty facha 3 continuacion indieados, firmande lgs partes Interesadas.
En mdrg! .9 T2 de Septicmbra §2 2008, i '

W

! fanie El reptesenanis tagel
LE?C el manor, si procede
Ii-l
1

e

S - KADRID

gj Director, Garenie, ake,

1 Enel ﬁ“;’? contratpeion @ fravée di canlinganis 5 LN PETECTR SRR 1D comdnitedts ¥ ro reBlERbe 40 Erpafia, y ton codigo da contrte 40, 402, 01, 302, debard clmpliménter el

wnexo fod. PE-SY )

@) Padra, madre, lior & pefsoNe & istitcidn que fe fenga a sl fe=tie

5 i I pratagian. )

(B) Geonaler &l giups pratasional y 1a gatagatia o nivel protalonal que comrasponds, eegin @) g/l de cigsifleaotin srolesicns) vigante ef 18 eI B,

5 Margee con Una ¥ Ip quB GTRspan
Warkue con g A 18 Zihgasien gue DofREketada )

(B) Respatanas o setRnlatido ar &l priculo A B Teao Relundite do it Ly dat Eatabutede o8 Tesbojadornt, Aprobads por 5 Real Dacrato Leglslativa 171895, da 24 @ risree, [BOE av 29 de
marza)

& plaris:. somanaies, nELLRlES

{10y Salauo bese v eamplomentas salariales.

{11) Minire 30 digs naturales,

{42} jdanufigue con clariaad 4 obie 0 satvitia, son suronomia y sustantividad prapiz genito de ia Actividad de lo empres 9n & fue presiard samvicin &' (reaiater coniratads

113} Ingiquess & cause G drcuratanca gue fuetifigue | collzanitn del contraio

{14 Inoquess & nambre dl trepasane? sushiiie.

{18) Solo pare empioses do hastn 100 \repejstierss ¥ slernpte eue lales potiones {armativan sotért fnanciadas pof algulans de s Administeacieries POblicas Aphrtade 1 dir 10 EAspesision
wansitoris saxs de la Loy A8/200%, d2 12 “Un melprmbce (BOE e 15 de dizjmmiire). _ A

(18) Indlesr 3 2l puzsic da trabiaje /o sar 5ard ol dal trabajador D 48 ohet Srabajadon i 16 emp 8 que paze 3 ¢ pafiar =l prost da aqusl, launimenie gisbard idantiiicarse, &n s £850,
&l pugsto de lransjp cuys coberu dafinitlva @& prodclia (s @l progese 48 FEeesitn giarmna o promazifn IMerms.

{47y \negicar of paceenisl a rcuzeitn de 18 jornads ¥ gzl aplaris, asia surd ene un RE4v L BO%

(18} PROTES (0 OF CATOS -Los dalos marglgazdas en el pragents mudalo tandran protecuidn derveds da 1& Ley Drganisa 161908, de 13 do dhcembee. (BOE da 44 de dighamiae)

Wod, PEIM77 R(VItY ' ) hEplWWW.INern.«



2510212018  09:57 SUC 26 MADRID FRN9IA2NEY 413 r.ousiuzs

PR T KA YRR Y|

LAISTERIO : .
o \niEy

& ' oy

GCOMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE F78375623 ‘
Nombre o Razdn Social ¢e 10 Empraga 1
" s CL CASTILLO SIMANC 0029 {
LIMPIEZAS COLIMA SDAD COOF MADRILERA vomiciio sossl - CL CASTILLO SIMANC 00 |
Pale Municipio ' &. Postal

BSPATIA MADRID [2]s]o]7]5] BHDBER

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Goid.prov. Ndners Digamntt, | aciividp Beondomicy

of t]rf1] [2]8] 0398524 [2]8] | OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Paiz Munigipla

BSPANA 2 MADRID Ea slof7]e

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

oo NIFINIE Eacha de cadiniania
3 BLSA VIRIRA DEA CUNHA 52902138E 01051970

Ne afifiacion & Ia 8.8, Nlval Fonativa Nationalidad
401003514044 | ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION P | 3 ﬂ ESPANA 4
—— e ————— ———— - — e —

Munitipic de domicilia Puais de domigliio

MADRID 2]s]o 7]9] ESPANA 2 3

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-26-2008-1516868

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempeiiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE QFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PIS0) Y O
Fecha de Inicio del Contrato @ 12/09/2008
Fecha de Fin del Contrato : 11/12/200%
Fecha de Comunicacidn : 16/09/2008

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00

CONTRAT@-CC0] Pigina L de 2 Fecha; 1909/2008  Hora: 10:28:10 TITQVKSX



261022018 09:57 SUC 26 MADRID {FAX)913241628 26132 P 0061027

S3qeT sasthihbidd

N

QEN%&RQ% {iouE el
o EINMIGRACION ge_
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L : COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPQ PARCIAL
g CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
CODIGO 502
DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bdsica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

CONTRAT@-CCO1 Phgina 2 de 2  Fechu: 19/09/2008  Hora: 10:28:10 TITOVESX
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MINISTERIO
DE TRABAJQ WEAINGOLE
Y ASUNTOS BOCIALES ]
H
o .
_ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERWMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
COTEMPG COMPLETQ KITIEMPO PARGIAL o
1 Obra o servicio Determinado 401 [ Obra o sarvitio Detarminade 501
[ Eventual por circunstancias de la 402 & Eventual por circunstancias de ta RO2
produccién . produccidn g
X1 Interinidad 410 O interinidad | 590
O Sltuactén de jubliacién parclal 640 |
DATOS DE LA EMPRESA -
CIFNIFINIE  F78375623 1
| lpofia NIF/NIE | en concERTO.DE 1)
FCO JAVIER GARCIA GAGO 51680307H | PRESIDENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS COLIMA S.COOP.MAD, CL CASTILLQ DE SIMANCAS 28
PAlS MUNIGIPIC _ C. POSTAL
724 - Espafia 28079 - MADRID 28037
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN |GCOD.PROV.  NUMERG /DG, CONTROL ACTIVIDAD ECONOMIGA
o1 [28 039852428 LIMPIEZAS 1
DATOS DEL CENTRO DE TRABAID
PAlS MUNICIFIG
724 - Espafia 28079 ~ MADRID
DATOS DEL TRABAJADOR
0/ONA NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
ELSA VIEIRA DEEA CUNHA 529021388 01/05/1970
N® AFILIACION A LA 8.8, NIVEL FORMATIVO ' NACIONALIDAD |
40 1003514044 FRi 724 - ESPANA |
MUNICIPIO DEL DOMICILIQ PAIS DOMICILIO
MADRID - 28079 ESPANA - 724
Con [2 asistencia tegal, en su case, de D/DRa  con NIFINIE | an calidad de (3) . v
DECLARAN
Que retinen 1o raruisitos axigidos para \a celebractén de) presente contrato y, &h cansacuencia, a¢uardan formalizario con amagio 2 las slgulentas:
CLAUSULAS

PRIMERA: El trabajador prestard sug servicios como (4) Limpiadera incluido en el grupo profesional f categoria / nivel (5) Limpiadora, de acuarde con al sistema de
clasificadion vigenta en fa empresa, en ol contro do trabajo ubicade (calle, n® y localidad) Varias.,

SEGUNDA: La jornada de irabejo eerd (6):
[ A tlempe completo! la Jornada da trabajo serd de horas semanales prestadas de a eon 1a% descansos que establece la Ley,
A tlempa parciall La jornada de trabajo ordinaria serd de 20, horas [ al dia, [ 2 la sarmana, O al mes, [ =t afio, siende-esta jornada Inferlor a (7):

12 La dé un tratajador a tempo gompiata comparable,

1.4 jornada a tiampe complate prevista en gl Convenlo Colective de aplicacion
O La jemada méaxima lagal.

L distribucion de! dempo de trabsjo gard de Lunes a Viernes,

TERGERA: La duracion del presente contrato se extenderd desde 12/05/2008 hasta 11/06/2008, Se establecs un periode de pruaba da (3) 15 dias,

Cuendo &l convenio colactive permita una duracian maysr 2 |a estakleclda jegalmente, safialelo con una X; m]

GUARTA: El trabajador pergibirg una retrlbucién total de  segin convenic suros brutos (9) mensuales que se distibuyen en los siguientes canceplos saleriales (16)
salario basey complemantos salatiales.

En 2l supuestn dal cantrato para sustituil 2 wabajadores en formacion por rabajacores b farios de p fanes por d plen, el rabajador desempleads contratade
pargiblra b prestacion contrinutive o el gubsidio por desemples & que tenga deracho por el 50 % de la cuantis durante la vigencla del cantrate, con el lirnite miximo del
doble del perfods pandients de percibir di [a prestacion o de! subsidio, Bl amprésaria durante el perfedo de percepcion de la prastacion o subsidio que sa compatibiliza,
debard abonar 4l trabajador & diferancla entre la cuantia do la préstacion o subsidio por desemplan y el salano que la coresponde, siento asi mismo rasponsabie da la
totalidad da lss cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y par & total del salano Indicads incluyande &l importa de |e prestacian o ¢l subsidic,

Maod. PEM77 A(VIH) - ! hitpliwww. inem.es
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QUINTA: La duracion de las vacasiones anuales serd de (11) 31 diss naturales

SEXTA: El contrato de duracion determirada se celebra para:

[ tarealizacién de 18 OBrE 0 SEIVICID (12) sueimme e teNIENdD dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de Is sctividad de la empresa,

Atender (a3 exigencias circunatanciales del mercado, acumulacin de tareas o exceso derpedidos, consistentes en acumulacion de tareas (13) aun u-arénaost.
la gctivldad rormal de la smpresa. En caso da que se cpagierle por un plazo inferior & 1 duraclén médxima lagal o convencionalmente estableclda, podi. <7
profragase, madiante asuerdo de las partas, par una dnica vez, sin qUe la duragion total del contrato busda exceder de dicha dyracidn méxima. b iy

E1  Sustituir ¢l rabgjador (14), siende la causa:

Sustituir a trabajedores con derecho & reeerva del puesto de trabalo.

Bustituir a trabajadoras por maternidsd, sin boalficacion de cuotas.

Sustituir trabafadores excedentea per clidadet familiares, siendo &l trabajador que sustituye Bl excederite, percepter, durants més de un afio de prestaclones
por degempies de nivel cantributive o aststencial (Disposician Adiciongl 14%, del Reat Dacreto Legislativo 1/96).

Para subtir tamparalmente un puesto da trabajo durante &l proseso da seleoaitn o promoeeidn, para su ecbertura definitiva.

Sustituir 2 trmbajadoras en formacion por trabajadoras beneficiarios de prestaciones por dasemplen {15), Se acompafia certificade mxpadido por la
Administracion Plblica o antidad encargada de gastionar la formagidgn.

Sustitulr 2 rabrajadores con digcapacioad qua tengan suspendldo su contrata por incapecidsd femporal contratanda & personss minusvdlidas dessmpleadas
durante el periodo qus persista dicha situacion. Estos contratos dardn tigar a una banificacién dal 100 % da les rootes empresariales de 1a Seguridad Social.

O O o ooo

Guetltulr & trabajadorss vichimas de viclencia de génere: (Sefidiose lo que procedsa)

{1 Quea timyen suspendldo su contrato de trabejo. Este contrato tendra derecho 2 una bonificacion del 100% de ls cudtas emprasariales & la Seguridad Soclal
por cantingencias comunas, dirante tado &l perieds de suspensién de la trabajadera sustituids,

[1 Que hayen gjercitade su derecho a fa movilldad gaografica o al camblo del cantts de trabajy, Este contrato tendrd deracho 2 una bonificacion dal 100% dé
la cyotas empresadalas a ln Segurded Sociad por sontingencigs comunes, durante seis meses.

El trabajador contratado dessmpariard € puesto de trabajo de {16).

[0 Reducir la jofnada de trabajo y el salarle en un 6 (17), cuande &l trabajader reuna lag condiciones genarales exigidas para tener dereche a 1a pension contribitiva
de jubllaclon de la Seguridad Soclal con axcapeitn de 1a edad, qus habrd de ser inferlor, camo méxime, cinca afes 8 la exiglda o cuande, réuniendo lag citadas
condiciongs generalas, hayan sumglldo va dicha edad.

SEPTIMA: A |2 fnalizacion del presente contratn, excepto en los casos de contrato de Interinldad, el trabajador tendra derecho ‘a recibir une indemnizacion de cuantia
equivalente a (a parte proporgsional de 1a cantidad que resultaria de abotar 8 dias de salarlo por cada aho de serviclo, 0 1a establacida, en sy cRag, en la normativa especifica
que sea de aplicadion,

b
2
IS8

OCTAVA; El presente contrato se regulara por lo dispuesta an la legislaslén vigente qua resulte de aplicacién v, particularmants, par los ardcules 12 y 15 da! Estetuto de los
Trebajadores, por el @i, primero de ia Ley 12/2001 do 8 de julic (BOE de 10 da julis) y RD 2720/1998, da 16 de didiembre (BOE de 8 de énero) y en .su cagg, por o
establecido en Iz Disposicion adicional novena y transitoria eexta de la Lay 45/2002, de 12 dé diclembie (BOE da 13 de diclembre) y por Ley 1/2004 BOE de 28 de diclembre
(BOE de 29 diciembre) (Articuls 21 apartada 3). Asimismo e sera de apileacion o dispuesto en el Convania Colectivo de Limpleza de adificios y locales,

NOVENA: E| eentenido del prasents contrato se comuricara al Servicio Publico de Empleo de Contrat@, en al plazo de fos 10 dias sigulentss a su cancertagion (15),

CLAUSUL AS ADIGIONALES

Y para que sonste se extiande ests contrato por triplicado ejemplar Lo ,uuar y fecha a continugcion Indlcados, firmando Jas partes intelesadas
En Madvid , = 12 de Mayo de 2008 ﬂ »t-
£t abafador el {g&’ ntante El representante legal

. J /i del menor, si procede
?d; / "’,,.«. 2 o
&

(1) Dirscler, Gorenls, ate. - MAADEID

(%) Eneal GFED de centratacion a través de contingente & uns p"rsm% nn‘rnnjora no corUmitaria y no resldente an Bapada, y son codige de contrain 401, 402, 501, 502, deberd cumplimentar e

anexo Mod. PE-217

(3) Padre, madra, Lutor & praana o institucidn que é 1enga v 54 cargo

4 Indisar (s profesion

(8)  Sealer o Qrupss prefesional y e sategoris & nivel profesional que ceresponda, segon el sistama de elasificreldn profagional vigente en 13 empreas.

(6) Marque conuna X lo que sorespanda

(7)  Marque con una X 19 SIUBCION QU tottesponda

(8) Respstando lo establatido on &l ertleulo 14.4 4ol Texte Refundide de la Ley del Estetute de toe Trabajadares, aprobado por ol Real Decrato Legistalivo 1/1985, de 24 de marzo, (EOE do 28 de
rrarEe)

(8) Dfarlas, ssmanales, mansualea.

{10) Selario base y complamentes salzdigles.

(11) Minimo 30 dias nawrales.

(12) Idantifigus con claridad Iz ohra o servicio, “on sutonomia v sustsntivitiad propio deniro da la actividad de 1a empress en la qua prestard serviclo &l trabajadar contratado

(13) Indiguase 13 causa © Grounstancia qua Jusnﬂqua 1 canlizacion del ceniralo.

(14) Indiquese el rarhine ol trabajader eustitvide,

(15) Sels para empresas do hasty 100 trabajaderes y siempre que lales accivnes formativas estén finsnciudes por cualqulere de lez Adminisiraciones PUbleas Apartade 1 de fa Dlsposicién
trens o st de e Loy 45/2002, de 19 do dlelamore (BOE do 13 de alslembre),

(18) Irdicar si ¢l puasio do Webajo B desempanar 4203 &l dgl jBdor o del biro rabs da la amp Ui pEES & desempefiar el puesto de aguel. Iguaimanta debard identificaras, on sU caao,
al puasin dé rabais c.rys cabeture dafinitiva e produsicd tris ol progeso di selection oxigma o promoddn infere,

(17} Incdicar &l poredntae do rpdusaldn de la jedsads v dal srlana, wita sard entre un 25% ¥y un 85%

(18) PROTECCION DE DATOS Loz dales torsignados o0 6 presants medilo tandran [ prowwesién derlvads de 12 Ley Orgénics 151889, de 13 de digiembre.(BOE do 14 de d.cu.m:'rw

Kod. PE/177 R(VIi) http/Avww ingrn.es
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B DETRASAID
iE e nmcracion

I COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
ty CIRCUNSTANGIAS DE LA PRODUCCION

GODIGO 502

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE ¥78375623

Nombrs & Ragdn Social de la Emprasa

LIMPIEZAS COLIMA SDAD COOP MADRILEAA | Domisiio Sogtal CL CASTILLO SIMANC 0029

Pais Muricipin C. Postal

ESPANA MADRID [z]s]o]7]9] [2]s]o]a]7]

PATOS OE LA CUENTA DE COTIZACION

Reégiman Chd.prov, Némato Dig.contr, | actividad Econdmita

ofrfefe] [2]8] 0393524 [2]8] OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARJALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJCO

P3ls Munigigio

ESPANA ? MADRID 2(slol7]e

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

Do NIFNIE Focha de nagimiento
ELSA VIRIRA DEA CUNHA 52902138E 01/05/1970
N afiliaclan a lo 8.9, Nivg' Formativo Nationalidad
401003514044 | ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMAGION P | 3 ESPANA
Muniaipia de demlsillo T Pala dp domicilio
MADRID Lz_l 8 | 0l7 | 5 BSPANA 7(2]4

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2008-0842393
DATOS DEL CONTRATO

Qoupacion Desempefiada PERSONAL DE LIMPIBZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PISO) Y O
Fecha de Inicio del Comtrato ;  12/05/2008
Fecha de Fin del Contrato : 11/06/2008
Fecha de Comunicacion : 16/05/2008

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jorhada : JORNADA SEMANAL
Horag de Jomada : 0020:00

CONTRAT@-CCOL Pagina I de 2 " Techa: 16/05/2008  lore: 18:23:04 ZHTOVKSX
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MINISTERIC
7 DE TRABAJO
B INMIEGRARCIEON

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGQO 502

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Béisica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

CONTRAT@G-CCOL Phgina 2 de 2 © Fecha: 16/05/2008  Horz: 18:22:04 ZHTOVESX
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COMUNICADO DE PRORROGA DE CONTRATO

DE TRABRID (1) OUPACION DETHRMINARA ~ T. PARCIAL - EVE
ACQFING AL REAL UBEGRETO LEY 12/01
<8
S papRgs SOSIALES
INATITUEL RACTORIL NC QMEER0
DATOS DE LA EMPREIA L'?4§EEE7EETH!FAH"' T '__'é7é§95§§§'w_ |
T e Y TTwenan | Fa coeeapto 2|
GARCIA GRGO,FLO JAVIER .l 51680397H | PREGIDENTE o
Nomfprn o Ratby Sncinl de 1t Bmprosa - : [ nomécilio soesal
¥ |
| LIMPIEZRAS COLIMR $.0O0R.MAD, B ) - | _CL/CASTILLO DE STMANCAZ, 29 _ .|
,rr.‘.ei.s: ' | ”Eumc:i'pm h i ¢.posTal |
| n | 3
EE-QPAE?. = T4 ! M\\DR_ID . L 2BO7H (- 2303_____ = |
DATOS #% Lh CUENTA DE COTIZACION ) B - - P N S
[ segunn 64 pTeT. . T pa- NETAVAGAE iundms oA ) : |
[ 321 | | 28  398m2438 ' i| zaeaevas . o aen
DATGS DEDL CENTRD DE TRABAJD
e e revreeral AV e DA S S A . S |
| EgPANA 724 | vapr . 28078 |
DATOS DEI- 'I‘RABAJAJ_DDR . ) o e o mmme——_—
r? | steswse | Fuchi A& narimdento
: i : t
| VIRIRA DM2 CUNER,ELSA ) _ . ) | 529021285 | 1 Maye 4970
| NP afilagcion 4 la B8 | Wivel Zozmative ° | Beeionalldad
| 40 1003514044 | ¥eX | maeaia
B L S D e I . S —— | T VR J e e
| Munteipic del demicilie 1 pais damacltie
| MADRID . ) 28079 | EsPANA _ . o

Cor; la asistencia legal, en su caso, de D oo vvnieniens N.I.F./N.LVE,
e ees, Bn calidag de (3) i iaaaa

COMUNTCAN

A los Servicios POblicos de Emplee de MADRID que han acordade ung PRIMERA {4)
proveogs, <e TRES meses de duracién. desde el 12/06/2008 nasta el 11/09/2008 del
contrato qua son fscha 12/05/2008 vy por una duracion inicial de UN meses, fue
celebrade por las paptes arriba wencionadas y registrado en El Servicio Publico de
Empiso de CONTRATE en facha 16/03/2008 con el ridmaro 28-2008-0D842393, siende el
tiempo acumnlado del contrato inicial wae la(s) prorcroga(s) de CUATRO MESES (5)

Eh repressntante legel Bl representante legal
de) mener, gi mrocede. de loa trabajsdexes.
o

{07 Primeus, seguondd, THXGEZu, Hel.

15) PRATECSLOR DR DAYOS, ~h0% Antdk condbgnedog en af presentes modeic Lendwin 1o pretaceiba desxlvadn 0% 48 Ley Grgsnecs 1079988, de 13 e

dipienyse (BOE du 14 de digierbre),
. 3,5:‘“ i oA Z’}WK&’:—
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A% MINISTERIO
G DETRABAIOD
Gl Y B INMIGRACION

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
GIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502
PRORROGA 1: E-28-2008-0842393-1
CIF/NIF Empresa @ F78375623
Cuenta Cotizacion : 0111-28-0398524-28
Fecha de Inicio ¢ 12/06/2008
Fecha de Término : 11/09/2008

Fecha de Comunicacion : 13/06/2008

CONTRAT@-CCO! Pagina 3de 3 " Fecha: 24/06/2008  Hora: 16:27:12 HTTOVKSX
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COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO

DE TRABRJC (1) DUBRACION DETERMINARDA — %. PARCIAL - EVE
g s ACQGIDG AL REAL DRCRETR LEY 12/0
MINISTERIO 'D: Tp".(‘\[‘l;‘-u};) A
INMICIRACTIUN
1 ey
./, DATOS DE LA EMPRESA : .,:w.uw-.h. F78375623 ) .
p _ . . .
i‘- ;:\;'!i:- E NIF/NIT ‘ Bn concepta (2 |
| Wn GA.GO FCO JAVIER i 51b90397}l J_PRESID_E_NTE . “!
'}E‘-\}.‘ o ]'fwbn Ea i.\‘. c:h:':_. r:m‘w;ea_ - . = ¢ Duand Ao nl.*iul i
LIMPIEZAS COLIUMA §.COOP.MAD - | Gn/CAsSTIILO DE SIMANCAS, 29 __f
o Munleipie Gobostal lI
724 | MBAORTD 28079 I o .28937 1

= I;A CUENTP.V DE COTIZACLOW

t‘()d }rvv. ‘\.\:\\E‘G . .!'.c;lr...\.'lldl.);i ~..‘un.-cmilcn o - T T I

f 25 39652428 ; || rtneiEzag a0
DATOS DEL CENTRO DE TRAERIO
Upaia e Munietpie ' ' ; T |
| ESFANA 724 | MADRID 28078 |
DAY DEL TRABAJADOR
T RIP/NIE T Fecha de arelmiento ]
. VIEIRA DEL CUNHA, BLSA 525021308 1 Mayo 1970 |
|. w atui-cl,&-‘zh DTS- e wl Emr\atxvr |oMadn l)v\mMuG . I
| 40 1003514084 | per ‘ BSPARA 724 |
iM\.mcsmc del eamiciile Bals comiziise ' |
| MBDRID 28079 | ESEARM . B ) 724
Con la asistenciz legal, en $W c&so, de D./DAa. . ..-... cewepa s, NI, N.I.E.
S oE -0 e ea, o en calidad de (3) ..o e

COMUNICAN

A los Servicios 2dblicos de Empleo de MADRID qua han acordado una PRIVERA (4)
provroga, de TEES meses de duracidn, desde =1 12/12/2008 , hasta el 11/03/200% , del
contrato que con fecha 12/09/2008 vy por uns duracidn inicial de TRES meses, fus
celebrado por las partes arriba mencionadas y registrado en EL Servicio Publico de
smplec de CUNTRALB en fecha 16/09/2008 con 2l nimero 28-2008-1516868, siendo el
tiempo azumulsado del contrate iniecial més la(s) prérrogals) de SEIS MESES (5)

Bn MADRID .4 12 de Dyemore de 2008 i
-’.* ]Lf 1 p ;
t
Bl 2l representante legal g{ i
del menox, si procede. ,,1
|
44.: ;pe:{a.‘wpg.e.urm:

i Dizectay, g—-u“—\ ‘T“]i
{1) Paike, madie, \utor Ei‘{EA,\‘- m&_n:\p.,‘“gﬁ:“'qméul‘ QU 1w LANYY A BU CATE:
14) Tzinura, zegunds, Cercera, «he

($) PROTECCIQN DE DATOE. sLos 43505 sonzigoados

en ¢} prezence modelc wendzay le proteqeldn decivada do Ja T Grghniga ik/1999, &
dledanbee (07 d¢ 14 de dhoiembre) . ) ! ’ Fervass ey R ¥ 198 A8 ge
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sl . COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO
i : =
H‘ ﬂ%ﬁ* e DE TRABAJO (1] DURASION DETERMINADA - T. PARCIAL — EVE
}A_%m ACOBIDO AL REAL DECKETO 1RY 12/01

MENLSTERIQ DE TRABAJG Z
LNMIGRACTON
i DATOS DE L& EMPRESA [ ererseeinan Fres7sezs |

pof Bovosa T

Uweenme " e ceaseeo 12)
B1680397H | FRESIDENTE
I = \ vomiedlin Social

| GRBS::[L BAGG, FC0 JAVIER

D g i
| Homaye o Rzzédn Zeclal d2 le Emurass

| LIMPIEZAS COLDMA §,COCR.MAD. - | CL/cASTILLO DE SIMANCAS20 J
Para T Tetasple e G postal '
lzsmafn . 720 waemm , ) } . 28037
_DATOS DE YA CUENTA DE COTIZACION e e e e o
| Régimen Lol wrov. Mmern By oanve. | Aokividod wrondmics :
it [mesmesadze’ 7 T 1) zmemems . .- SO
DATOS DEL CENITRO DE TRAPAJO
“E-M.w' h o I‘ Municipio ) I
DAYOS DEL TRARASADOR
Taogwe. T : B S W_'T*'QL;JE??;IEAQ@J” _____._|
 VIETRA DEM CUWAASNLSR o | sasozdem | 1 Mayo 3970 -
BE azillagion a lx €.6 i gival cosmesive ’ -l-.“}la‘:._ .:!S,v:m(‘.'_. e ’ ‘"-_ g - i
40 1003514044 | FRT | s e
Muntagsio wel demisslis | razy wealeills 1
jpgoRr> 8078 | wemaNa . e 28
Con la asistconcla legal, en su caso, de D./DH&. c...ecaves oo, NUILEL/NLTLE.
............... , Bnocalidad de (3) ... ..o

COMUNICEN

A les Servicios Piblicos de Empleo da MADRID gque han acordade uyria PRIMERA (4}
prorrogs, de TRLS mezes de duracidn, des sl 12/12/2008 , hasta el 11/03/2009 , d=l
conbrate gus con fecha 12/09/2008 y por una duracidn inicial de TRES meses, fue
celebrado por las partes scyiba nencionadas y reglstrado en E) Servicio Publico de
Erplec de CONTRATE en fecha 16/08%/2008 con el nlnero 28-2008-1516868, siendo el
tiempe acumulado del wontrato inicial més la(s) préxroga(s) de SEIS MESES (9)

£l represgntante legal = f)
i del menor, i procede. '_Z"l

= R
W raedear €1 modue ,{t’j-'[ ke TR g RF A

el modul S5 SRR A NS AP e
(%) Direetor, gousnLle, 95, :

(3) Padre, medre, Gunes R L LOERRLZLON gqrue Lo tengR s su calg)
4y reimers, sggunda, Gassara, ete,

(&) PROCKCCION DR DATOR. ~Law dakos chnpignados en £ peydsnte wadale rendrds le protaicién detivedd de Ia Ley dpvigs 1573 24
@iviembeg (ROE de 14 de digtensre;. preRES B S S B83 CRiSitns e ol 88
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%' - MURHSTERIO)
b DETRABAID
m B INMIGRACES™

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502
# | PRORROCGA I: £-28-2008-1516868-]
" CIF/NIF Empresa : F78375623
Cuenta Cotizacion : D1171.28-0398524-24
Fecha de Inicio : 12/12/2008
Fecha de Término : 1140342009

Fecha de Comunicacion : 15/12/2008

flo TR ATTA ACM Piering 1l 3 © Fenhn 1RA122008  Hora: 16:34:18 ABTOVIC(EX
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- ’
COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATOQ
LE TRABAJO (L) DURACION DETERMINADA «— T. DPARCIAL = EVE
y ACOGLDO AL REAL DECRETS L3Y 12/01
wm:nw:o bm TRABATO E
IENTERACIGH
DATOS bE IA EMpREen | ciearewse F78575623 ]
{E‘Gr'u?“" o e R TuretE TV Bm cemcepto izv
1
[ cakc:n @rGo, FCO JAVIER i ) !_“ 51880397H PRESICENTE !
[§! Nma“e Q ru-u‘.xn su.eH‘ ﬂe Lu E:mp YA = Dotuy, &hhe Hocisl —-15
L
{iv| LIMPTEZAS COLIMA §,C0OE MAD. . CL/CASTILLG DE SIMANCAS, 29 o
l (Fore T munic'j pio ) T I Q. PeHTAL .
|EspAﬂA__ - 724 | MADRID 28079 __J 28037 e j
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACTON ) _ o ] o N
| Réqimu—'x L.bcl pmv rumro :‘q c;ncx "1 Aceividad eondiica __!
| 331 | | 28 =oesrazs |l smerszas B _ . L
DATOS DEL anmao DE TRAEAJO
o R e iy e e A e e |
ESEARA o 724 ‘ MADRTE : 28079 {
DATOS DEL/DE L TRAEAJRDOR/A ) _
! b. /o8 - : NIT/NIE ) Fecha de nacimisnto |
[ VIBIRA DEA QUNHR,ELSA o ) | 52502136E 1 Mayo 1870 ) J
NS ati l‘xr:.rhn 2 1% 8.8 § mavel tm‘.x\" ive 1 Masiengd ihud |
I H
20 1003514044 | FEI | EsTAita 724
i Vun‘chw ll\‘gl Umciuo : —= o Puin donia,tl:;‘ I o : |f
Lgaﬂnxp _ 28079 | ESPARA 724 |
\ " b
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfla. ..... esaiiaees, NJILEL/NLUILES
e e, B0 calidad de (3) L. icaeiiiaian
COMUNT.CAN

A los Servieciog Piblicos de Empleo de MADRID gue han acordado una PRIMERA (4)
préeroga, de TRES meses ae durdcuqn, desds el 12/05/2009 , hasta el 11/08/2009 , del
contreto que con facha 12/02/2009 y por una dumablon inicial de DOS meses, fue
celebrado por parcaes arrlba mengionadas y reglsrrado en Bl Servicio Publico de
Empleo de CONTRATE emn facha 13/03/2008 con el nimero 28-2008-0307301, siendo el
tismpo acurplado del contrate inicial méds la(s) prdrroga(s) de CINCO MESES (5)

o
=]

En MADRID ,a 12 de Mayg de 200

El/la txabajacor/a £l/la representante legal

del/dnm la menor, si pxocede,

@) nodelo 26 cont:{/b? 6%5@”“

DResvor/a, guiente, Y.

%)
£} tercary, Wuh.

(5) FROTICCIAN DI TATOS. sLos GALoH Gonuignadses 40 ¢l pronente wodeie Tendzhn 19 preseccidrn dexiveda de la Ley Orgénlca L5/1999, @4 33 da
diciembre (BOE de 14 de diclondiye).

Padre, madre, tuker/s o pexsons o sUEMIRIGn qud 1w tenge a su cargo

Primeye, wequndd,

- =y —
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COMUNICACION DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO
PARCIAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

DATOS DE LA EMPRESA

CODIGO 502

CIF/NIF/NIE

F78375823

Narabre ¢ RaZAN Seaid] du lu Empregs

LIMPIEZAS COLIMA §DAD COOP MADRRILERA

Domicilin Sociat

CL CASTILLO SIMANC 0029

B —

Pals
ESPANA

Municipie

MADRID

C. Pogial

12|8|0]719‘

iz|s|o_|3]71

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régiman Cod.prov.

Nomerg

Olg.conlr

Ll fr] [2]e]

0398324

[2] s]

Aclividat Ecendimica

SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVILADES DEJ

|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Paly nvniciplo
ESPANA MADRID ri‘ 8Jo]7 [9]
DATOS DEL/LA TRABAJADCOR/A
e NIF/NIE Fecha da nacimiento
ELSA VIEIRA DE& CUNHA 52902138E 01/05/1970
WO afiliacion a lo 8.5, Nival Formalive Na;rrmllded
401003514044 | ENSENANZAS DE GRADO MEDIQ DE FORMACION P | 3 BYPANA 7

Munizipio ¢ domiclllo

MADRID

([}

slof7ie]

Paiz, da duimicilie

ESPARA

IDENTIFICADOR DE LA PRORROGA

DATOS DE LA PRORROGA

E-28-2009-0307301-1

CYF/NIF Erapresa : F78375623
Cuenta Cotizacién : 0} 11-28-0398524-28
Fecha de Tuicio : 12/05/2009
Fecha de Término : 110842009
Fecha de Comunieacion @ 12/05/2009

CONTRATE-CCOS

Paging 1 de 1

Feeha: 12/05/2009

Hora: 16:43:03 SWRIBZK
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COMUNICACION DE CAMBIO DE JORNADA

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA GAGE con DNI 51.6803.97-H como

apoderado de Ia empresa LIMPIEZAS COLIMA, S.COOP.MAD, con

centro de trabajo en C/ Castillo de Simancas, 29, (28037-Madrid), con

i 7 ‘Nmero Patronal 28/039852438 y C.LF. ntimero F78375623, viene por
e} presente escrito a comunicar al Director de la Oficina de Empleo de
Collado Villalba, el cambic de jornada del comtrato  adjunto,
pertencciente a Ja trabajadora Dfia. ELZA VIEIRA DA CUNHA con
DNI  mumero 52902138-E, a':onrfecha de antigiicdad 12/05/2008, vy
contrate indefinido registrado en Internet com oY de idemtificador 28-
2609-0307301-55, pasando de 20 horas semanales a 19,5h/s desde el
41/03/2916.

Cn Madrid, 81 de Marzo de 2.016

’@&a El yrabajador,

COT, s
}Z( :p‘h} W/ of i

jw,;’?.,w‘*‘

La 8in
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COMUNICACION DE CAMBIO DE JORNADA

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA GAGO ¢on DNI 51.6803.97-1
como apoderado de la empresa LIMPIEZAS COLIMA, §.COOP.MAD.
con centro de trabajo en C/ Castillo de Simancas, 29, (28037-Madrid), con
Nimero Patronal 28/039852428 y C.LT. nimero F-78375623, viene por
el presente’¢scrito & comuniear al Director-de ia Oficina de Empileo de¢
Collade Villalba, el cambio de jornada del contrate  adjunto,
perteneciente a la trabajadora Dfia. ELZA VIEIRA DA CUNHA con
DNI  nimere 52902138-E, con fecha de antigiiedad 12/0%/2008, vy
contrate indefinido registrado en Internet con n° de identificador 28-

2009-0307301-5%, pasando de 19,5 horas semanales a 18,75W/s desde el
01/04/2017.

En Madrid, 0i de Abril de 2.017

: La trabajadora
ﬁéﬁ\ Ay A
Wz:) 65&7/0/’/74'46 VY
cavio Ny Cowon 4 e L
fd‘? AN A [ /ug/m
6?”3,/ V4 W qr  VAse Crop/Es
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GUNCERTO
1. Contingendlaa comunes
IPhRAMEIEMUNAISEIONMENAU, o . v s 504,24
IRAE PrOTTELE DAgas IR rINAMDE . cos o 124,33
TOTALIGEEE i iz
ATYER

2. Cantingenclasgmastonsles R LU

| yooncaplog iy Fomanisn Prof@siong
FOCaLGEBI ¢ONUNt, ..

2. Gotizasion pdicional horas exirnrdinaslas..
4 BasR SURIR A TBIRNCINARIRPIT L s coreesinieniy o e retrar e b e i e

Fondn Saranta Sataryl,,,

B. TOTAL A DEDUCIR {142+3+4+8)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

26102/2018  10:02 SUC 26 MADRID (FAX913241629 26132
23 - 243 o R
EMPRESA | TRABAJADOR — |
LIMPIEZAS COLIMA 8.CO0P MAD. | VIEIRA DEA CUNHA, ELSA ]
| Do | Nip: 52002138 ';
| CL\CASTILLO DE SIMANCAS 29 ' Nurn. afilagién Sag.Social 401003514044 :
I CJF. F78375623 | Gategoria@grupo profesional LIMPIADCRA i
; Gad o docotzacisn g s Seg Sacial 280322352428 | Qrupodacotieadion 10 Fachasmly. 12/05/2008 .l
' . i g | |Ruetocowbok LIMPIADOR cedgoco 2B .
Q1 de Moviembre w30 de  Noviembre e 2M7 __Towldiss i _._,__..]
rrb@ERGOS‘ & ot vl =SS i i e A HEA Y : . '-
| 1.Perceptionss salartales 2. Parcapaiones nosalariles ]
I SalarloBase 388,50 lidemnizationssa suplidos
Horasexitrerdinarias R
Gro\fieaciones axdreordinanas T 124,20 Prestaciones & indennizaciones de la Sep.Soc.
! Balariuen eppenie TR—— |
| ANTIGUEDAD 30,84 |
PLUSCOMYE 87.90 il |
A Indemnizaciones porirazlados, }
: suapensivnes o despidos |
i Ctmspercaptianesna saladgles
i i
| ]
1
E, I DEPUCCIONES A, TGTAL DEVENGADRG Y == o AT
; (. Aponasiunes deitrebjadoralaSeg.Soclaly cangeptas da ressudacidn canjunta
| CONIARENCIAE GONNE A 70, 26,54
| Qesamplan LAAEB, 0,74 1. TOTALAPORTACIONES el .
Fermaddn motegionat .0, 10 e, 0,63 2'I'R_"P‘F' wennrssmomns % .
Haras extracidingriag ok 3. Anticipos WIS s 'E
4 Melord ko g0 ol :
& Olrasd e

2 30 de Noviembre

!I

526,57 23,60 14834 |

3,80 . ___22\63__ i

: 550 .57 i
e28,67 280 N

0,20 126 :

#2844 . e ;

7844 T N j

P.O20f027
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| EMPRESA

| LIMPIEZAS GOLIMA 8.CQ0R.MAD.,

Danviilio
CL\CASTILLO DIE SIMANCAS 29
CLF F78375323

Cdd.cle de eatizacidna la Seg.Sacin

PeriododoLiquidecndel
1. DEVENGHE
1. Percapcionas 53larielss
SelarioBase -
oS eriardinerias o
Grallficasienescxyaorginaries
Salakoennsacic
ANNGUEDAD

Il DERDUCCIONES

o1 &

PLUSCONVE i

10:02 SUC 26 MADRID

(FAX)913241629 26132

o | | TRABAJADOR T
|| VIEIRA OEA CUNHA, ELSA
b | wee 520021388
]l : N wfilimeidn Sag.Social 401003514044
; Categorlao grupaprafesional LIMPIADORA
28039852422 | | Grupodacolzacisn 10 Pachaanty, 12/05/2008
[ | pueatedevabaio LIMPIADOR  Cddigocto 259
”Azi;_f{;ti _do Diciaimbre g 20'|7T“ ,_ :_ ..... _-i';saldf;&_ e

2. Ferteptiohes ne sslariales

1, Aportaclones deltrabajadors s Sog.Soelaly soncaptos de recaudacion sanjunta

1
|
]
|
|
!
‘ Co:ngencins conunes
]
1
|

AT0 L%
Daxgrrplig w85 Hon
Fumaddaprofasionsl 0D S
Marhs exbaominasian %

Fimay il
Iatn v

1. Cantingencias comunae

[ imposteremunerasionMensial, . ..o

2, Contivgsnaes profesicnales
yeantaptoade
secawlacion conjyiia ..

[— I

I Importe proneta peaRs eArac AN, . ..

3, Cotizacidn adicionalhoras extmardlnanas.,.
B e et N AORPF.L | oo i

308,35 indornnizaclonese suplidos
128,34 Prosteciones e indésnnizaclones deta Stg.50c,
31,87 oS-
90,83 SR
Indembizacisnes poruasizdos,
suspensiones odespidos
Oirag peréspcionasnosalanialas
A. TOTAL DEVENGADO
0,83 .
1007 1.TOTALAPORTACIONES [
0,65 2IRBF, -
3.Anticipoy
<. Valordeprodiudas &n espacies ...
5 Crragdady

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+4+5)
LIQUIDQ TOTAL A PERCIBIR (A:B)

3 I de  Diciembre

62705
126,48

s 23,60

3.60

5,50

498 . 0.60

0,20

849 38

41,25'|

P.0211027
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. 247%
[EMPRESA
l WIMRIEZAS COLIVA §.COORP.MAD.

Comlrdy

CLCASTILLO DE SIMANCAS 29
| cif, FTH375623
! o s cncntincion 13 Seg.Secis 28029952428

Cherododellgiducikinidel 04 de Enere 231 e
1, Pargopelones salrriales
SakrioBage S 252,80
Horas outrscidinanas T
119,58
Salerionnespacka ool A
ANTIGUEDAD 43,15
ATRASOS e 43,54
PLUSCONVE 82,04

Gratificaciones exirmordinarias

il DEDUCCIONES A TOTAL

1. Aportaciones del trabajadora Iu Seg Socialy concoptos do racaudacisn conjunts

Conlingandageainunes LAGIOL S 38,13
| Desscnplea wd B8 Y, 1287
Folation rafaalonal -0 0.81

o esinorainanas

[t MADRID

{
|
’: 1. Conlingsneius Gomunes EMPREBA
| INRONE N0 Al aiar MBNSUaL v v
‘ IO ML RAGRS GXITTCNATRR, e v e
| ITOMAG 811,19 23,80 191,44 {
! ATYER.,, =t s e 3,60 g
[ 2. Conlingencies profealoniles DBOMDIA0 ooy 550 4-4.55
)

: . et T i <
,I YCD-’\GM{(MIG Fetnecitn Profesionnla. . L __5-311,1_9_ 0,50 ol .4'37
| resaudneoncorivnin.. Fande Gurantle Sakamiatau,. 020 1,62
| 3. Cotizacidnsdiviorath e extraordingriag,, ., _— =

A, BAES U= 2 elengidn 8al IRPF o, SRS 12 TR e
. o tUjalz 3 retencidn dal IR RIS i e 81278

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

(FAX)913241628 26132 P.0221027

| TRABAJADOR §
| | VIEIRA BEA CUNHA, ELSA !
|| MmE: 52e0213BE

|

|

! |

Ném, afilscién Seg,Saclnl 401003514044

i Colegmigoytups protvsional LIMPIADORA

|| eumdscotizacdn 10 Fechaanlig. 12/08/2008
|t euesodetrobaio LIMFIADOR  cédigocto

4 | N, o — e s P i -y o  —

w2018 T ol

Enero

2.Pgreepoioncs nosofariales

ldempizacianrsz osuplitlos

R A

Prestaclones e ndemnizacnesdelaSeg Sos.

Indasmizaeivnes forirelsdos,

suspensloneaodeapldos
s pergppclones no ealarlales
CUTENF R 64,63

DEVENGADO
1 TOTALAPORTAZIONES T g e
2IRPF. :
3, baviclpoa !

4. Valui de prodyttas on oapdcies.

3. Qlaededuionas NP

» 30 g Encro

e b e e e e e
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5215 RELACION NOMINAL DE TRABAIADORES EE TESCRERIA GENGIAL
v HEBlRIBAR s, . i DE LA $EGURIDAD 5OCIAL
! @mero de sutetizgcion 00027608
b S ERUAR G LA T Ditegldadkicetivos de [a:
Razdn social LIMPIEZAS COLIMA, %.CO0R.MAD Cédige de emprasaria 9 DF78375623
Codigo cuents cotizacion 011). 28039852423 Nimero de Is liquidacién 282017004%772H49
Puriodo de liquidacion 08/7017108/2017 N&mero de trabajaderes 13
calificatler de 13 liquidaclén LOO-NORMAL Liquidiacién Total
fecha dg control Eatidad da AT/EP Q61 « FREMAP
5 ) +') ’ 1 i
280218083085 [100CEGAUTTE  [AMPAA 230 DASE DE CONTINGENCIAS
COTAPENEALION 11, ENFERMEDAD COMUN _ 267,00
BASE OF ACCIDENTES D TRABAJO ; 489,35
(28082017 | #3-0%2017 | 8P | ziH BASE DF CONTINGENCIAS COMUNES 170,78
HASE DE AGCIDENTES DE TRABAID 170,78
280335608068 [1051856967W |LOMO) U1-08-2017 | $3-06-2017 | 30D BASE DE CONTINGENGIAS CUMUNES 1348003
A% DE ACCIDENTES D& TRABAIQ 1.348,02
290376112842 [1051685028  |GAGAS G108-2017 | 31.082017 | 310 | 4334 BASE UF CONTINGENCIAS COMUNES - 960,30
BASE DE ACUDENTES DE TRAGAID 360,30
290406682001 [2051658785% | /alNA ©1-08-2017 | 31-082017 | 300 BASE DB CONTINGENCIAS COMUNES 348,03
BASE DE ACCIDENTES UE TRABAJO 1348,03
80421467535 10516803971 [GAGAF 01-08-2017 | 31:08:2017 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.348,03
BASE OF ACCIDENTES DE TRABAJD 1348,03
281073574718 [1002/97434T | AMSAN Dh08-2017 | 31-UR-2017 | 3iD | 120H RASE DF CONTINGENCIAS COMUNES 1.005.68
TASE DE AGCIDENTES DE TRABAID. 018,06
L [eoveisuzsa)  [menan 01-08-2017 | 54-08-3017 | 310 [133H BASE DE CONTINGENGIAS COMUNES 980,30
il BASE BE ACCIDENTES DE TRABAJD 960,20
. " Ja81198647028 [GONS0S2262L [0 A 01-08-2017 | 81-08-2017 | 31D BASE DE GONTINGENCIAS COMUNES 1.140,77
4 TOMPENEACION 1.7, ENFEBMEDAR COMUN ~ 855,58
: DE ACLIDENTES OF TRABAJIG 114077
261228555137 |20517237038 | MOGOB D1-U3-3017 | 31-08-2017 | 330 | B4R CASE DE CONTINGENCIAS COMUNES §77,35
BASE DE AGGIDENTES DE TRABAIC 577,35
261285769935 [SONBGLIZHS) |Th M OLOE 707 | 3L-08-2017 | 310 | BB H EASEDE CONTINGENTIAS COMUINES 678,65
TASE DE AGCIDENTES OE TRABAIC - 74,65
221312278681 |1052092524%  ALGAS D10570%7 | 31-08-2017 | #1R | 1331 BASE E GONTINGENCIAS COMUNES S50,30
BASE DE ACCIDENTES WE \RABAID . 960,30
291319158603 |G0CCSEA2I0M [R € DiOmz007 | BL-08-2007 | 21D | 126K TASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 957,73
B | DASE O ACCIDENTES DE TRABAID 037,73
_ [so100a514044 [wszsoziage [vibat $1-08-2017 | 31.082017 | 310 | e34 BASE DE CONTINGENCIAS GOMUNES 848,73
BASE DE ACCIDENTES D TRABAIQ GAB, 73
B B T T W T T SR RGNS T
[BASE Gk CONTINGENCIAS COMUNES ' 2, 70L41 ' — 1.222.59
@xsz DE ACCIDENTES DE TRABAICK 12.702,81

|s__t;'q'aﬁr$rq§i_a'|'6fﬂk§ INFORMATIGAS” , T R =
Refarancin | Fecha Hati Huella Pagina
CRNT170500000% ~[15-00-2007 1651016 REMBIPHO E Faginaldel

Este documento nig seqd vilide sin codificacionas informdticas
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

SRIDAD Q0K

00027608

FAS1I20162Y 26152

F.ULAIVLS

TESOUERIA GEBERAL
OF LA SEGURIDAD SQICIAL

FRaz6n sacinl WFIEZAS COLIMA, S.C00P.MAD Codiga de ompresarié ] 0;"78375623
' | Codigo cuents ¢otizacion 0131 28038852428 Numers d¢ tn liquidacidn 28201700443056102
Periodn de liquldacion 09/2017-03/2017 NUmaro de trabajadoies L4
Calificador de fa liguidacién Li3-VACACIGNES RETRIB, Liguideelién Tatal
Feehy de control Entidad de AT/EP 061 - FREMAP |

ik e e Sl X i A i) e T
281310278681 [1052803524X  |ALGAS ) BASE OE CONTINGENCIAS EO

BASE DE AGCIDENTES DE TRABAID 132,56
" “SUMA DE BASES | TE b ot e st ONPENSACIONES -, . .. S
BASE U CONTINGENCIAS COMUNES 132,96
BASE DE ACCIDENTES OF TRABAIQ 132,96
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Edmew de auttrizacién

(FAN913241625 26132 P.025/027

=7 TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAT $OCIAL

¥

- e —

Razén soclal Cédigo de ampresaria 5 0F78375623

Codigo suenta cotizacién 0111 28089853428 Niemere de lo liquidaclén 282Q1700443042146

Farlodo de liquidacidn Q8/2017-09/2Q17 MNiwners de trabajsdores 13

calificador de I8 liguidagién LO0-NORBAAL Liguidaciin Total

Facha de conteal Entidad de AT/EP 061 - FREMAR i

T A Tgé'c'ﬁ};s
C.A8, i)
e iHage
ANPAR 1083017 | 30-00-2007
BASE DT ACCIDENTES UG TRABAIQ 641,37
230385608068 [1051536967W |LOMO) 01-00.3537 | 30082037 | 300 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.348,0%
EASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO TAm,0- |
(260376112647 [1051665023) | GAGAS 01-0%-2037 | 30-03-2017 | 300 | 429 R BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 92050
GASE DE ALGIQENTES DE TRABAID 973,51
25040662901 [1051669726X | VAINA 01032017 | 30-09-2017 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.348,03
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 1325,09
_28_0421457519 11051580997)'{ |GAGAF 01-09-2Q47 30-09-2047 Eli)e) BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES ' 1,348,013
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1.348,01
,_?R"";-zsmvasuua [1002797244T  [AmsaN 01-09-2017 | 27-08-2017 | 270 | 04 H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 297,00
EASE DE ACCIDENTES DE TRABAIQ 287,08
2809:2017 | ¥0.09:2017 | 30 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 98,53
BASE OF ACCIDENTES DE TRABAID 58,53
281163740460 |60v2152753) [MEBAA 01-05-2017 | 90-08-2017 | 500 | 1251 RASE OE CONTINGGNCIAS COMUNES 478,52
BASE Dt ACCIDENTES DE TRABAID [JIEE
281198647023 [50x5052268L  [80 A 01092017 | 15:05-2017 | 150 BASE DF CONTINGENGIAS COMUNES 5513
COMPENSACION LT, ENFERMEDAD COMUN 4138
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 551,58
16-09-2017 | 30-09-2017 | 15D DASE DE CONTINGENCIAS COMUNES ’ 551,99
COMPENSACION 1.1, ENFERMEGAD COMUN 212,99
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 551,89
281215534117 10517237655 [MOGOS 01092017 | 20-09-2017 | 3C0 | BLA BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 855,75
DASE OF ACCIDENTES DE TRABAJQ $55,75
281235769545 t60%3551399) 1PA vl 01-08-2017 30-08-2017 30D 84 H BASE DE CONTINGEMCIAS COMUNES 653,14
UASE DG ACCIDENTES DE TRABAJO TIRE
281212278681 |1052393524)( iALGAs 01-08-3017 06-09-2037 60 26H | BASE DE CONTINGENGCIAS COMUNES 185,
BASE OF ACCIDENTES DE TRABAJO 13-
07-08-2017 | 06-09.7017 | 20 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 6o
BASE OF ACCIDENTES DE TRABAJC 1,35
09-09-2017 | 11-08.2017 | 36 | 434 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 92,53
BASE DE ACCIDENTES DE TRAGAID 92,58
12092017 | 17082017 | 6D BASE DE CONTINGENCIAS COMUINES 185,86
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 185,86
281214156843 [60¥0524230M [RI C 01-08-2047 | 30-09-2017 | 300 | 1221 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 927,23
BASE OE ACCIOENTES UE TRABAIO 927,33
401003514014 [10529021386 | VIOAR 01-09-2007 | 30-08-2047 | 300 | B0H BASE DE CONTINGENGIAS COMUNES 628,06
BASE OE ACCIDENTES OF TRABAJO 528,04
. T RuMAbEBASE e . SR CONTENSARIN
BASE DE CONTINGENCIAS COMIINES 12,024,654 | COMPENSACION 1.T. ENFERMEBAD COMUN R
iﬁs& DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1L.0%4.61
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1 e RELACIGN NOMINAL DE TRABAJADORES E TESORERIX GENERAL
-a? ?iﬁ%isﬂl";\l} ST i DG LA SEGUILI%/‘\D SQCIAL

I Némera de auterizreion 00027608 l

» ..' il i €T
LUMFIEZAS COLIMA, 5 COOP MAD

Rardn socizl Cédis.o-dc; gmpmsario 9 0F78375623

Codigo cuents cotizacian D111 28020852428 hidmers de I liquldacién 2820170046332475% :
Periodp de liquidacién 10/2017-11/2017 |Nimero de trabajadares 1

Callflcador de 1a liquidadian L13-VACACIONES RETRIG. {Liguidycion Total

Fecha de eonitral {Entidad da AT/EP 061 - FREMAP

BASE ns'cc':NnNcwmcms comumés ]
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID =

BASE DE CDNTINGENCIAS COMUNES
BASE DE ACCIDENTES DE TRABA,0

5 .J-:““
- - gorvy
Referencia Fecha Bualla ¥ Pagina
CRNTL7 1000001 17-11-2017 1210122 - [few30eza Pigina 1del
Ly T e ar - [ - .
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RS
a2 RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES B vesonemls GEMERAL
¥ SHEIPTIATY BE L LE DE LA SEGURIGAL $02iAL,

‘ Ndrmero du autorlzacidn 0027608 [
Razon so:(al LIMPIEZAS COLIMA, S.COQPMAD [Cddigo de en:;r—:wri'o 4 OF7BY75G25
Codian cuents cotizacion 0111 78039352428 Namera dg Ja Nguldaclén 28201700463303537
Peripdo de liqutdacida 10/2017-1052017 Niimara de trabajadores 13
Calificadur de Ia figuidssion LOO-NORMAL Liguidagion Tutal
Fecha de cantrol Entidad de AT/EP 061 - FREMAP
; vdy conip j .
R i i SR e i ‘I’.‘E,f!’“ i fropor
1280212081088 :Loooc'eaO//K_]»\NDAA 03102817 | 3102087 BASE DE mnnn'ms Bas
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJD 659,42
250335602068 [1031556567 [LOMU 03710:2017 | 31-102007 | 400 BASE DE CON[INGENCIAS COMUNES - 1,348,038
BASE OE ACCIDENTES DE TRABAIQ 1,348,065
180376112642 t103_16650281 JGAGAS 01-10-201% 340102017 31D 133 H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.028,65%
- |BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 128,85
280406682901 |1053659788X  [VAINA 01-10-2017 | 32.10-2017 | 200 BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.343,03
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIQ 134802
AP=1H0424457519 j10516903070 | GaGar 01107017 | 31-10-2017 | 500 BASE DE CONTINGENEIAS COMUNES
’ BASE '€ ACCIDENTES DE TRABAJQ 1,345 1
231073574718 [2002787444T  [aMEAN C1-10-2027 | 02-10-2017 | A0 BASE DE CONTINGENGIAS COMUNES ER
’ BASE D ACCIDENTES DE TRABAIQ 85,64
09-1G-2017 | 34-10-2017 | 200 | 166 H PASE OF CONTINGENCIAS COMUNES 923,05
BABSE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 923,95
281163740460 150&'3’.15275% [MEBN\ Q2-30-2017 31-10-2017 3R] 123 M BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.075,21
) BASE DE ACCIDENTES DE TRMBAIQ 1.078.21
231198667025 [EDXSOSZA&G; —ia‘, A 01-10-2017 21-10:2017 no ’ BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1,140,77
COMPENSACION 1.1, ENFERMEDAG COMUN 855,58
BASE DE AGCIDENTES DE TRABAID 3.140,77
284215534147 [1,051'/23702-5 MOGCR 03-10-2017 | 31.10-2017 | 310 | 84K BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 688,A%
BASE OF ACCIDENTES DE TRABAJO EAE.
(ELLGE7GI995 |BONESE2339,  [PA M DL 0wi017 | 26-10-2047 | 260 | 721 BAAE DE CONTINGENGIAS FOMLINES SE
BASE DE AGCIDENTES DE TRABAJQ B,
281414156643 [6070524230M [ © 03-30-2017 | 32-10-2017 | 310 [ 42¢H BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 957,64
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJD &57,64
401002514944 110529021388 [ViDAE QIA0-2017 | 31-10-2037 | 231D | E8A | _ EASE DE GONTINGENCIAS COMUNES £54,59
RASE DE ACCIDENTES DF TRABAID 554,93
490022184564 |1011545(>4a.>< [5a6aM 30-00-2017 | 31-10-2047 | 20 9 H BASE DF CONTINGENCIAS COMUNES ) 62,95
ey BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 62,95
3 AR S =t Sh gl e s P et Ly Wy Z =
BASE OF uurmwcs:mm COMUNES 11.876,34 comp:wswow B T, FNI’ERMI:DAD COMUN g5
OASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 11.876,34
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Anexo ; DESTINATARIO

== ]

N° cliente | iAcuse de recibo |:|PEE I:’i'ccpia certificadsa Dcuélne‘ﬁ:a

. LIMPIEZAS |LOMA

AT

CALLE CANAL DE SUEZ 1 1-B
28042 MADRID!
MADRID

|
1

En qasa de presefarse ohglinales deficientes & deborin consfuriar 1as sighas! RE (Riesgo Expadidor)
Cotrans SOLO podra smifir ceriificaciones da texta do los dosumentos Jue queder depesitades et fas oficitias en of momente de la
adrmision, de los btirofeax.

|
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