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POR LAEMPRESA | N.°inscripcién sefuridad social - Cod. prov. Numero Oig | chnr D Zir;\::;z:t::;;aba]adores ‘
(cuenta cotizacién) — r 28 ‘ 0324345 L | . . ‘
Régimen de la Seguridad Social D Situacién de jubilacion parcial b
Do .8 D.NI. TR conceplo de (1)
GREGORIO LOPEZ. MARTINEZ 4.453.192-R| APODERADO
Nombre o Razén Social CIF/NIF 28739415 gcgvﬁa; ecgnlo)n;c; AE
LIMPIEZAS LOMA, S.A. ' {HoPp
Domicilio Social Localidad l C. Postal yl.;' r}altlgl trabajadores/as en
CL. CANAL DE SUEZ, 1 MADRID 28042
Domicilio centro de trabajo Localidad __[ C. Postal ﬁa" bt;folm)adoraalas caniro de
SEGUN CONTRATOS MANTENIMIENTO ;
EL/LA TRABAJADOR/A ‘
Don/D.* N.° afiliacién S.S. J wx%% r(\jaedggtwios Cwigo[ i
VIRGINIA BUMBEA 28./“104827822 BASICOS
Fecha de nacimiento D.N.L Domicilio ;
17-10-1966 X-1937597-P CL. BATEL,6-12 D-MADRID 28042

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D.?

DY N | e S Rl o ey 5 Sy T G TR ,en

calidad de (2)

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:

Primera: La persona contratada prestara sus servicios com

incluido en el grupo profesional/categoria/nivel (4)

CLAUSULAS

de acuerdo en el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Sequnda: La jornada de trabajo ordinaria sera de .

siendo la jornada a tiempo completo establecida en el convenio
(6), por lo'que la prestacion de servici

39

.........................................

habitual a tiempo completo en la empresa.

colectivo de aplicacion /o la jornada ordinaria maxima legal de
0s en jornada ordinaria, supondra un 2.1..2.8%.. (7) de la jornada -

0(3) e DEMPIRDORA | cisssissssssimsimssbsssrsssssissnssistie :

1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre. madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesién.

(4)  Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda. segun el sistema de ¢! isificacion profesional vigente en la empresa. e
(5) Diarias. semanalas, mensuales o anuales. i
(6) Diarias. semanales, mensuales o anuales. Se ha Je referir al mismo periodo al que se establece la jor ada en este contrato.

(7)  Se debera consignar el porcentaje de jornada. (si2mpre inferior al 77 %).

Mod.




:rcera; La prestacion e servicios se realizard en los meses de
1 las semanas de.......... seeserennaes oo taaiies
enlos dias de ... LUNES. A .VIERNES....

FAZONE06. bl s i e T
........ DE..LUNES..A.VIERNES..DE..8:00..A .12:00 HORAS.

Jarta: EI contrato de duracion determinada a tiempo parcial se realiza para:

La realizacion de 1a obra 0 SEMVIGIo (8).uuv.uuerrerennee. b AT O KA . teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa. :

< Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en
CSERVIC.MANTENIM..LIMPILEZA. (9), aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

] Sustituir @l trabajador ... i e verhs (10), siendo la causa de sustitucion
El trabajador contratado desempeiiara el puesto de trabajo de ... (11)
] Reducir la jornada de trabajo y el salarioenun ...........coevncnen (12), cuando el trabajador retna las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior,
como maximo, cinco afos a la exigida.

{J Temporal de trabajadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensoriales.

Vol Ly . t;éd‘ VED : ; = o - -

lmmi%‘l i_‘?;'ﬁqrgcié‘n del presente contrato se extendera desde ...... 16-02-2.000 ... hasta .....:270472.:000. ..
i |

igxla_._Ei'lla trabajador/a percibird una retribucion total de ... pesetas brutas (13) ...oovviiniviiinnns

1 A 2

3 S msersrestessssseeessin que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (14)..SALARIO BASE MAS PLUSES. SALARIA.

’;‘»_ep_tl_m& El presente contrato se regulara por lo dispuesto enla legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente por el articulo
|2 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el Real Decreto Ley /1998, de 17 de noviembre y articulo 15 del Estatuto
je los Trabajadores, segun redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

:
})_cjm El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleo deicriasimios MADRID ..................................................................
b

;’w Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral al INEM cuando ésta se produzca, de conformidad con lo
sstablecido en el ar 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.
4

- e : CLAUSULAS ADICIONALES

EN HOJA ADJUNTA’

¥ para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemptar en el lughr y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
%nteresadas.

MADRID 16 : FEBRERO.......con de  2..000

Ellla trabajador/a El/la representante legal
G/] del/de la menor, si procede

s . v /

48)  I|dentifique con claridad la obra o servicio de que se trate. \g-:t‘\y/ V

":(!3) Ingiquese la causa b circunstancia que justifiqua la realizaci contra

110)  Identifiguese el nombre del trabajador sustituido. |

"1 1) Indicar si el puesto dettrabajo a desempenar sera el del/de la trabay.: for/ajo el de otro/a trabajador/a de la empresa que {-ase a desempenar i puestq de _aque!/aquella.
i Igualmente debera identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cu. 3 cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa ¢ promocion interna.

iiz) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario, no puc2ndo ser inferior al 30 %, ni superior al 77 %.

333)  Diarias, semanales. mensuales o anuales.

414)  Salariobasey complementos salariales.
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[ ot manl0 Y SEGURIDAD SOGIAL g\
CLAUSULAS ADICIONALES | MNISTERO & 00 ONAL DE EMPLEO

INSTITUTO NAC

{ 5 FEB. 2000
SEICINA DEL \N!:EE?A
TRABAJADOR/A: VIRGINIA BUMBEA S LINEAL = ?"-’?'-’L"-D{';;“;
. REGISTHO DE GNTRADA
CONTRATO SEGUN R.D. LEY: 15,1998 ,

PRIMERA.- SE ESTABLECE UN PERIODO DE PRUEBA DE QUINCE DIAS.
SEGUNDA.- LA"I.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA.
TERCERA.- CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL ART. 45 DEL E.T.

NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL MISMO Y ESTE FINALIZARA LLE-
GADO A SU TERMINO.

CUARTA.- EL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE SU PUESTO
DE TRABAJO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y SU UTILIZACION,
ASI COMO DE LAS CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMER=
GENCIA.

FIRMA DEL TRABAJADOR

I d & (L2




COPIA BASICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2/91 DE 07-01-91

EMPRESA: LIMPIEZAS LOMA, S.A.
TRABAJADOR/A: VIRGINIA BUMBEA

ESTIPULACIONES

DURACION DEL CONTRATO ..cosceeeeecns 2 MESES

OBJETO DEL CONTRATO ...::es0seeeee. CUBRIR SERVICIOS MANTENIMIENTO

! LIMPIEZA
CATEGORIA PROFESIONAL ...¢eceeeeeee LIMPIADORA

SALARIO © o 0 000 900 89 0 % e e o 0 0 0 000 0 00 BASE MAS PLUSES SALARIALES

JORNADA © 5 @ 6 0 0 0 0 % 0 06 0 o 6 0 0 00 0 0 00 0 0 e 0 4HORAS DIARIAS DE LUNESAVIERNI

VACRCTONES < svovmom soinssiove ey .. 31 DIAS NATURALES O P.P.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ...... 16-02-2.000

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION. LEY 15/1998 Y CONVENIO DE LIMPIE;
DE EDIFICIOS Y LOCALES

e

e

FIRMA DE “EMPRESA

NO HACE CONSTAR QUE EN LA EMPRESA NO EXISTE REPREQENTACION

/SINDICAL DE LOS TRABAJADORES.



