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RESOLUCION SOBRE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOGIAL
BUMBEA [ [ VIRGINIA 201 048278559
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TIPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE  NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL
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% MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
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2. DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCION
2.1 CAUSA DEL ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
| am[ Jean| | PO x] | CAMBIO DE CONTRATO

FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
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3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

4.1 CONTRATO DE TRABAJO

LIMFIEZAS LOMA, S.A.

DOMICILIO 3.1 REGIMEN/SISTEMA ESPECIAL
CL CANAL. DE SUEZ 1 1 B REGIMEN GENERAL
C.F.: 28042 MADRID

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

4.1.1CODIGO  4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA
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] 4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO

4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION
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4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO

4.3.2 OPCION IT/CC
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4.8 EL TRABAJADOR

I, existe a su disposicién este impreso redactado en lengua vernécula.

DESEMPLEADO/A DESEMPLEADO/A MUJER EXCLUSION PRIMER/A TRABAJADOR/A
P DESEMPLEADO/A MAS DE 12 MESES ' SUBSIDIO REA I SUBREPRESENTADA l l SOCIAL l —l DE AUT%OMO/A
< INCAPACITADO/A
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4.15 EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA SUSPENSION POR REGULACION HUELGATOTAL/PARCIAL
l CUIDADO HIJO I_, OTRO FAMILIAR LEGAL-%- | | MATERNIDAD | I DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- | ’ CIERRE PATRONAL - l | I

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1 COEFICIENTE DE PERMANENCIAS | | 4.16.2 DIAS DE TRABAJO | |

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

(A TNFORMACTON STGUTENTE SE CONSTGNS
FECHA DESDE

5. PECULIARIDADES DE COTIZACION
PECULIARIDAD:
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PORC./TIPO FRACCIONES DE CUOTA

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficia
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FECHA HASTA

Se acepta la solicitud formulada con los datos de alta/bajavariacion, segiin comresponda, que constan mas amba. Contra esta resolucion podra formularse reclamacion previa a fa via jurisdiccional social, ante asta Direccion ProvincialAdministracion
de la Seguridad Social, dentro de los treinta dias siguientes a Ia fecha de su notificacion, de conformidad con fo dispuesto en el anfwlo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. de 11-04-1995), aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril. Transcurrido el plazo de cuarenta y cinco dias desde la i icion de dicha
a efectos de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6n previa sin que recaiga resolucion expresa, la misma podra entenderse desestimada, o que se comunica
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limpiezas loma, s.a.
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Madrid, a 16 de Febrero de 2.001

Al haber finalizado el 15 de Febrero de 2.001 el contrato
de trabajo a tiempo parcial de duracidn determinada inscrito en
la oficina INEM-CIUDAD LINEAL de Madrid con fecha 15-02-2.000 y
de acuerdo con 1la legislacidén vigente, la Empresa LIMPIEZAS
LOMA, S.A. Y DONA VIRGINIA BUMBEA (N° Afiliacidén S.S.
28/1048278229) acuerdan transformar el citado contrato a
"indefinido a tiempo parcial"™ con wuna jornada de trabajo
ordinario de 20 horas a 1la semana que es la actualmente
vigente.

LA TRABAJADORA




