$15 MINISTERIO

27 DETRABAJO
B2 EINMIGRACION

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 200
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE A28739415
Nombre o Razon Social de la Empresa o . .
LIMPIEZAS LOMA SA Domicilio Social  CL CANAL DE SUEZ 0001
Pais Municipio C. Poslal
ESPANA [7[2]4] MADRID [2]s]o]7]o] |[2]8]0]4]2]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Caéd.prov. Namero Dig.contr. Actividad Econémica

LI [

| 8 | 0324345

| 5

4 | SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio
ESPANA MADRID | 2[s|of7]9]
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/? NIF/NIE Fecha de nacimiento
INMACULADA PRADO INFANTES 056598361 08/12/1971

Ne afiliacion ala S.8.
130046565977

Nivel Formativo

SIN ESTUDIOS

Nacionalidad

Municipio de domicilio

MADRID

Pais de domicilio

[2[efol7]s]

ESPANA

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempefiada :
Fecha de Inicio del Contrato :
Fecha de Comunicacion :
Fom. Contrat. Indefin. :

E-28-2011-1205938

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTO

16/09/2011
24/09/2011

NO




Sl il
ﬁ MINISTERIO

' 72 DETRABAJO

2 EINMIGRACION

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL

CcODIGO 200

DATOS DE LA PARCIALIDAD

Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00

Realiza trabajos fijos discont.
que se repiten en fechas ciertas : NO

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica :

gl

FIRMADA POR LOS REPRESENTANTES LEGALES




Mod. PE-170 A (XIl)

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO (ORDINARIO O FOMENTO DE LA CONTRATACION

— IN DEF|N|DA) CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA (L] TIEMPO COMPLETO
f CIFNIFMNIE A28739415 I TIEMPO PARCIAL 2(0]0
DJDRA. NIFE/NIE EN CONCEPTO (1)
FERNANDO BELINCHON NOVILLO 04504384H APODERADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS LOMA S.A . CANALDESUEZ1 .1.B

PAIS D:I:I MUNICI!-"E{JI\/Ia dl'l d £ Bmg C. POSTAL m

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN CQD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

[0]1]1]1 12]8] 324345 5]4] Servicio limpieza

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

9]
PAIS MUNICIPIO E

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

DJDNA. NIEMNIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
INMACULADA PRADO INFANTES 056598361 08/12/1971
N° AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
130046565977 L[] Espafia [7]2]4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO Madrid B PAIS DOMICILIO

Con Ia asistericia legal, en st Cash; de/DiPRa: s ieiis s s 56 5o 5 e 58 sy ol o s e S0 vt T o K v s s b e s
CON NIE/NIE. ooecieeeieieeeicieneeeeeeeeeveamsnsmnennnnneeseeennnsnennnney, €0 CEHAAA A8 (3B) ettt ettt e e s e s ere e sssmnnnnes .

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus Servicios como (4) ....ceoreerreieeeeneannes LIMPIADORA . ... , incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profesional de .......ccccoovivercniicninnn LIMPIADORA i , de acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) ...

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

[] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de .........ovreenne. horas semanales, prestadas de ..........ccceevevvvrcvsriiirnnnn, @
..., con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .......20....... choras [ lal dia, ala semana, [ ] almes, [ | alafo,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colective de aplicacion.
La jornada maxima legal.

Que es de ..o kL SR horas (5)

hup//www.sepe.es !




La distribucion del tiempo de trabajo sera de ...

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ NO
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6):
st [ NO
CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha 18:08:200110. .o y se
establece un periodo de prueba de (7) DOS.SEMANAS. ... .
QUINTA:  El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl ] NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA: Ellatrabajador/a percibird una retribucion totalde ..o @UTES BrUtos(B) «ovnuumanmmnassania

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIQ.BASE MAS. PLUSES SALARIALE.. .

SEPTIMA: La duracion de las vacaciones anuales serd de (10) ..o TN SRRt S .

OCTAVA: Si el contrato se formalizé a tiempo parcial con una jornada entre el 50 y el 75% con desempleados inscritos menores o iguales a
30 afos o desempleados inscritos en la oficina de empleo, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, y se cumplen los
requisitos establecidos en el art.1 del RD.Ley 1/2011, de 11 de febrero de 2011, podra tener derecho a una reduccion de cuota empresarial

ala S. Social.
st [] nNoiX

NOVENA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificada por la Ley
35/2010 de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre)
st [1 wno

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,

(En caso afirmativo cumplimentar el anexo correspondiente, Mod PE-224.)

sefale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

0

[] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive.

D Mujeres desempleadas pertenecientes a alguno de los
colectivos contemplados en el art. 3 de la Ley 35/2010

Parados que lleven, al menos, 1 mes inscritos como de-
mandante de empleo

Desempleados que durante los dos anos anteriores a la
celebracion del contrato hubieran estado contratados

exclusivamente mediante contratos de caracter tempo-

[] Personas con discapacidad ral, incluidos los contratos formativos

|:| Desempleados a quienes durante los dos afios anteriores
|:| Mayores de 45 afos de edad. a la celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un
contrato indefinido en una empresa diferente

DECIMA:: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincién sea declarada o reconocida como improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los
Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y hasta un maximo de 24 mensualidades.

UNDECIMA: En o no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente, el Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de
julio), y en el Convenio Colectivo de .LIMPIEZA DE EDIFICIOS.Y.LOS g e Tt

DUODECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Empleode ..., REB s
, en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULAS ADICIONALES

EN HOJA ADJUNTA

Mod. PE-170 R (XIll)

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes

interesadas.
| =1 o

El/la representante El/la representante legal
HET&;HE!E[ESELQ; {ica, del/de la menor, si procede
PP

< v

ﬁ]/ Directoria, Gerente, etc.

(2) En el case de contratacion a fravés de contingente 2 una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217

3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

{4) Indicar profesion.

{5) Indique el nimero de horas.

{6) Senslese lo que procede, y en casa afirmativo, adjunte el anexo sihay horas complementarias.

] Habra de respetarse, entodocaso, lodispuesto enel art. 14.1 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decrelo Legislativo 1/1985, de 24 de Marzo
(BOE de 28 de marzo).

(8) Diarios, semanales o mensuales.

(2) Salario base, complementos salariales, piuses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

Ponga una X en la casilla que coresponda.
PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccitn derivada de Ley Organica 15/1899, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



COPIA BASICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2/91 DE 07-01-91

EMPRESA: LIMPIEZAS LOMA, S.A.
TRABAJADOR/A: DONA INMACULADA PRADO INFANTES

ESTIPULACIONES

DURACION DEL CONTRATO . «eussvennnnns INDEFINIDO

OBJETO DEL CONTRATO v ieuwewenwesens CUBRIR SERVICIOS
MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA

CATEGORIA PROFESIONAL . vveeveaaenen- LIMPIADORA

SETBRTE o w5 s @ e 6 s o 8 5 5% 8 5 508 S0 aw e BASE MAS PLUSES SALARIALES

JORNADA & i i it e e v s v e e aennass s DE LUNES A VIERNES DE
08:00 a 12:00 PARA EL
cubrir puestos
organizativos

VACACIONES . ittt et ot a e asanaaseneens 31 DIAS NATURALES O P.P.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ...... 15-09-2011

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION. R.D. LEY 12/2001 DE 9 DE
JULIO Y CONVENIO DE
1LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL_TRABAJADCR

Limpiezas Loma, s.q.
PP

NOTA. - SE HACE CONSTAR QUE EN LA EMPRESA NO EXISTE
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES.



CLAUSULAS ADICIONALES

TRABAJADOR/A: D?® INMACUALADA PRADO INFANTES

CONTRATO SEGUN R.D. LEY: 12/2001 DE 9 DE JULIO

PRIMERA.- SE ESTABLECE UN PERIODO DE PRUEBA DE DOS SEMANAS.

SEGUNDA.- LA I.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL PERIODO
DE PRUEBA.

TERCERA.- CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL ART.
45 DEL E.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL MISMO
Y ESTE FINALIZARA LLEGADO A SU TERMINO.

CUARTA.- FEL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE
SU PUESTO DE TRABAJO DE LOS SISTEMAS DE
PROTECCION Y SU UTILIZACION, ASfi cCcoMO DE LAS
CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR

Limpilezds Loma, s.d.

nr.




