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1 INTRODUCCION

1.1 Obligaciones generales del empresario

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Articulo 18
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores) el empresario adoptard las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo tanto aquellos que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcidn.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

c) Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, ésta informacion se facilitara por el empresario a los
trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables
a dichos riesgos .

El empresario deberd consultar a los trabajadores , y permitir su participacion , en el marco de todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La denominacién de las diversas profesiones/puestos/responsables se refiere indistintamente a personal masculino y/o
femenino.

PREVING CONSULTORES S.L.U. INF-ED1 Pagina 3 de 38
Ref: 605686-503228-20210520105606 (beafd6c3dec198f6500c1195fc6bfe6392ed46eb)



Informacidn, Consulta y Participacion En Materia De Prevencion De Riesgos Laborales 20-05-2021

2 INFORMACIONES RELATIVAS AL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Plan de prevencidn de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su
estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de prevencién de riesgos laborales se refleja en un documento que se conserva a disposicion de la autoridad
laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluye, con la amplitud adecuada a la
dimensidn y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el
numero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus
niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencién de riesgos
laborales.

c) La organizacidn de la produccién en cuanto a la identificacién de los distintos procesos técnicos y las practicas y los
procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacidn con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencidon en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los drganos de
representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos
humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.

3. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales son la evaluacién
de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que el empresario debera realizar en la forma que se determina
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

de riesgos laborales. Podrd consultar sus dudas con el responsable en materia de prevencion de riesgos laborales

9 El trabajador tiene a su disposicion copia del plan de prevencion de riesgos laborales y de la Politica de prevencion
de la empresa.
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3 INFORMACIONES RELATIVAS A LOS RIESGOS, MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PROTECCION Y PREVENCION

Se indican a continuacion los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcidn, asi como las medidas y actividades
de proteccidon y prevencion aplicables a los riesgos sefialados. Esta informacién se agrupa en riesgos, medidas y
actividades de proteccidn y prevencién especificas del puesto de trabajo, de los lugares de trabajo, equipos de trabajo y
productos quimicos asociados directamente al puesto.

Se informa para cada puesto de trabajo en funcidn de las tareas desempefiadas y riesgos a los que esta expuesto de la
posibilidad de ser ocupado por mujer embarazada asi como de la posibilidad de renunciar al reconocimiento médico.
Cuando las casillas Maternidad y Reconocimiento médico estén marcadas con un SI, significara que el puesto tal como
esta configurado (tareas y riesgos) S| podra ser ocupado por mujer embarazada y S| podrd este puesto renunciar al
reconocimiento médico, en el caso contrario aparecera un NO.

Cuando el trabajador lleve a cabo su activad en centros de trabajo considerados obras de construccion, deberd
tener en cuenta a parte de los riesgos, medidas y actividades de proteccion y prevencion aqui indicados los
contemplados en el Plan de seguridad y salud en el trabajo o en la evaluacion de riesgos especifica de la obra en
la que desarrolla su actividad. Asi como las informaciones que puedan derivarse de la coordinacion de actividades
empresariales. El trabajador podrd consultar sus dudas con el responsable en materia de prevencion de riesgos laborales
de la empresa.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Sensibilidad (*) |NC

Maternidad No Reconocimiento médico No

Descripcion del puesto de trabajo
El trabajador lleva a cabo como tareas propias no exhaustivas del puesto de trabajo la limpieza de todas las zonas del
centro de trabajo en centros clientes de la empresa, comunidades de vecinos, edificios, etc.

N2 de trabajadores que desempefian este puesto de trabajo 44

(*)  Sensibilidad. MT = Maternidad / LAC = Lactancia / DIS = Discapacidad / ME = Menor de Edad / OT = Otras / NC = No Consta
Maternidad (si/no) puede el puesto ser ocupado por mujer embarazada
Reconocimiento médico (si/no) puede el puesto renunciar al reconocimiento médico.

Lugares de trabajo a las que accede
GENERAL

Equipos de trabajo utilizados

VARIAS ASPIRADORA INDUSTRIAL

SR-0002 UTILES MANUALES DE LIMPIEZA: ESCOBAS, FREGONAS, CUBOS, RECOGEDORES, ETC
D-001 BARREDORA MANUAL PEQUENA CONDUCTOR A PIE

SR-0003 PROLONGADOR PARA LIMPIEZA MANUAL ("HARAGAN")

SR-0004 ESCALERA MANUAL

VARIAS REF. PULIDORA/ABRILLANTADORA

Agentes quimicos utilizados

Ver informacion, si aplica, en la informacion y/o condiciones de riesgo del puesto de trabajo.
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Equipos de proteccion

BATA DE USO GENERAL

CALZADO PROFESIONAL

GAFAS DE SEGURIDAD CONTRAIMPACTO

GUANTES NITRILO

GUANTES PARA SECTOR LIMPIEZA

MASCARILLA

MASCARILLA AUTOFILTRANTE (AGENTES BIOLOGICOS)

MASCARILLA FFP2 KN95 SIN VALVULA

MASCARILLA FFP2 SIN VALVULA DE EXHALACION

MASCARILLA QUIRURGICA

MONO DE POLIPROPILENO

PREVING CONSULTORES S.L.U.
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3.1 RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO

Se identifican y evallan a continuacion los riesgos a los que el trabajador esta expuesto en el desempeiio de las tareas
descritas para su puesto de trabajo. Se indica para cada riesgo las condiciones peligrosas y la medidas preventivas a

aplicar.

Si el trabajador detecta que en esta informacion falta algun riesgo al que cree que estd expuesto deberd
notificarlo a los responsables de su empresa.
-

Riesgos detectados en el puesto de trabajo

Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion
5010 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL B D Tolerable
5020 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL B D Tolerable
S040 CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION B D Tolerable
5050 CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS B D Tolerable
5060 PISADA SOBRE OBJETOS B D Tolerable
5070 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES B D Tolerable
5090 GOLPE/CORTE/PINCHAZO POR OBJETOS, B D Tolerable

MATERIALES O HERRAMIENTAS
5240 DESPLAZAMIENTO IN ITINERE / EN MISION - B D Tolerable
ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO

HO10 EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS M D Moderado
HO30 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS M D Moderado
E010 POSTURAS DE TRABAJO B D Tolerable
E011 SOBREESFUERZOS B D Tolerable
E012 MANIPULACION MANUAL DE CARGAS B D Tolerable
E013 TRABAJOS REPETITIVOS B D Tolerable
P020 ESTRES LABORAL B D Tolerable
P030 VIOLENCIA EN EL TRABAJO, ACOSO SEXUAL Y _ _ Pendiente

ACOSO POR TRATO

EPO10 ENFERMEDAD PROFESIONAL B D Tolerable

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES
PO50 RIESGO PSICOSOCIAL _ _ Pendiente

3.1.1 Riesgos detectados en el puesto de trabajo
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Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion

S240 DESPLAZAMIENTO IN ITINERE / EN MISION - B D Tolerable
ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO

Condicion peligrosa

e Seguridad vial. Mantenimiento del vehiculo

Medidas preventivas

® Recuerda pasar la ITV obligatoria o voluntariamente, ya sea por la edad del automavil o por haber sufrido un accidente
que haya podido afectar al motor, transmision o bastidor.

* En cualquier caso, presta siempre atencion a: Los sistemas de seguridad activa. El estado de los neumaticos
(deformaciones, desgaste y presion). El correcto funcionamiento de la direccion. Las posibles anomalias de la suspensidon
(amortiguadores). La efectividad de los frenos (discos, pastillas, tambores, zapatas, latiguillos, bombines y liquido). El
correcto funcionamiento, reglaje y limpieza de todas las lamparas que conforman el alumbrado. El posible deterioro de
los limpiaparabrisas. Los sistemas de seguridad pasiva. El estado y correcto funcionamiento de los cinturones de
seguridad, airbag, chasis y carroceria. El buen estado del motor, la transmision y la bateria.

Condicion peligrosa

e Seguridad vial en vias de circulacion

Medidas preventivas

* Respeta en todo momento las sefiales de circulacidn, aun conociendo la carretera.

e Extrema las precauciones cuando te encuentres: Un cruce de carreteras. Cambios de rasante. Curvas con escasa
visibilidad. Pasos a nivel.

* En caso de bancos de niebla, circula lentamente, utilizando las luces antiniebla (traseras y delanteras) y sin hacer uso
de las largas, ya que éstas pueden deslumbrarte.

e Si debes circular sobre hielo, utiliza el embrague y el freno de forma suave, mantén la direccidn firme y en caso
necesario, haz uso de las cadenas.

e En dias de lluvia, reduce la velocidad y emplea los frenos lo menos posible. Si la lluvia es muy fuerte y el
limpiaparabrisas no garantiza una buena visibilidad, detén el coche en lugar seguro y espera hasta que amaine.

¢ En el caso de estar en situacidon de embarazo es igualmente obligado el colocarse el cinturén de seguridad de manera
que la banda pélvica esté a la altura de las ingles y la banda pectoral entre los senos. Ademas, en su caso, aumente la
distancia de su asiento al volante o salpicadero y descanse mds a menudo si va a realizar largos recorridos.

Condicion peligrosa

e Seguridad vial. Normas de seguridad para peatones

Medidas preventivas

e En carretera: Camina siempre por la izquierda, ya que de esta forma verds aproximarse a los vehiculos de frente. Si vais
varias personas juntas, caminad en hilera. No lleves animales sueltos, pueden ser atropellados y causar accidentes. Si
caminas por una carretera, colécate prendas reflectantes.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Empresa: Compromiso de la empresa

Medidas preventivas
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e Estudiar los desplazamientos realizados y analizar su sustitucién por herramientas como el teletrabajo,
videoconferencias, optimizacién de rutas, etc.

* Desarrollar acciones de sensibilizacion destinadas a todos los niveles jerarquicos de la empresa.

* Implantar herramientas de seguimiento de la incidencia de accidentes laborales viales, tanto los producidos durante la
jornada laboral como los accidentes in itinere.

e Desarrollar evaluaciones periddicas de la accidentalidad laboral vial.

¢ Disefiar e implantar medidas correctivas derivadas de las consecuencias de la evaluacién de la seguridad laboral vial.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Empresa: Organizacion del trabajo

Medidas preventivas

o Establecer tres niveles de exigencia en seguridad laboral vial en relacion al conocimiento requerido segun el puesto de
trabajo a desarrollar.

Nivel 1. Capacitacion vial BAJA. Personal con riesgo trivial o tolerable. Requisitos: permiso de circulacién en vigencia y
formacién basica en factores de riesgo.

Nivel 2. Capacitacidn vial ALTA. Personal con riesgo moderado o importante. Requisitos: Formacion conduccién basica y
formacién en factores de riesgo.

Nivel 3. Capacitacién vial MUY ALTA. Personal con riesgo intolerable. Requisitos: Formacidn en conduccion avanzada y
factores de riesgo.

e Introducir formacion de seguridad laboral vial para los/las trabajadores/as, priorizando aquellos/as expuestos/as a
mayor riesgo (mayor kilometraje anual, con un historial positivo de accidentes).

e Planificar el trabajo con el fin de evitar presiones de tiempo y rendimiento. Gestidn de imprevistos y toma en
consideracion de
los riesgos afiadidos de los horarios nocturnos o a turnos.

Condicion peligrosa

¢ Seguridad Vial. Empresa: Planificacién de la movilidad

Medidas preventivas

e Planificar sistematicamente las rutas. Adopcion de rutas alternativas mas seguras conforme al tipo de vehiculo que se
utiliza.

¢ Potenciar la autonomia de los conductores/as para alterar los planes y organizacién del trabajo en atencién a
condiciones de seguridad adversas.

¢ Introducir nuevas rutas seguras y/o alternativas.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial: Empresa: Movilidad

Medidas preventivas

¢ Disefiar la formacidn conteniendo los resultados de las investigaciones de accidentes de trafico y la informacién
procedente de los puntos negros en las vias de comunicacidn utilizadas en los desplazamientos.

e Sensibilizar a los/las trabajadores/as, mediante difusién de buenas practicas para adoptar condiciones de conduccién
seguras: descanso previo, tipo y cantidad de comida antes del inicio del viaje, etc.
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e Organizar por parte de la empresa, servicios de transporte colectivo. Informar sobre el transporte publico existente
(horarios, frecuencias, itinerarios).

e Planificar los desplazamientos teniendo en cuenta periodos en que los conductores/as pueden verse afectados por
somnolencia con mayor probabilidad asi como las horas punta.

* Formar a la plantilla en temas como higiene del suefio y conduccidn.

e Establecer un horario con descansos, y jornadas no excesivamente largas. Reduccidn de viajes largos por carretera por
combinaciones con otros medios de transporte.

e Planificar las rutas considerando las condiciones meteoroldgicas y adversas.

* Flexibilizar los horarios de entrada y salida para favorecer la fluidez del trafico y evitar estrés en la conduccidn.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Vehiculo: Seguridad activa 1. Alumbrado y neumaticos

Medidas preventivas

* Regular la altura de las luces delanteras con el vehiculo cargado para evitar deslumbrar a los demdas conductores.

e Examinar el dibujo de la cubierta de los neumaticos, atendiendo al testigo de desgaste que informa de si el neumatico
ha llegado al limite legal de 1,6 mm. El desgaste irregular de los neumaticos puede indicar la existencia de algun
problema.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Vehiculo: Seguridad activa 2. Frenos, suspensién y direccion

Medidas preventivas

e Revisar la suspensién de los vehiculos de la empresa con la periodicidad marcada por el fabricante.
¢ Revisar de forma semanal el nivel de liquido de frenos en los vehiculos.

e Revisar, al menos una vez al afio, el estado de los discos y las pastillas de freno, los latiguillos y los bombines.

Condicion peligrosa

* Seguridad Vial. Vehiculo: Seguridad pasiva 1. Cinturdn, airbag y casco

Medidas preventivas

¢ Impartir formacion en el correcto uso de los cinturones: Las pinzas o ropa muy gruesa anaden al cinturdn unos
centimetros de holgura muy peligrosos en caso de accidente; El trenzado del cinturdn de seguridad puede perder
eficacia después de un golpe; Con el asiento inclinado, se puede producir un deslizamiento del ocupante del vehiculo por
debajo del cinturdn de seguridad que resulta muy peligroso.

e Transmitir informacidn sobre el correcto funcionamiento del airbag: El airbag sélo resulta eficaz cuando se utiliza el
cinturdn de seguridad y el asiento esta en posicidn correcta; Colocarse a una distancia inadecuada del airbag puede
tener como consecuencia

lesiones.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Vehiculo: Seguridad pasiva 2. Chasis y reposacabezas

Medidas preventivas
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¢ Revisar, al menos una vez al afio, los anclajes de puertas, parachoques, capd y porton trasero.
e Revisar, después de un accidente, todo el chasis del vehiculo.

e Implantar un procedimiento para la regulacion del reposacabezas por parte de cada conductor/a. Conviene regularlo
para evitar el latigazo cervical en caso de accidente. Ha de estar situado a la altura correcta: la parte superior de la
cabeza quedaria al mismo nivel que el reposacabezas.

¢ Implantar procedimiento de regulacion de espejos retrovisores, de modo que se amplie adecuadamente el campo de
visién ademas de adaptarse la regulacién a la posicidon de cada conductor.

Condicidn peligrosa

e Seguridad Vial. Via-entorno: Tipo de via

Medidas preventivas

e Llevar a cabo actividades de sensibilizacion sobre la conduccion en las rectas, donde se producen la mayor parte de los
accidentes.

* Sensibilizar sobre las precauciones en las carreteras convencionales, ya que son las vias interurbanas con mayor
siniestralidad.

e Circular, en la medida de lo posible, por autovias o autopistas en lugar de carreteras convencionales, ya que presentan
menor riesgo de accidente.

¢ Informar sobre los accidentes mds comunes en las vias urbanas: atropellos y colisiones laterales.

* Recomendar a los trabajadores que realicen siempre la ruta mds corta y segura para ir al trabajo.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Via-entorno: La distribucion temporal del accidente

Medidas preventivas

e Ofrecer formacidn sobre las precauciones en los desplazamientos laborales en los meses de mayor siniestralidad en las
carreteras, debido al incremento de los desplazamientos.

¢ Ofrecer formacidn sobre precauciones en las horas de entrada y salida de los centros de trabajo, que coinciden
también con atascos y mayor presencia de vehiculos en las vias, son las horas en las que se producen estadisticamente
mas accidentes.

* Flexibilizar las horas de entrada y salida seria positivo para ayudar a reducir los accidentes in itinere.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Via-entorno: La climatologia

Medidas preventivas

* Realizar revisiones periddicas antes de las épocas con condiciones meteoroldgicas mas peligrosas, como el invierno,
comprobando el estado de los frenos, los limpiaparabrisas o las lunetas térmicas.

e Incorporar los elementos necesarios como cadenas y rasquetas en los vehiculos de la empresa

* Proporcionar la formacién adecuada a los/las trabajadores/as para conducir en circunstancias meteoroldgicas
adversas.

e Planificar las rutas en relacién con los fenémenos atmosféricos y el impacto previsible en las distintas vias.
¢ Ofrecer formacidn sobre la conduccidn con altas temperaturas durante olas de calor.

e Implantar el uso de neumaticos de invierno en los periodos en los que las circunstancias meteoroldgicas asi lo
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recomienden.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Factor humano: Velocidad

Medidas preventivas

* Programar los desplazamientos de forma que los conductores inicien la marcha con la suficiente antelacién, evitando
las prisas.

e Instalar dispositivos que alerten a los conductores del exceso de velocidad.

e Establecer un sistema de sanciones que penalice los excesos de velocidad y tenga en cuenta elementos como la
reincidencia, de acuerdo con el art. 29 de la LPRL.

* Programar acciones de sensibilizacidn a la plantilla como parte de la prevencién de riesgos laborales, en las que se
incida, por ejemplo, en el factor velocidad, con contenidos como las consecuencias del exceso de velocidad, la distancia
de reaccidn y de frenado, o la diferencia entre velocidad mdaxima y velocidad adecuada, etc.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Factor humano: Conduccién y consumo de sustancias

Medidas preventivas

* Disefiar programas de sensibilizacion, como parte de la prevencion de riesgos laborales que incluyan informacion sobre
los efectos del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en la conduccion, sus posibles consecuencias tanto penales
como en la siniestralidad.

e Desarrollar medidas de prevencién del alcoholismo y el consumo de drogas en la empresa, asi como protocolos de
actuacion frente a las adicciones.

e Limitar el abono de las dietas y gastos de representacion en lo concerniente a las bebidas alcohdlicas.

e Facilitar el transporte de los empleados a las cenas y comidas de empresa.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Factor humano: Suefio y fatiga

Medidas preventivas

® Programar las rutas y desplazamientos teniendo en cuenta los tiempos de conducciéon maximos y los periodos de
descanso necesarios para los trabajadores.

e Plantear medidas especiales para los trabajadores de los turnos de tarde y noche.

¢ Tener un especial cuidado con los largos recorridos, sobre todo para trabajadores/as que no estén acostumbrados/as a
hacerlos.

¢ Procurar, en la medida de lo posible, el reemplazo entre companfero en los trayectos largos.

e Realizar campanias especificas sobre suefio y conduccion.

Condicion peligrosa

e Seguridad Vial. Factor humano: Distraccidn y estrés

Medidas preventivas
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e Estandarizar un procedimiento que procure la programacion de los dispositivos necesarios antes de la conduccién y
reduzca la necesidad de programarlos durante la marcha. Recomendar a la plantilla la detencién de los vehiculos para
realizar estas actividades.

¢ Fomentar la autonomia para la modificacion de itinerarios por parte de lo/as conductores ante imprevistos derivados
de la densidad de trafico.

* Disefiar las rutas de la actividad atendiendo a factores como la densidad del trafico.

e Analizar la carga de trabajo y establecimiento de objetivos realistas.

Condicion peligrosa

¢ Conduccion de vehiculos y/o maquinaria

Medidas preventivas

* Los trabajadores que utilicen vehiculos deberdn poseer la formacidn necesaria, permisos correspondientes, y estar
autorizados a ello.

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion

S010 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL B D Tolerable

Condicion peligrosa

¢ Utilizacion de escaleras manuales

Medidas preventivas

e Siempre se subira y se bajara de cara a la escalera y manteniendo continuamente tres puntos de apoyo (las dos manos
y un pie o los dos pies y una mano)

e Esta totalmente prohibido saltar desde una escalera de mano para bajar de la misma.

e Para acceder a lugares inaccesibles desde el suelo, se utilizard una escalera adecuada y en buenas condiciones de
conservacion.

* No colocar la escalera muy separada de la zona de trabajo, debera desplazarse tantas veces como sea necesario.

* No deben utilizar escaleras las personas que sufran algun tipo de vértigo o similar. ( Se prohibira la utilizacién de
escaleras de mano vy, en general, |a realizacién de trabajos que impliquen la necesidad de tener que alcanzar zonas
elevadas a trabajadores especialmente sensibles por trastorno del sistema nervioso funcional (epilepsia, mareos, vértigo,
neuralgia), y a trabajadoras embarazadas. )

e Las escaleras de mano deberan utilizarse de la forma y con las limitaciones establecidas por el fabricante.

e El ascenso y descenso de la escalera se debe hacer siempre de cara a la misma teniendo libres las manos y utilizandolas
para subir o bajar los escalones. Deben apoyarse las manos en los peldafos o largueros.

e La escalera sdlo sera utilizada por un trabajador.

¢ Antes de acceder a la escalera es preciso asegurarse de que tanto la suela de los zapatos como los peldafios, estan
limpios, en especial de grasa, aceite o cualquier otra sustancia deslizante.

¢ Nunca se debe mover una escalera manual estando el trabajador sobre ella.
e Limpiar de objetos las proximidades del punto de apoyo de la escalera.

e Situar la escalera de forma que se pueda accede facilmente al punto de operacion sin tener que estirarse o colgarse.
Para acceder a otro punto de operacion no se debe dudar en variar la situacién de la escalera volviendo a verificar los
elementos de seguridad de la misma.
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Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion
HO10 EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS M D Moderado

Condicion peligrosa

e Realizar labores/tareas de limpieza

Medidas preventivas
¢ Antes de la manipulacién conozca la informacion de las Fichas de Datos de Seguridad de los mismos y siga sus
indicaciones.

e Solicitar las Fichas de Datos de Seguridad al proveedor y facilitarlas al trabajador para su informacidn y también al
Servicio de Prevencién Ajeno.

Condicion peligrosa

¢ Uso de geles y soluciones hidroalcohdlicas

Medidas preventivas

e Evitar aplicar geles y soluciones hidroalcohdlicas en zonas sensibles o dafiadas de la piel o mucosas.

e Mantener los geles y soluciones hidroalcohdélicas siempre alejadas de focos de calor como pueden ser superficies
calientes, exposicion solar directa, llamas abiertas, chispas o cualquier fuente de ignicion, incluidas superficies o
entornos en los que se pueda generar electricidad electroestatica.

e Evitar fumar/vapear inmediatamente después de usar estos geles o soluciones o en lugares donde estén almacenados.

* En caso de contacto con los ojos aclararlos con abundante agua durante varios minutos. Si la irritacién permanece,
consulta con un médico.

* En caso de ingestidn, llamar inmediatamente al Servicio de Informacidn Toxicoldgica o acudir a un médico de urgencia.

¢ Los biocidas deben incluir en su etiquetado la clasificacion "CLP" conforme al Reglamento 1272/2008 si alguno de sus
ingredientes o una mezcla de ellos pueden ser clasificados como peligrosos y cuales son las indicaciones y consejos que
se deben tomar para evitar riesgos. Esto ocurre en el caso de los geles/soluciones hidroalcohdlicos de naturaleza biocida
puesto que contienen en la mayor parte de su composicion etanol. Por eso en su etiquetado deben incluir un pictograma
facilmente identificable que indique que pueden ser peligrosos y que son inflamables. Ademas, deben establecer una
serie de indicaciones de la naturaleza del riesgo y consejos para su uso y conservacidn. También por este alto contenido
en etanol pueden provocar irritacion ocular grave y son toxicos en caso de ingestion.

e Los geles/soluciones hidroalcohdlicos de naturaleza cosmética pueden contener una cantidad muy variable de alcohol
y no tienen la obligacién de incluir esta informacidn en su etiquetado (un pictograma facilmente identificable que
indique que pueden ser peligrosos y que son inflamables. Pese a ello, la AEMPS recomienda que se sigan las mismas
precauciones que con los geles y soluciones hidroalcohdlicos de naturaleza biocida.

Cédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion

ORO0O10 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

Condicion peligrosa
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e Contacto e inhalacién de productos quimicos

Medidas preventivas

¢ Antes de la manipulacion conozca la informacion de las Fichas de Datos de Seguridad de los mismos y siga sus
indicaciones.

e Los trabajadores y los representantes de los trabajadores deben recibir una formacion e informacién adecuadas sobre
los riesgos higiénicos derivados de la exposicion a agentes quimicos, asi como sobre las medidas de prevencién y
proteccion que hayan de adoptarse.

Condicion peligrosa

e Utilizacion insegura de equipos de trabajo

Medidas preventivas

e El trabajador se debe familiarizar con los métodos de utilizacion y control del equipo de trabajo.

Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion

HO30 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS M D Moderado

Condicion peligrosa

¢ Contacto con agentes bioldgicos en tareas de limpieza

Medidas preventivas

e Extremar la higiene personal, lavdndose las manos y toda aquella zona que haya podido estar en contacto con residuos
bioldgicos. ( Todas las tareas de limpieza (sobre todo la de los aseos) se realizaran utilizando los guantes de seguridad
proporcionados por la empresa.

Para evitar contacto con fluidos bioldgicos durante la limpieza de los cubos de basura, debera utilizar con caracter
obligatorio guantes de goma, butilo o nitrilo.

Ademas, debera usar mascarillas desechables para realizar tareas que puedan producir salpicaduras de residuos
organicos (limpieza de cubos de basura con mangueras, etc). )

¢ Se debe llevar una adecuada gestion de los residuos bioldgicos (papeleras, contenedores de residuos de higiene
femenina, etc)

Condicion peligrosa

¢ Enfermedad por nuevo coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)

Medidas preventivas

* En la empresa tendran que observarse las medidas e instrucciones de proteccion indicadas en cada momento por el
Ministerio de Sanidad tendentes a evitar el contagio del COVID-19, las cuales se deben consultar en la web oficial de
Ministerio de Sanidad www.mscbs.gob.es/

e Implementar las medidas necesarias para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras y entre estas uUltimas y
los potenciales clientes o publico que puedan concurrir en su lugar de trabajo. En este sentido, la disposicidn de los
puestos de trabajo, la organizacion de la circulacion de personas y la distribucion de espacios (mobiliario, estanterias,
pasillos, etc.) en el centro de trabajo debe modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo de garantizar el
mantenimiento de la distancias de seguridad de 1,5 metros.

e Establecer planes de continuidad de la actividad ante un aumento de las bajas laborales del personal o en un escenario
de incremento del riesgo de transmisidn en el lugar de trabajo, con un proceso de participacion y acuerdo con la
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representacion legal de los trabajadores.
* Contemplar posibilidades de redistribucidn de tareas y/o teletrabajo si fuera necesario.

¢ En aquellos establecimientos abiertos al publico se atendera a las siguientes consideraciones: - El aforo maximo debera
permitir cumplir con las medidas extraordinarias dictadas por las autoridades sanitarias, concretamente con el requisito
de distancias de seguridad. - Cuando sea posible, se fomentara la habilitacion de mecanismos de control de acceso en las
entradas de los locales. Este control de acceso debe garantizar el cumplimiento estricto del aforo maximo calculado para
esta situacion extraordinaria. - Cuando sea de aplicacion, se estableceran medidas para organizar a los clientes que
permanezcan en el exterior del establecimiento en espera de acceder a él cuando lo permita el aforo. Todo el publico,
incluido el que espera en el exterior del establecimiento, debe guardar rigurosamente la distancia de seguridad. - Se
informara claramente a los clientes sobre las medidas organizativas y sobre su obligacidén de cooperar en su
cumplimiento.

¢ La forma optima de prevenir la transmisidn es usar una combinacion de todas las medidas preventivas, no solo Equipos
de Proteccién Individual (EPI). La aplicacidon de una combinacion de medidas de control puede proporcionar un grado
adicional de proteccion.

¢ Se debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacién y formacion especifica y actualizada sobre las
medidas especificas que se implanten. Se potenciara el uso de carteles y sefializacion que fomente las medidas de
higiene y prevencidn. Es importante subrayar la importancia de ir adaptando la informacién y la formacién en funcién de
las medidas que vaya actualizando el Ministerio de Sanidad, para lo cual se requiere un seguimiento continuo de las
mismas.

e Ademas de la higiene personal, se pondran los medios necesarios para garantizar la higiene de los lugares de trabajo,
que debera intensificarse en relacidn con la practica habitual. Las politicas de limpieza y desinfeccion de lugares y
equipos de trabajo, son importantes medidas preventivas. Es crucial asegurar una correcta limpieza de las superficies y
de los espacios, tratando de que se realice limpieza diaria de todas las superficies, haciendo hincapié en aquellas de
contacto frecuente como pomos de puertas, barandillas, botones etc. Los detergentes habituales son suficientes. Se
prestara especial atencion a la proteccién del personal trabajador que realice las tareas de limpieza.

¢ Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y frente a cualquier
escenario de exposicion. Para ello se facilitaran los medios necesarios para que las personas trabajadoras puedan
asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones. En particular, se destacan las siguientes medidas: 1. La
higiene de manos es la medida principal de prevencidn y control de la infeccidn. 2. Etiqueta respiratoria: - Cubrirse la
nariz y la boca con un pafuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone
de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos. - Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca. -
Practicar buenos habitos de higiene respiratoria. 3. Mantener distanciamiento social de 1,5 metros

¢ Las personas trabajadoras que no sean sanitarias o sociosanitarias seran manejadas de la misma forma que la
poblacién general en cuanto al aislamiento. El seguimiento y el alta serdn supervisados por su médico de atencién
primaria o del trabajo, de la forma que se establezca en cada comunidad auténoma.

e Cualquier persona que sea identificada como contacto estrecho debera ser informada y se iniciara una vigilancia activa
0 pasiva, siguiendo los protocolos establecidos en cada comunidad auténoma. Se recogeran los datos epidemiolégicos
basicos de la forma en que cada comunidad auténoma haya establecido, asi como los datos de identificacidén y contacto
de todas las personas clasificadas como contactos. Se proporcionara a todos los contactos la informacién necesaria sobre
el COVID-19, los sintomas de alarma y los procedimientos a seguir durante el seguimiento.

* En los casos de contacto estrecho con caso posible, probable o confirmado de COVID-19. Se retirard a la persona
trabajadora de la actividad laboral y realizara cuarentena domiciliaria durante los 10 dias posteriores al Ultimo contacto
con un caso confirmado. Esta es una de las principales medidas de prevencién para controlar la transmision. Si no se
puede garantizar la cuarentena de los contactos de forma rigurosa, se recomienda realizarla en instalaciones de la
comunidad preparadas para ello. Durante este periodo de 10 dias, se indicard que las personas en cuarentena vigilen su
estado de salud y ante la aparicidn de cualquier sintoma compatible se comunique al sistema sanitario segun se
establezca en cada CC.AA. De forma adicional, se indicara que durante los 4 dias siguientes a la finalizacion de la
cuarentena se siga vigilando la posible aparicidn de sintomas y si esto se diera, se debera permanecer aislado en el
domicilio y comunicarlo rapidamente de la forma establecida.

e El servicio sanitario del SPRL debe evaluar la presencia de personal trabajador especialmente sensible en relacién a la
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infeccidén de coronavirus SARS-CoV-2, establecer la naturaleza de especial sensibilidad de |la persona trabajadora y emitir
informe sobre las medidas de prevencién, adaptacidn y proteccion. Para ello, tendra en cuenta la existencia o
inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicion de salud de la
persona trabajadora. Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de 2020, el Ministerio de Sanidad ha
definido como grupos vulnerables para COVID-19 las personas con diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida
hipertensidn, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y
mayores de 60 afios. Para calificar a una persona como especialmente sensible para SARS-CoV-2. Esa evaluacién es la
Unica actividad técnica que podra servir de base para tomar decisiones.

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion
P020 ESTRES LABORAL B D Tolerable

Condicion peligrosa

* Realizacion de trabajos con bajo contenido

Medidas preventivas
e Tener en cuenta las habilidades de los trabajadores y sus preferencias en la asignacion de las tareas.

Condicidn peligrosa

* Factores de Psicosociologia

Medidas preventivas

e Se llevara a cabo un control continuo de las condiciones psicosociales de los puestos de trabajo.

* Se deben seguir las pautas contempladas en la instruccién técnica de TECNICAS DE RELAJACION, contemplado en el
informe del PLAN DE PREVENCION.

Condicion peligrosa

¢ Inestabilidad en el empleo

Medidas preventivas
e Informar al trabajador continuamente, sobre su estabilidad en el empleo, en la medida de lo posible.

Caédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion
PO50 RIESGO PSICOSOCIAL Pendiente

Condicion peligrosa

e Ambigliedad y conflicto de rol

Medidas preventivas

e Para evitar el conflicto del rol, el trabajador de tener formacidn e informacion sobre las tareas que debe realizar, los
medios de los que dispone, las normas que debe cumplir, saber la utilidad e importancia de la tarea encomendada.

e Para evitar el conflicto del rol, el trabajador debe tener conocimiento sobre su propia autoridad, objetivos y metas del
trabajo, posibilidad de autoplanificacion del tiempo, conocimiento de la responsabilidades asignadas, explicaciones
claras de la tarea y conocimiento de las expectativas de la empresa sobre el propio trabajador.

PREVING CONSULTORES S.L.U. INF-ED1 Pagina 17 de 38
Ref: 605686-503228-20210520105606 (beafd6c3dec198f6500c1195fc6bfe6392ed46eb)



Informacidn, Consulta y Participacion En Materia De Prevencion De Riesgos Laborales 20-05-2021

Condicion peligrosa

e Estilos de direccion y supervision inadecuados

Medidas preventivas

e Es importante que los gestores y responsables creen una cultura en la que todos (trabajadores, residentes y familiares)
estén implicados en la buena marcha y el ambiente del centro y también en el cuidado y la responsabilidad sobre el
material y el equipamiento con el que interactuan. La realizacién de reuniones, asambleas o campaiias informativas
puede resultar de mucha utilidad para implicar a las personas.

e Formar al personal de la empresa sobre estilos de mando y direccidn, que contribuyan a evitar o canalizar de manera
adecuada los conflictos con los trabajadores que se encuentran a su servicio.

Condicion peligrosa

e Falta de adaptacion al puesto

Medidas preventivas

e Para evitar la falta de adaptacion del trabajador al puesto de trabajo, la empresa debe dar la formacidon e informacién
sobre el mismo, con directrices claras y concisas por escrito, potenciando los manuales de acogida y los planes de
induccion de la misma.

Condicion peligrosa

e Falta de autonomia en las tareas propias del trabajador

Medidas preventivas

* Formar a los trabajadores para que asuman responsabilidades y dotarles de medios para que hagan mejoras en sus
tareas. Fomentar su autonomia.

Condicion peligrosa

¢ Cantidad de informacién recibida

Medidas preventivas

* Reducir o aumentar (segun el caso) la carga informativa para ajustarla a las capacidades de la persona, asi como
facilitar la adquisicién de la informacién necesaria y relevante para realizar la tarea, etc..

Condicion peligrosa

e Organizacion del trabajo

Medidas preventivas

e Involucrar a los trabajadores en la planificacion de su trabajo diario.
¢ Consultar a los trabajadores sobre como mejorar la organizacidn del tiempo de trabajo.
* Resolver los problemas del trabajo implicando a los trabajadores en grupos.

e Consultar a los trabajadores cuando se hagan cambios en la produccion y cuando sean necesarias mejoras para que el
trabajo sea mas seguro, facil y eficiente.

e Formar a los trabajadores para que asuman responsabilidades y dotarles de medios para que hagan mejoras en sus
tareas.

* Propiciar ocasiones para una facil comunicacidn y apoyo mutuo en el lugar de trabajo.
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¢ Dar oportunidades para que los trabajadores aprendan nuevas técnicas.

e Formar grupos de trabajo, de modo que en cada uno de ellos se trabaje colectivamente y se responsabilicen de los
resultados.

Condicion peligrosa

e Factores de Psicosociologia

Medidas preventivas

« Se deben seguir las pautas contempladas en la instruccién técnica de TECNICAS DE RELAJACION, contemplado en el
informe del PLAN DE PREVENCION.

Condicion peligrosa

¢ Relaciones interpersonales

Medidas preventivas

e Formar a los trabajadores que deben hacer frente en su trabajo a situaciones dificiles que pueden ser causantes
potenciales de acoso moral, por razén de sexo, sexual o violencia en el trabajo.

* Formar al personal de la empresa sobre estilos de mando y direccién, que contribuyan a evitar o canalizar de manera
adecuada los conflictos con los trabajadores que se encuentran a su servicio.

e Formar e informar a los trabajadores sobre riesgos psicosociales y en particular de acoso y violencia.

Condicion peligrosa

e Sobrecarga del trabajador (fatiga fisica o0 mental)

Medidas preventivas

¢ No prolongar las jornadas laborales, ello puede repercutir negativamente sobre la salud de la mujer en periodo de
gestacion y de lactancia.

¢ En el reparto de funciones, se debera tener en cuenta que en las mujeres, la fatiga mental aumenta durante el
embarazo y el periodo después del parto debido a las alteraciones fisioldgicas.

Cadigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion

EO13 TRABAJOS REPETITIVOS B D Tolerable

Condicion peligrosa

* Movimientos repetitivos debidos al desarrollo de tareas/funciones del puesto de trabajo, o uso de equipos de trabajo y
herramientas

Medidas preventivas

e Se debera informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos que implican las tareas con movimientos repetidos.

( Las tareas de limpieza realizadas diariamente son las siguientes: barrido y fregado del suelo, pasar la mopa, limpieza del
mobiliario, limpieza de los aseosé Estas tareas implican la realizacién de ciclos de trabajo inferiores a 20 segundos y con
desviaciones cubitales y radiales, asi como flexo-extensiones de la mufieca combinados con fuerza de prension.

La organizacién del trabajo influye positivamente en la atenuacién del riesgo que seglin comentarios del personal, entre
las personas que ocupan el puesto y alternan las actividades atendiendo al nivel de esfuerzo.

Teniendo en cuenta los ciclos de trabajo, las posturas de trabajo, la organizacién del trabajo y las molestias en las
extremidades superiores manifestadas por las trabajadoras existe riesgo de lesiéon por movimiento repetitivo.

Incorporar en las instrucciones de trabajo consignas preventivas dirigidas a reducir o evitar los riesgos ergondmicos que
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incluyan habitos de trabajo adecuados como por ejemplo:

Medidas TECNICAS para reducir el riesgo:

- Automatizacién de determinadas tareas y/o utilizacion de ayudas mecénicas (aspiradores, abrillantadoras).

- Equipos y herramientas adecuados a la tarea y a los trabajadores. Realizar la limpieza de superficies verticales sin
flexionar excesivamente la articulacién de la espalda, utilizando a tal efecto, escaleras o mangos telescépicos.

- Optimizar el tamafio y la forma de los agarres.

- Evitar golpear o presionar con la mano, muiecas o con los dedos.

Medidas ORGANIZATIVAS:

- Alargar el ciclo de trabajo y diversificar las tareas del puesto.

- Escurrir la bayeta para empezar a sacar el agua y evitar la desviacion excesiva de la mufieca para acabarla de escurrir.
- Establecer un sistema de pausas adecuadas.

- Control de la tarea por parte del trabajador. )

Cédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia |Estimacion

PO30 VIOLENCIA EN EL TRABAJO, ACOSO SEXUALY Pendiente
ACOSO POR TRATO

Condicion peligrosa

e Actitud de acoso moral de un o unos trabajadores, hacia otro u otros

Medidas preventivas

¢ En la implantaciéon de los protocolos de actuacién es importante, la implicacion, compromiso y consulta con los
trabajadores a lo largo del proceso, ya que los trabajadores pueden aportar su conocimiento y experiencia, que se
constituirdn como importantes recursos y elementos de trabajo en el momento de decidir e implementar las medidas
concretas de prevencion y proteccion.

e Formar a los trabajadores que deben hacer frente en su trabajo a situaciones dificiles que pueden ser causantes
potenciales de acoso moral, por razén de sexo, sexual o violencia en el trabajo.

e Formar al personal de la empresa sobre estilos de mando y direccidn, que contribuyan a evitar o canalizar de manera
adecuada los conflictos con los trabajadores que se encuentran a su servicio.

e Formar e informar a los trabajadores sobre riesgos psicosociales y en particular de acoso y violencia.

* En caso de padecer algun tipo de acoso moral, por razén de sexo, sexual o violencia en el trabajo, manifiéstelo a su
superior jerarquico o persona/s que indique el protocolo de su empresa (en caso de existir).
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3.2 LUGARES DE TRABAJO

Se entendera por lugares de trabajo las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razén de su trabajo. Se consideran incluidos en esta definicidn los servicios
higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores. Las instalaciones de servicio o
proteccion anejas a los lugares de trabajo se consideraran como parte integrante de los mismos. Se consideran en este
informe sélo las zonas del centro de trabajo al cual el trabajador esta adscrito y del cual el empresario es el titular. Cuando
el trabajador desarrolle su actividad en centros de trabajo de los cuales el empresario no sea el titular se debera llevar a
cabo lo indicado en el apartado Coordinacién de actividades empresariales.

0 Si el trabajador detecta que en esta informacion falta alguna zona de trabajo a la que accede y/o algun
«-» riesgo al que cree que estd expuesto deberd notificarlo a los responsables de su empresa.

3.2.1 GENERAL

Riesgos detectados en el lugar de trabajo

Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion

5020 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL B D Tolerable

5161 CONTACTO ELECTRICO DIRECTO B D Tolerable

5162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO B D Tolerable

5180 INCENDIO: FACTORES DE INICIO, PROPAGACION, B D Tolerable
MEDIOS DE LUCHA Y/O EVACUACION

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

5180 INCENDIO: FACTORES DE INICIO, PROPAGACION, M D Moderado
MEDIOS DE LUCHA Y/O EVACUACION

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

5150 CONTACTOS TERMICOS-QUEMADURAS B D Tolerable

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B LD Trivial
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

H020 EXPOSICION A AGENTES FiSICOS. ILUMINACION B D Tolerable

5010 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL B D Tolerable

5030 CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O B D Tolerable
DERRUMBAMIENTO

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

5180 INCENDIO: FACTORES DE INICIO, PROPAGACION, M D Moderado
MEDIOS DE LUCHA Y/O EVACUACION

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

HO30 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS B D Tolerable

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

HO30 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS B LD Trivial

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

5020 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL B D Tolerable
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S060 PISADA SOBRE OBJETOS B D Tolerable

S070 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES B D Tolerable

S200 ACCIDENTE CAUSADO POR SERES VIVOS B D Tolerable

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

S020 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL B D Tolerable

S161 CONTACTO ELECTRICO DIRECTO M D Moderado

$162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO B D Tolerable

$180 INCENDIO: FACTORES DE INICIO, PROPAGACION, B D Tolerable
MEDIOS DE LUCHA Y/O EVACUACION

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL M D Moderado
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL M D Moderado
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

$162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO LD Trivial

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL LD Trivial
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

S$162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO D Tolerable

HO30 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS D Tolerable

OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL D Tolerable

TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

PREVING CONSULTORES S.L.U.
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3.2.1.1 Riesgos detectados en el lugar de trabajo
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Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
$180 INCENDIO: FACTORES DE INICIO, PROPAGACION, | B D Tolerable

MEDIOS DE LUCHA Y/O EVACUACION

Condicion peligrosa

* Orden y limpieza deficientes

Medidas preventivas

e Eliminar la suciedad, papeles, derrames y objetos.

Condicion peligrosa

* Vias de evacuacion o salida no sefializadas o sefializadas de forma insuficiente o incorrecta

Medidas preventivas

e Utilizar las vias de evacuacion existentes siguiendo la sefalizaciéon de emergencias.

Condicion peligrosa

¢ Uso inadecuado de instalaciones eléctricas: sobrecarga de tomas con bases multiples, uso de alargadores no correcto,

manipulacién de elementos por personal no competente, etc.

Medidas preventivas

* No conectes cables sin su clavija de conexidon homologada. Tampoco sobrecargues los enchufes utilizando ladrones o
regletas de forma abusiva.

* No se permitira la manipulacién de elementos eléctricos por personal no competente ni autorizado.

¢ Si se observa cualquier defecto en una instalacion eléctrica, se cortara la corriente de la zona dafiada, avisando a
personal competente para su reparacion.

Cdédigo

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion

S020

CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

B

D

Tolerable

Condicidn peligrosa

e Tropiezos, resbalones y caidas al nivel de suelo (lugares de paso y superficies de trabajo) en desplazamientos a pie

Medidas preventivas

e Mantener los cables en el suelo perfectamente protegidos por regletas.

* Debera evitarse el paso de personas o equipos por encima de los cables para evitar el deterioro del aislante y

tropiezos.

Condicion peligrosa

e Orden y limpieza deficientes

Medidas preventivas

¢ Se debe mantener un buen estado de orden y limpieza.

e Eliminar la suciedad, papeles, derrames y objetos.

PREVING CONSULTORES S.L.U.
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Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
$162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO B D Tolerable

Condicion peligrosa

¢ Contacto de personas con elementos conductores puestos accidentalmente en tensidn por un fallo de aislamiento

Medidas preventivas

* Se prohibe el acceso a las partes en tensidn de los diferentes equipos e instalaciones.

¢ Se prohibe manipular la instalacidon eléctrica, alterar y retirar las puestas a tierra asi como los aislamientos de las partes
activas de los equipos, instalaciones y sistemas.

* Debera evitarse el paso de personas o equipos por encima de los cables para evitar el deterioro del aislante y
tropiezos.

Cadigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

S161 CONTACTO ELECTRICO DIRECTO B D Tolerable

Condicion peligrosa

* Manipular en la acometida eléctrica

Medidas preventivas

e Se debera disponer y hacer entrega a los trabajadores de NORMAS claras y concisas para el caso de averia eléctrica.

Condicion peligrosa

e Contacto fortuito/manejo de conductores en tensidn

Medidas preventivas

¢ No accionar elementos (interruptores, tomas de corriente, etc.) que estén defectuosos y muestren conductores o se
sospeche de derivaciones.

¢ Todo trabajo en una instalacion eléctrica, o en su proximidad, que conlleve un riesgo eléctrico, debera efectuarse sin
tension.

* No manipular la instalacidn ni realizar improvisaciones en la misma.

* Se prohiben los empalmes de cables y arreglos con cinta aislante. Si el cable se halla deteriorado debe sustituirse por
uno nuevo. Si es demasiado corto, se utilizaran alargadores con clavijas estancas.

* No se conectaran cables a los cuadros directamente sin clavija macho-hembra.

Condicidn peligrosa

¢ Uso inadecuado de instalaciones eléctricas: sobrecarga de tomas con bases multiples, uso de alargadores no correcto,
manipulacion de elementos por personal no competente, etc.

Medidas preventivas

* No se permitira la manipulacién de elementos eléctricos por personal no competente ni autorizado.

e Si se observa cualquier defecto en una instalacion eléctrica, se cortara la corriente de la zona dafada, avisando a
personal competente para su reparacion.
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Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
S010 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL B D Tolerable

Condicion peligrosa

» Coger objetos almacenados en altura

Medidas preventivas

e Para coger los objetos almacenados en estanterias se utilizardn escaleras, nunca elementos improvisados (sillas, cajas,
etc.) y mucho menos escalar directamente para conseguirlos.

Cddigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O B D
DERRUMBAMIENTO

S030 Tolerable

Condicion peligrosa

e Deficiente sistema de almacenamiento, empaquetado, paletizado, apilamiento, etc.

Medidas preventivas

¢ Los materiales almacenados se dispondran de tal forma que se eliminen los peligros de caida, desprendimiento o
resbalamiento.

e El apilamiento desde el suelo, sin estanterias y en manipulacidon manual, la altura maxima de los apilamientos sera de
1,5m.

e En las estanterias, se procurara que los materiales mas pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas, sin
sobresalir y teniendo en cuenta los limites de la carga.

* En el almacenamiento de objetos circulares (postes, tubos, etc.), para que no puedan rodar, se emplearan calzos o
ataduras. Al apilar bobinas se colocaran al tresbolillo acufidndose las bobinas extremas en la fila inferior.

* Los materiales pequefios deben almacenarse en contenedores, pudiendo sdlo apilarse en cada unidad homogénea de
almacenamiento, cajas que contengan los mismos materiales.

* Los materiales de uso frecuente se almacenaran en lugares de facil acceso y sin necesidad de subir escaleras.

Condicion peligrosa

e Caida, desplome o derrumbamiento de objetos almacenados en armarios, estanterias, compactus y demas
instalaciones de archivo y almacenamiento de cualesquiera objetos y materiales.

Medidas preventivas

e Mantener en todo momento el orden y la limpieza en la instalacién, colocando los objetos almacenados de forma
estable y evitando sobrecargas que puedan deformar la estructura de la estanteria.

e Evitar situar objetos de volumen y/o peso considerable en los estantes superiores.

Caodigo

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion

ORO10

ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL

TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

B

D

Tolerable

PREVING CONSULTORES S.L.U.
Ref: 605686-503228-20210520105606 (beafd6c3dec198f6500c1195fc6bfe6392ed46eb)

INF-ED1

Pagina 26 de 38



Informacidn, Consulta y Participacion En Materia De Prevencion De Riesgos Laborales 20-05-2021

Condicion peligrosa

e Actuacion en caso de evacuacion

Medidas preventivas

¢ Desconecta los aparatos eléctricos a tu cargo.

* No utilices los ascensores.

Cddigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

S070 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES B D Tolerable

Condicion peligrosa

* Golpes con el mobiliario, con paquetes, elementos a transportar u otros objetos inmoviles

Medidas preventivas

e Mantener la atencion en los desplazamientos, evitando distracciones y prisas que puedan provocar un accidente.
¢ En el transporte manual de materiales, evitar la obstaculizacién de la visibilidad del recorrido con la carga.

* No efectuar cambios continuos de la disposicidon del mobiliario en la zona de trabajo, ya que puede suponer que los
trabajadores no tengan controlada la ubicacidn de cada elemento, produciéndose choques y golpes contra los objetos.

* No dejar cajones o portezuelas de armarios y archivadores abiertas, cerrarlas siempre tras su utilizacion.

* Despejar los lugares de paso respetando distancias minimas entre mesas, armarios, maquinas, etc.

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

S060 PISADA SOBRE OBJETOS B D Tolerable

Condicidn peligrosa

* Pisadas sobre objetos cortantes o punzantes que no generen caidas

Medidas preventivas

e Eliminar con rapidez las basuras y los desperdicios generados colocandolos en recipientes adecuados.

Condicion peligrosa

¢ Objetos, productos, materiales, etcétera, mal depositados

Medidas preventivas

e Las herramientas manuales deberan ordenarse y almacenarse adecuadamente. Las que no sean utilizadas se colocaran
en su sitio y en condiciones adecuadas para su proximo uso, evitando dejarlas en el suelo, en las maquinas o en
cualquier otro lugar diferente al que les corresponde.

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
S200 ACCIDENTE CAUSADO POR SERES VIVOS B D Tolerable
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Condicion peligrosa

 Contacto con insectos, panales, parasitos, etc.

Medidas preventivas

¢ Los trabajadores especialmente sensibles a las picaduras deben utilizar repelentes y nunca perfumes ni lociones.

¢ No meter directamente los miembros (inferiores o superiores) en zonas desconocidas.
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3.3 EQUIPOS DE TRABAJO

Un equipo de trabajo es cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo. La utilizacion de un
equipo de trabajo es cualquier actividad referida a un equipo de trabajo, tal como la puesta en marcha o la detencion, el
empleo, el transporte, la reparacion, la transformacién, el mantenimiento y la conservacidn, incluida, en particular, la
limpieza. Una zona peligrosa es cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo de trabajo en la que la
presencia de un trabajador expuesto entrafie un riesgo para su seguridad o para su salud. Un trabajador expuesto es
cualquier trabajador que se encuentre total o parcialmente en una zona peligrosa. Un operador del equipo es el
trabajador encargado de la utilizacién de un equipo de trabajo.

De conformidad con los articulos 18 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario debera garantizar que los
trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban una informacién adecuada sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de los equipos de trabajo, asi como sobre las medidas de prevencidon y proteccidn que hayan de adoptarse. La
informacién, suministrada preferentemente por escrito, debera contener, como minimo, las indicaciones relativas a:

a) Las condiciones y forma correcta de utilizacion de los equipos de trabajo, teniendo en cuenta las instrucciones del
fabricante, asi como las situaciones o formas de utilizacién anormales y peligrosas que puedan preverse.

b) Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia adquirida en la utilizacién de los equipos de
trabajo.

c) Cualquier otra informacidén de utilidad preventiva.

La informacién debera ser comprensible para los trabajadores a los que va dirigida e incluir o presentarse en forma de
folletos informativos cuando sea necesario por su volumen o complejidad o por la utilizaciéon poco frecuente del equipo.
La documentacion informativa facilitada por el fabricante estara a disposicion de los trabajadores. Igualmente, se
informara a los trabajadores sobre la necesidad de prestar atencion a los riesgos derivados de los equipos de trabajo
presentes en su entorno de trabajo inmediato, o de las modificaciones introducidas en los mismos, aun cuando no los
utilicen directamente.

Si el trabajador detecta que en esta informacion falta algin equipo de trabajo que utiliza y/o riesgo al que
cree que estd expuesto, deberd notificarlo a los responsables de su empresa.
~—

3.3.1 ASPIRADORA INDUSTRIAL [VARIAS]

Riesgos detectados en el equipo de trabajo

Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion

S162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO B D Tolerable

EO10 POSTURAS DE TRABAJO B D Tolerable

ORO010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

3.3.1.1 Riesgos detectados en el equipo de trabajo
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Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

Condicion peligrosa

e Falta o no evidencia de marcado CE

Medidas preventivas

* Los equipos de trabajo deben cumplir con la normativa que les sea de aplicacion, tener declaracién de conformidad CE,
disponer de los dispositivos y resguardos de seguridad necesarios, manipularse segun las instrucciones del fabricante y
los trabajadores que los utilicen deben recibir formacion adecuada al respecto.

Condicion peligrosa

e Utilizacién insegura de equipos de trabajo

Medidas preventivas

e El trabajador se debe familiarizar con los métodos de utilizacidn y control del equipo de trabajo.

3.3.2  UTILES MANUALES DE LIMPIEZA: ESCOBAS, FREGONAS, CUBOS, RECOGEDORES, ETC [SR-0002]
Riesgos detectados en el equipo de trabajo
Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion
S040 CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION B D Tolerable
S090 GOLPE/CORTE/PINCHAZO POR OBJETOS, B D Tolerable
MATERIALES O HERRAMIENTAS
EO12 MANIPULACION MANUAL DE CARGAS B D Tolerable
3.3.2.1 Riesgos detectados en el equipo de trabajo
No hay medidas preventivas asociadas a los riesgos del equipo de trabajo
3.3.3 BARREDORA MANUAL PEQUENA CONDUCTOR A PIE [D-001]
Riesgos detectados en el equipo de trabajo
Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion
S070 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES B D Tolerable
S080 CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES B D Tolerable
S090 GOLPE/CORTE/PINCHAZO POR OBJETOS, B D Tolerable
MATERIALES O HERRAMIENTAS
S100 PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS D Tolerable
S120 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS D Tolerable
S150 CONTACTOS TERMICOS-QUEMADURAS D Tolerable
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5162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO B LD Trivial

ORO10 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

3.3.3.1 Riesgos detectados en el equipo de trabajo

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

OR0O10 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

Condicion peligrosa

e Falta o no evidencia de marcado CE

Medidas preventivas

e Los equipos de trabajo deben cumplir con la normativa que les sea de aplicacion, tener declaracién de conformidad CE,
disponer de los dispositivos y resguardos de seguridad necesarios, manipularse segun las instrucciones del fabricante y
los trabajadores que los utilicen deben recibir formacion adecuada al respecto.

e El empresario deberad llevar a cabo la sustitucion del equipo de trabajo por uno nuevo o la adecuacién del equipo de
trabajo a lo establecido en el ANEXO I: Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo

e Los equipos de trabajo que hayan sufrido modificaciones que dan lugar a situaciones de riesgo no previstas por el
fabricante, se deben adecuar a anexo | del RD 1215/97 y disponer de certificado de adecuacion.

¢ Los equipos de trabajo que no dispongan de marcado CE, por tener fecha de fabricacién anterior al 01/01/95 y/o ser
equipos de trabajo de fabricacion propia, se deben adecuar al Anexo | del RD 1215/97 y disponer de certificado de
adecuacion.

Condicion peligrosa

e Utilizacién insegura de equipos de trabajo

Medidas preventivas

e El trabajador se debe familiarizar con los métodos de utilizacién y control del equipo de trabajo.

Cadigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
$120 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS B D Tolerable

Condicion peligrosa

e Utilizacién de equipos de trabajo con riesgo de atrapamiento

Medidas preventivas

* En caso de averia el trabajador deberd comunicarlo a su responsable para que el personal especializado lleve a cabo la
reparacion. Se debera sefializar el equipo PELIGRO EQUIPO/MAQUINA EN REPARACION.
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Riesgos detectados en el equipo de trabajo

Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion
ORO0O10 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES
3.3.4.1 Riesgos detectados en el equipo de trabajo
Caodigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion
OR010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES
Condicion peligrosa
e Utilizaciéon insegura de equipos de trabajo
Medidas preventivas
e El trabajador se debe familiarizar con los métodos de utilizacidn y control del equipo de trabajo.
3.3.5 ESCALERA MANUAL [SR-0004]
Riesgos detectados en el equipo de trabajo
Cadigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion
S010 CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL B D Tolerable
S120 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS B D Tolerable
ORO010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES
3.3.5.1 Riesgos detectados en el equipo de trabajo
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Caodigo

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion

OR0O10

ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

B

D

Tolerable

Condicion peligrosa

e Utilizacion de escaleras manuales

Medidas preventivas

e Estd totalmente prohibido trabajar sobre escaleras o plataformas sustentadas en borriquetas apoyadas, a su vez, sobre
otra plataforma de borriquetas.

* No uses las escaleras de tijera como escalera de apoyo. Ademds, nunca trabajes a horcajadas sobre la misma ni pases
de un lado a otro por la parte superior. Mantén siempre el tensor central o cadena totalmente extendido.

e Ascender y descender por escaleras manuales, sin objetos en la mano, apoyadas de modo estable y dotadas de
agarraderas antideslizantes.

e Esta prohibido colocarse a horcajadas para realizar cualquier tipo de trabajo.

Condicion peligrosa

e Utilizaciéon insegura de equipos de trabajo

Medidas preventivas

¢ El trabajador se debe familiarizar con los métodos de utilizacidn y control del equipo de trabajo.

Caodigo

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion

S010

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

B

D

Tolerable

Condicion peligrosa

* Escalera de mano insegura

Medidas preventivas

¢ Ascender y descender por escaleras manuales, sin objetos en la mano, apoyadas de modo estable y dotadas de
agarraderas antideslizantes.

¢ No subir ni bajar de las escaleras con prisas, ni de modo despistado.

3.3.6

PULIDORA/ABRILLANTADORA [VARIAS REF.]

Riesgos detectados en el equipo de trabajo

Cédigo. Riesgo Probabilidad Consecuencia | Estimacion

S090 GOLPE/CORTE/PINCHAZO POR OBJETOS, B D Tolerable
MATERIALES O HERRAMIENTAS

$100 PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS D Tolerable

S120 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS D Tolerable
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5162 CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO B D Tolerable

HO10 EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS B D Tolerable

ORO010 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

3.3.6.1 Riesgos detectados en el equipo de trabajo

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

OR0O10 ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL B D Tolerable
TRABAJO/FACTORES PERSONALES-INDIVIDUALES

Condicion peligrosa

¢ Falta o no evidencia de marcado CE

Medidas preventivas

e Los equipos de trabajo deben cumplir con la normativa que les sea de aplicacion, tener declaracién de conformidad CE,
disponer de los dispositivos y resguardos de seguridad necesarios, manipularse segun las instrucciones del fabricante y
los trabajadores que los utilicen deben recibir formacidn adecuada al respecto.

* El empresario deberad llevar a cabo la sustitucion del equipo de trabajo por uno nuevo o la adecuacién del equipo de
trabajo a lo establecido en el ANEXO I: Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo

e Los equipos de trabajo que hayan sufrido modificaciones que dan lugar a situaciones de riesgo no previstas por el
fabricante, se deben adecuar a anexo | del RD 1215/97 y disponer de certificado de adecuacion.

¢ Los equipos de trabajo que no dispongan de marcado CE, por tener fecha de fabricacién anterior al 01/01/95 y/o ser
equipos de trabajo de fabricacion propia, se deben adecuar al Anexo | del RD 1215/97 y disponer de certificado de
adecuacion.

Condicion peligrosa

e Utilizaciéon insegura de equipos de trabajo

Medidas preventivas

e El trabajador se debe familiarizar con los métodos de utilizacién y control del equipo de trabajo.

Cdédigo Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion

S120 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS B D Tolerable

Condicidn peligrosa

e Utilizacién de equipos de trabajo con riesgo de atrapamiento

Medidas preventivas

* En caso de averia el trabajador deberd comunicarlo a su responsable para que el personal especializado lleve a cabo la
reparacion. Se deberd sefializar el equipo PELIGRO EQUIPO/MAQUINA EN REPARACION.
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4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El capitulo Ill de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales define una serie de derechos y
obligaciones de los trabajadores que detallamos a continuacion:

1.1. Derechos

Los trabajadores tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo que supone la

existencia de un correlativo deber del empresario de proteccidn frente a los riesgos laborales. Destacamos como aspectos
mas importantes:

» Evaluacidén de Riesgos Laborales del puesto de trabajo, y una correcta planificacion con medidas de prevencién y
proteccidn para minimizar los riesgos que no se hayan podido evitar.

» Informacién en materia preventiva.
» Formacién en materia preventiva.
» Consulta y participacion.

» Vigilancia de su estado de salud.

» Paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave o inminente.

1.2. Obligaciones

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales asigna al trabajador la obligacién de velar por su propia seguridad y salud en el
trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad.

En particular los trabajadores con arreglo a su formacion y siguiendo las instruccién del empresario debera:

» Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general
cualquier otro medio con el que desarrolle su actividad.

» Utilizar y mantener correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, solicitando su
reposicion en caso de deterioro.

» No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

» Informar a los Trabajadores Designados y Responsables sobre las situaciones que puedan suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

» Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la
seguridad y de los trabajadores y trabajadoras en el trabajo.

» Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos,
tendrd la consideracion de incumplimiento laboral. El trabajador podrd consultar sus dudas con el
responsable en materia de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
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5 INFORMACIONES RELATIVAS A LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal deberd poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de
las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias con
servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento
y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

El trabajador tiene a su disposicion copia de las medidas de emergencia. El trabajador podrd consultar sus
dudas con el responsable en materia de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
~~———

6 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de
coordinacidn que sean necesarios en cuanto a la proteccidn y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley de Prevencion
de riesgos Laborales.

El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros empresarios que
desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones adecuadas, en relacion con los
riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccidn y prevencién correspondientes, asi como sobre
las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las obligaciones consignadas en el uUltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales serdn también de aplicacidn, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores
de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles proporcionados por la
empresa principal.

Los deberes de cooperacién y de informacidn e instruccion recogidos en los parrafos anteriores serdan de aplicacion
respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

informaciodn e instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos de esos centros de trabajo y con las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar.
El trabajador podrd consultar sus dudas con el responsable en materia de prevencion de riesgos laborales de
la empresa.

0 Cuando el trabajador desarrolle sus actividad en centros de trabajo distintos al propio, deberd tener
S
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7 CONSULTA Y PARTICIPACION

El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los dérganos de participacién y
representacion previstos en el capitulo V de esta Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Riesgos Laborales que estd a disposicion de los trabajadores. El trabajador podrad consultar sus dudas con el

9 La consulta y participacion se llevard a cabo segun el procedimiento establecido en el Plan de Prevencion de
responsable en materia de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
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ANEXO |

REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES RECIBIDA POR EL
TRABAJADOR

De acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre (BOE 10/11/95), de Prevencion de Riesgos
Laborales, el trabajador/fa __ por la presente declara
haber recibido, antes de su incorporacion al puesto de trabajo como PERSONAL DE LIMPIEZA de la empresa LIMPIEZAS
LOMA S.A. informacién de los riesgos de su puesto trabajo, los riesgos generales del conjunto de la empresa, las medidas
y actividades de proteccion y prevencidn aplicables a los riesgos anteriormente sefialados, asi como la actuacion en caso
de emergencia.

A) Informacién basica Si NO

Plan de prevencién de riesgos laborales, procedimientos, instrucciones y politica en materia de
prevencion de riesgos laborales

X

Riesgos, medidas y actividades de proteccion y prevencién

X

Derechos y obligaciones del trabajador en materia de prevencién de riesgos laborales

Xl

B) Medidas de emergencia

C) Coordinacion de actividades empresariales

XI

D) Consulta y participacién

X

E(*)

X
O oo o o o d

O

(*) En caso de entregar OTRA INFORMACION, indicar la informacién que se entrega distinta a la ya indicada.

Toda esta informacion ha sido leida antes de la incorporacidn, por tanto conoce su contenido.

FECHA:

FIRMADO:
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