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COMUNICACION DEL CONTRATODET

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC ESTATAL

RABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL

CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
cODIGO 502
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE A28739415
Nombre o Razén Social de la Empresa
LIMPIEZAS LOMA SA Domicitio Seciat  CL CANAL DE SUEZ 0001
Pais Municipio C. Postal
ESPANA MADRID l—ﬂsl()]'f[ﬂ P|s|0|4lil
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Numero Dig.conlr. Actividad Econdmica

[o] |! l_‘_\ [2]8 | 0324345 [ 5 lﬂ SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DEJ

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio
ESPANA ‘7'2 4[ MADRID Elslol'/ 9 |
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento
OLGA SUAREZ RASTROLLO 02635734A 12/01/1972
N° afiliacion a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
281284415635 SIN ESTUDIOS ESPANA 214 I

Municipio de domicilio

MADRID

Pais de domicilio

E‘slolvl_a_l ESPANA

[DENTIFICADOR DEL CONTRATO

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada :
Fecha de Inicio del Contrato :
Fecha de Fin del Contrato :
Fecha de Comunicacion :

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada :
Horas de Jornada :

CONTRAT@-CCO1

E-28-2010-0499544

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PISO)Y O

04/05/2010
03/11/2010
04/05/2010

JORNADA SEMANAL
0020:00
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Mod. PE-177 A (Vill)

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE TRABAJO
£ INMIGRACION
— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

n L0 TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
W -0 -0499SHH, T

[] ©bra o servicio Daterminado [ obra o servicio Determinad
Evontual por circunstancias — Evontual por clrcunstanclas
D nm de la producclén

de la produccién

[ interinidad [ intorinidad

H P
=

DATOS DE LAEMPRESA [ sttuacisn jubliacion parclat - [5 [ 4 [ 0 |
DJDFA. NIF/NIE EN CONCEPTO((1)
FERNANDO BELINCHON NOVILLO 04504384H APODERADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS LOMA S.A . CANALDE SUEZ1 ,1,B

%]
B
(]

PAIS I:I:D MUNICIPIO Madrid E C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

[o[1]1]1 [2] 8] 304345 [5]4]| servicio limpieza 9]

(]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS . MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LATRABAJADORI/A

N
[e+]

o]7]

DJ/DNA. NIF/MNIE(2) FECHA DE NACIMIENTO
OLGA SUAREZ RASTROLLO 02635734A 12/01/1972
N°AFILIACION $.8. NIVEL FORMATIVO ‘:D NACIONALIDAD

281284415635 Espana

S [=
~ [
==

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
2[e[o]]s]

con la asistencia legal, en su €as0, 08 Du/DIE. i e
GOR PNLEEMNLEE:  srivsivim st s anssrmmmsss o s s T en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (4) Jimpiadora... ceenenneny iNCluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
LIMPIADORA ... ., de acuerdo con E| sastema de clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en (calle n“ Iocalldad)
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):
D A tiempo completo: |1a jornada de trabajo sera de ................... horas semanales, prestadas de ..., [ con
los descansos que establece Ia ley.
20 ’
E} A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...................., horas [:I al dia, ala semana, D al mes, D al ano, siendo esta

jornada inferior a (7):

|Z| La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
[Zl La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colective de aplicacion.

La jornada maxima legal. . .
La distribucion del tiempo de trabajo sera DELUNESAVIERNESDE a7.00.A 1100

2 04-05-2010 03-11-2010
TERCERA: La duracion del pres%réte Eﬁ\’nnfﬁfn?sse extendera desde ... . hasta e - S€ €Stablece
un periodo de prueba de (8) .77 S ...................................................................................

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, senalelo con una X: |:|

hetp://www.inem.es I




Mod. PE-177 R (VIll

CUARTA: Elfia trabajador/a percibira una retribucién total de .. vissreangunsssonre (OUTOB! BIULOB QY svevqussnsessssornsassopsrany . que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) . SALARIQ BASE.MAS PLUSES SALARIALES. ...

En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo. el/la trabajador/a
desempleado/a contratado/a percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la vigencia del
contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El/la empresario/a durante el periodo de percepcion de
la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al/a la trabajador/a la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por desempleo y el salario
que le corresponde, siendo asi mismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario
indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (117 L2000 0 000 EE P

SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:

|:| La realizacion de la obra o servicio (12) teniendo dicha obra

autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en LCONTRATOSDE .

_MANTENIMIENTO . (13), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

[_—_| Sustituir al/a la trabajador/a .... (14), siendo la causa:

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceplor. durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a frabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompana cerlificado
expedido por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacién.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuolas empre-
sariales de la Seguridad Social.

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Senalese lo que proceda)

o 0 odd oo

|:| Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.

D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Scocial por contingencias comunes, durante seis meses.

El/la trabajador/a contratado/a desempenara el puesto de trabajo de ....... s R TS T e L A LS s AUV P s Vvt (16).

E] Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (17). cuando elfla trabajador/a retina las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacién de la Seguridad Secial de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA: A lafinalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afno de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, por el art. primero de la Ley 12/2001, de @ de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8
de enero), y en su caso, por o establecido en la Dir iosicién adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre)
y porla Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio
Colective de .. LIMPIEZADE ERIFICIOR. Y LQGALES .. .oiiiiiiiiminiisi it shmvinssns sanasnssessasssnsssesanses .

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo deRED ., en el plazo de

los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

CLAUSULAS ADICIONALES
EN HOJA ADJUNTA

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

T s BTSSRSO - (... N de MAYO . ... de 2010
El/ia trabajador/a A Elfla representante El/la representante legal
Ll‘m}}]e{e“j_&},mﬁqg’ 5.0, del/de la menor, si procede
FP
s ANNAANMAN
! |9
-~
{1) Director/a, Gerente, elc.
2) Enel caso de contrataciona traves de contingente auna persona extrarjerano comunitaria y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 401, 402, 501, 502, debera cumplimentarse el anexoMod. PE- 217,
{3) Padre, madre, tutor/a o persona o inslitucion gue le tenga 2 su carge.
{4) Indicar profesign.
{5) Sefalar el grupa profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segiin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
{6) Margue con una X lo que corresponda.
N Marque con una X |a situacién que coresponda.
{8) Respetando lo establecido en el an. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legistativo 1/1995, de 24 de marzo {BOE de 29 de marzo).
{9) Diarios, semanales, o mensuales.
{10) Salario base y complementos salariales.
{11) Minimo: 30 dias naturales.
12y Identifique con claridad la obra o servicic, con autenomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que preslara servicio elfia trabafador/a contratado/a,
{13) Indiquese la causa o circunstancia que justifigue Iz realizacién del conlrate.
{14) Indiquese el nombre del/de la trabajador/a sustituido/a
{15) Solo para empresas de hasla cien trabajaderes/as y siempre que tales zccicnes formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Piblicas. Apartado 1 de la Disposicion
transitoria sexta de |a Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre).
{16) Indicar si el puesto de trabajo a desempeiar serd el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquel. [gualmente deberaidentificarse,
ensu caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras ei proceso de seleccidn extemna o promodion inlema.
{17 Indicar el porcentaje de reduccion de la jomada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho transitorio reguladas en el articulo 4 dela Ley 40/2007.

{18) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendrén fa proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



CLAUSULAS ADICIONALES

TRABAJADOR/A: D?* OLGA SUAREZ RASTROLLO

CONTRATO SEGUN R.D. LEY: 12/2001 DE 9 DE JULIO

PRIMERA.- SE ESTABLECE UN PERIODO DE PRUEBA DE DOS SEMANAS.

SEGUNDA.- LA I.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL PERIODO
DE PRUEBA.

TERCERA.- CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL ART.
45 DEL E.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL MISMO
Y ESTE FINALIZARA LLEGADO A SU TERMINO.

CUARTA.- EL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE
su PUESTO DE TRABAJO DE LOS SISTEMAS DE
PROTECCION Y SU UTILIZACION, asf coMO DE LAS
CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMERGENCTA.

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR
Limpiezas Lomia, s.q. ¢
PP O i

[A (A o



COPIA BASICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2/91 DE 07-01-91

EMPRESA: LIMPIEZAS LOMA, S.A.
TRABAJADOR/A: DONA OLGA SUAREZ RASTROLLO

ESTIPULACIONES

DURACION DEL CONTRATO .. .cweeeeene=- SEIS MESES

OBJETO DEL CONTRATO ....cceveerecer CUBRIR SERVICIOS
MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA

CATEGORIA PROFESIONAL . ..ewevwer--- LIMPIADORA

SATARTO .wewssamssssonmnmssamsssens BASE MAS PLUSES SALARIALES

JORNADA . ovesansonans=ssesssmes=os DE LUNES A VIERNES DE
07:00 A 11:00PARA CUBRIR
PUESTOS ORGANIZATIVOS

VACACIONES .. vvecermememsesmmsos 31 DIAS NATURALES o P. R,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ....-. 04-05-2010

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION. R.D. LEY 12/2001 DE 9 DE
JULIO Y CONVENIO DE
1LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y

LOCALES
FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR
. . ~ - /
Limpiezas LOmidi, 3.¢ .
ER W
NOTA. - SE HACE CONSTAR QUE EN LA EMPRESA NO EXISTE

REPRESENTACION SINDICAL DE 1LOS TRABAJADORES.



