Instruccién técnica
Equipos de Proteccion
Individual

Limpiezas Loma, S.A.

FICHA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

DATOS DEL TRABAJADOR/A
NOMBRE Y APELLIDOS: LAURA FLORINA PRELIPCEANU
PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR/A

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

TIPO MARCA MODELO N° UNIDADES
GUANTES NEW MARK a2 1
MASCARILLA REUTILIZABLE QUIRURGICA 1
CALZADO DIAN 1807 LM 1
UNIFORME MARCA " 1

CARACTERISTICAS PERSONALES
QUE SE HAN TENIDO EN CUENTA
(TALLA, POSIBLES ALERGIAS, ETC.)

FECHA DE ENTREGA: 21-SEPTIEMBRE-2022

INFORMACION Y FORMACION

INFORMACION RECIBIDA FECHA

EaggggENTRA A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES POR PARTE DE LA 21/09/2022

FORMACION RECIBIDA

EN LA FORMACION DE PREVENCION SE LE INDICA LA UTILIZACION Y USO
CORRECTO DE LOS EPIS

USO DEL EPI

El destinatario del EPI se compromete a:

-Utilizar el equipo en todas las situaciones que se le hayan indicado y siempre que acceda a areas en las
gue su uso sea obligatorio.

-Seguir las instrucciones recibidas en lo relativo al cuidado y mantenimiento del equipo.

-Consultar cualquier duda sobre la correcta utilizacion del equipo.

-Informar inmediatamente de cualquier defecto, anomalia o dafio que pudiera apreciar en el equipo.

OBSERVACIONES

Firma del trabajador/a - Fecha 21/09/2022
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ACEPTACION/RENUNCIA DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

FECHA: 21 — SEPTIEMBRE - 2022

EMPRESA: LIMPIEZAS LOMA, S.A.

El trabajador/a, LAURA FLORINA PRELIPCEANU, con DNI/NIE X6915416Y, de
conformidad con el Articulo 22, punto 1, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(31/95), de forma voluntaria, ACEPTA/RENUNCIA al reconocimiento médico, puesto a

disposicion por parte del empresatrio.

[@ Acepto el reconocimiento médico

D Renuncio al reconocimiento médico

(tachese lo que proceda)

Fdo.: EL TRABAJADOR/A Fdo.: LIMPIEZAS LOMA, S.A.
[/ Limpiezas Lomd, $.4.
= e .- O
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Q. JE % 2.

S

D/D? Laura Florina Prelipceanu D2 Gema Fernandez Garcia

PREVING CONSULTORES S.L.U.



Informacidn, Consulta y Participacion En Materia De Prevencién De Riesgos Laborales 20-05-2021

ANEXO |

REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES RECIBIDA POR EL
TRABAJADOR

De acuerdo con lo establecido en el art. 18 de |la Ley 31/95, de 8 de noviembre {BOE 10/11/95), de Prevencién de Riesgos
Laborales, el trabajador/a LAURA FLORINA PRELIPCEANU por la presente declara

haber recibido, antes de su incarporacion al puesto de trabajo como PERSONAL DE LIMPIEZA de la empresa LIMPIEZAS
LOMA S.A. informacidn de los riesgos de su puesto trabajo, los riesgos generales del conjunto de la empresa, las medidas
y actividades de proteccidn y prevencién aplicables a los riesgos anteriormente sefialados, asi como la actuacién en caso
de emergencia.

A) Informacién bésica si NO

Plan de prevencién de riesgos laborales, procedimientos, instrucciones y politica en materia de
prevencion de riesgos laborales

X

Riesgos, medidas y actividades de proteccion y prevencion

X

Derechos y obligaciones del trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales

X

B) Medidas de emergencia

C) Coordinacién de actividades empresariales

X

D) Consulta y participacion

X

E(*)

X
I 1 = e (1

a

(*) En caso de entregar OTRA INFORMACION, indicar la informacion que se entrega distinta a la ya indicada.

Toda esta informacion ha sido leida antes de la incorporacién, por tanto conoce su contenido.

SEES EN MADRID, A 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

47

FIRMADO:

PREVING CONSULTORES S.L.U. INF-ED1 Pégina 38 de 38
Ref: 605686-503228-20210520105606 (beafd6c3dec198f6500c1195fc6bfe6392ed46eb)
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LIMPIEZAS LOMA, S.A. CERTIFICA QUE D./D*: LAURA FLORINA PRELIPCEANU

HA RECIBIDO LA SIGUIENTE INFORMACION:

INFORMACION DE PUESTO DE TRABAJO

e INFORMACION DE CALIDAD
¢ INFORMACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

¢ INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

N N § K K

e ENTREGA DE FICHAS DE PRODUCTOS

LIMPIEZAS LOMA, S.A. FIRMA DEL TRABAJADOR/A
i.impiazas loma, s.0. o

g L C k o
"WWL ol .

N ——— B

FECHA: 21 — SEPTIEMBRE - 2022

Inscrita en el registro Mercantil de Madrid, Tomo 6250, General 5.280, Seccion 32, del Libro de Sociedades 30 hoja 52323. Inscripci6n 12 C.LF. A28739415
El papel utilizado en este escrito es papel ecolégico. El medioambiente es cosa de todos.
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CLAUSULAS ANEXAS LOPD

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PARA LA GESTION LABORAL.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre (LOPDGDD), le indicamos que la informacion que Ud. nos facilita de forma voluntaria, por cualquiera de
nuestros medios de recogida de informacién, tiene como Unica finalidad la incorporacion a un tratamiento
automatizado de datos de cardcter personal cuyas finalidades son: la formalizacion de contrates laborales, la
confeccién y pago de néminas, el pago de prestaciones sociales a la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
gestién de Recursos Humanos y el cumplimiento de la legislacion vigente en P.R.L. por parte de LIMPIEZAS LOMA, S.A., la
cual es responsable del fratamiento.

Para la realizacion de las gestiones antes mencionadas puede ser necesario que se cedan los datos a otros encargados
de tratamiento, empresas colaboradoras y con acceso a datos, entidades bancarias y administraciones publicas. (Para
cudlguier duda sobre estas cesiones, consulte al responsable del tratamiento).

Esta auterizacion se hace efectiva de forma retroactiva a cualguier tratamiento de datos hechos ya por parte del titular
del tratamiento, siempre y cuando la finalidad fuese la anteriormente indicada.

Se le garantiza total confidencialidad y si desean ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, dirfjon
un escrito a: LIMPIEZAS LOMA, S.A. CALLE CANAL DE SUEZ, N° 1 - 1°B 28042 MADRID.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

En virtud a la relacién que une a LIMPIEZAS LOMA S.A., o partir de ahora RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO y «
D/D° LAURA FLORINA PRELIPCEANU, con DNI/NIE X6915416Y, como usuario autorizado para elacceso/tratamiento de
datos dentro de las funciones atribuidas o inherentes a la funcién asignada por el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
como Gerente, y que dccede a los datos con el usuario de sistemay conforme las obligaciones y funciones del
personal recogidas en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), el usuario autorizado se compromete a:

1. Seguir las normas que se me han indicado y son las que figuran en el documento "NORMATIVA PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS" de este Documento de Seguridad.

2. Que en virtud de este acuerdo guardard secreto profesional de todos aquellos datos conocidos en el
través de la relacién gue lo une a RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, aun después de finalizada dicha
relacién.

3, Que se me informa que las responsabilidades derivadas contra el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO por una
gestién negligente de datos pueden ser repetidas contra mi, e incluso directamente por el fitular de los
datos. Dichas sanciones son las indicadas en el apartado correspondiente de la normativa entregadai.

4. Que la documentacion interna utilizada para la realizacion de las funciones atribuidas es propiedad del
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO segun las leyes de propiedad intelectual, y que acepta las normas que
estas definen.

Como usuario autorizado para acceder a los fratamientos que contienen datos personales, cuyo responsable es
LIMPIEZAS LOMA S.A. manifiesto que tengo pleno conocimiento del documento de seguridad y de las obligaciones que
me conciemen en mi condicidn de usuario del tfratamiento de datos.

En Madrid, a 21 de Septliemigre de 2022.

Fdo.: D/D® LAURA FLORINA PRELIPCEANU

Inscrita en el registro Mercantil de Madrid, Tomo 6250, General 5.280, Seccion 32, del Libro de Sociedades 30 hoja 52323. Inscripcion 12 C.LF. A28739415
El papel utilizado en este escrito es papel ecoldgico. El medioambiente es cosa de todos.
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| NORMATIVA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

LAURA FLORINA PRELIPCEANU

NORMAS:

e Guardar secreto durante la duracién del contrato y después de él sobre todo aquello que conozca en el
ejercicio de sus funciones: DATOS CONFIDENCIALES, DATOS DE CLIENTES, FUNCIONAMIENTO INTERNO,
ETC., no revelando datos a terceros o incluso a ofros frabajadores que no tengan el acceso autorizado a
dicha informacién.

o Acceder sélo a los datos necesarios para redlizar las tareas asignadas al cargo o funcién dentro de la
empresa, cualquiera que sea el soporte o medio sobre el que se aimacenan.

¢ Informar inmediatamente ol RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de cualquier peticion de ejercicio de
derechos realizada por el titular de los datos, independientemente de la forma o soporte utilizado para
redlizarla.

e Estd prohibida la cesién de identificadores y contrasefics. Cada usuario es responsable de la
confidencialidad de su contfrasefia, no debiendo escribiria en ninguna parte.

e Las contrasefas deben cumplir los requisitos de seguridad {consultar al responsable de tratamiento) y
cambiarse cada afo como minimo.

e S la contrasefiad no cumple los antferiores requisitos (secreto y seguridad), debe ser cambiada
inmediatamente, nofificando dicho cambio al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

e Proteger el salvapantallas con contrasefia y bloguear el equipo cuando se prevea estar fuera del puesto
mds de 5 min. Activar el blogueo automatico o hacerlo manuaimente. Después de cada jornada laboral,
asegurarse de que el equipo queda apagado.

e Informar al responsable del sistema de cualquier anomalia o incidencia que pueda afectar a los datos,
no intentando el usuaric comprobar sus sospechas, esto es funcidn del responsable de seguridad. Se
debe seguir el procedimiento de notificacién de incidencias basado en cubrir el correspondiente
impreso y entregarlo al responsable de seguridad.

e Utilizar los sistemas de registro para la entrada / salida de soportes y documenios.

e Guardar los dispositivos de almacenamiento externo con datos de cardcter personal bajo llave o con la
proteccién adecuada (portdtiles — memorias USB — DD exiraibles, ficheros adjuntos en correos
electrénicos, etc.). En caso de salir con estos dispositivos de las instalaciones. Indicarle al responsable de
seguridad este acontecimiento y seguir las normas de gestion de soportes.

e Eliminar los tratamientos de datos temporales, copias o reproducciones cuando ya no se utilicen.
e Destruir los documentos en papel, utilizando el método mas adecuado (frituradoral).

e Consultar con el responsable del tratamiento la destruccion / reutilizacion de soportes que almacenen
datos de cardcter personal.

e Tener especial cuidado en la instalacion de software por el peligro de virus.

e Tener conocimiento de la normativa y cumplirla. Ante cualguier duda sobre las normas, consultar al
responsable del tfratamiento que le suministrard la informacién correspondiente. COMPROBAR Sl TIENE
MAS OBLIGACIONES (Tipe de usuario RGPD distinto a USUARIO DE SISTEMA}.

Inscrita en el registro Mercantil de Madrid, Tomo 6250, General 5.280, Seccion 32, del Libro de Sociedades 30 hoja 62323, Inscripcién 12 C.IL.F. A28739415
El papel utilizado en este escrito es papel ecolégico. El medioambiente es cosa de todos.
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SANCIONES POSIBLES:

La cuantia de las multas a imponer estdn reguladas en los apartados 4° y 5° del articulo 83 del
Reglamento (UE) 2016/679, donde se establece lo siguiente:

Las infracciones de las disposiciones siguientes se sancionardn, segin el apartado 2, con mulias
administrativas de 10.000.000€ como mdximo o, en caso de una empresa, de una cuantia equivalente al 2 %
como mdximo del volumen de negocio total anual global del ejercicio financiero anterior, eligiendo la de
mayor cuantia:

1. Las obligaciones del responsable y del encargado en funcién de los articulos 8 (condiciones exigidas al
consentimiento de menores en relacién con los servicios de la sociedad de la informacién), articulo 11
{tratamiento que no requiere identificacion); articulos 25 a 39 {proteccion de datos desde el disefio y por
defecto, corresponsables del tratamiento, representantes de responsables o encargados del tratamiento
no ubicados en la UE, encargado de tratamiento, tratamiento bajo la autoridad del responsable o
encargado del tratamiento, inscripcidon de actividades de tratamiento; colaboracién con la autoridad
de control, seguridad del tratamiento, notificacién de un incidente en la seguridad de los datos
persondles a un organismo de control, comunicacidén de un incidente de la seguridad de los datos
persondles al interesado, evaluacién de impacto relativa a la proteccién de datos, consulta preliminar,
delegado de protecciéon de datos o DPO, la postura y funciones del DPO; certificacion y organismo de
certificacién).

2. Las obligaciones de las autoridades de certificacion segun los articulos 42 y 43 {certificacién y organismo
de certificacién).

3. Las obligaciones del organismo de control (supervisiéon de cddigos de conducta aprobados).

Las infracciones de las normas siguientes se sancionardn, segun el apartado 2, con multas
administrativas de 20.000.000 € como mdximo o, si es una empresa, de una cuantia equivalente al 4 % como
mdximo del volumen de negocio total anual global del ejercicio financiero anterior, eligiendo la de mayor
cuantia:

1. Los principios bdsicos para el tratamiento, incluidos los requisitos para el consentimiento (principios
relativos al tratamiento, licitud del mismo, condiciones para el consenfimiento, y el tfratamiento en las
categorias especiales de datos personales).

2. Los derechos de los afectados {transparencia y moddalidades, informacidn y acceso a datos personales,
derecho de rectificacion y supresién, derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas).

3. Las transferencias de datos personales a un destinatario situado en un tercer pais o una organizaciéon
internacional {principio general de transferencias, transferencias basadas en una decision de
adaptacién, fransferencias  utilizando garantias adecuadas, normas corporativas  obligatorias,
fransferencias o comunicaciones no autorizadas por el derecho de la unidn, y las excepciones para
situaciones especificas).

En Madrid, a 21 de Septiembre de 2022.

.

Fdo.: D/D? LAURA FLORINA PRELIPCEANU

Inscrita en el registro Mercantil de Madrid, Tomo 6250, General 5.280, Seccion 32, del Libro de Sociedades 30 hoja 52323. Inscripcion 12 C.1.F. A28739415
El papel utilizado en este escrito es papel ecoldgico. El medioambiente es cosa de todos.



