SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEQ ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMPO PARCIAL SIN

BONIFICACION
CODIGO 289
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE A28739415
Nombre o Razén Social de la Empresa o ‘
LIMPIEZAS LOMA SA Domicilio Social  CL CANAL DE SUEZ 0001
Pais Municipio C. Postal

ESPANA MADRID |218|0|7|9| E 8]0]4]2]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov Namero Dig.contr Actividad Econémica

ro [o]tfr] [2]8] 0324345 [s]4] SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE J

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio

ESPANA 71214 MADRID 218101719

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento
LUISA GRISHINA CHENEGUINA 23302735D 03/03/1980
N° afiliacién a la S.S Nivel Formativo Nacionalidad
301048956587 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS I ESPANA
Municipio de domicilio Pais de domicilio

MADRID [ 2 | 8 l 0 | 7 I 9 I ESPANA

IDENTIFICADOR DE LA TRANSFORMACION
E-28-2021-0802044-55

DATOS DE LA TRANSFORMACION

Ocupacion Desempefiada : PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTO
Fecha de Transformacion : 02/06/2022
Fecha de Comunicacion : 02/06/2022

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0028:30
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

A28739415
D./DNA, . . NIFINIE EN CONCEPTO DE (1)
GEMA FERNANDEZ GARCIA 026399788 APODERAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS LOMA SA CL CANAL DE SUEZ 1 1B
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 MADRID [ | 28042

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIiG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 l 28 0324345 54 Limpieza general de edificios
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAlS MUNICIPIO

ESPANA 724 MADRID | 28079
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./IDNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
CHENEGUINA, LUISA GRISHINA 23302735D 03/03/80

N° AFILIACION S.S. | NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

30 10489565 87 ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

MADRID 28079

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia, con NIF./NIE, , en calidad de (2)

DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes: .
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) _LIMPIADORA, incluido en el grupo profesional de LIMPIADOR/A , para la
realizacién de las funciones (4) _propias del puesto _ de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL CANAL DE SUEZ. 11°B , MADRID

Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)
dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) .

La duracién estimada de la actividad sera de (8) "
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de horas (9)
y la distribucion horaria sera .

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALE o acuerdo de empresa.

i el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si
\("se acoge al mismo Sl NO

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

l___| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de ,a , con los
descansos establecidos legal o convencionalmente (10).

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de _28h 30min__, horas[] al dia, [ ]a la semana, [Jal mes,[al afio (9)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12) _7:00 a 12:42h de lunes a viemes _ conforme a lo previsto en el convenio
colectivo.
En el caso de jorn?da a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre |a realizacion de horas complementarias (1 3)
S NO [ X

e

[

LImplozas Loma, s.a,
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CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidandose la relacién laboral en fecha 02/06/22 y se establece un periodo
de prueba de (14) .

QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de Segln Convenio  euros brutos (15) _anuales _ que se distribuirdn en los
siguientes conceptos salariales (16) _sequn Convenio

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (17) 31 dias .

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara ala legislacion vigente que resulte de la aplicacién, y particularmente, el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el
Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALE.

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si[] NO
El/la trabajador/a:

|:| Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Plblico de Empleo de

Que tiene concertado /a con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Pablico de
Empleo de , con el nimero con fecha

El/la representante de la Empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D./Diia. nacido/a el , que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n°® y localidad) CL CANAL DE SUEZ. 11°B  , MADRID , con la profesion de , incluido en
el grupo/laboral/nivel/profesional , de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa que
reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (18), por acceder a la situacién de jubilacién parcial, regulada en el
Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta el correspondiente
contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de con el nimero y con fecha

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA; El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de _CONTRAT@ |, en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacién.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

e

e

—
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(1 Direclor/a, Gerente, elc.
2) Padre, madre, tulor/a o persona o inslitucion que lo/a lenga a su cargo

3) Sedalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sislema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesién. Las funciones pueden ser todas las de! grupo profesional o solamente algunas de ellas.

(5) El lrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decrelo-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiere |a firma del correspondiente acuerdo
(6) Esta ctéusula solo se cumplimentaré en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos disconlinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indigue el nimero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10)  Indiquese la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por "trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a liempo complelo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de conlrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo complelo, se consideraré la jomada a tiempo completo prevista en el convenio coleclivo de aplicacion o,
en su defecto, la jornada méxima legal.

{12) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segln el convenio colectivo

(13)  Sefidlese lo que proceda y en caso afimativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias

(14)  Respetando lo establecido en e art. 14.1 del Texlo Refundido de la Ley del Estalulo de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Leglslativo 2/2015, de 23 de oclubre (BOE de 24 de octubre). En
caso de acogerse al art, 4 de la ley 3/2012 el perlodo de prueba serd de un afio

(16)  Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16}  Salario base, complementos salariales, pluses.

(17)  Minimo: 30 dias nalurales

(18}  Un minimo del 25% y un méaximo del 75%
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

[ ] TEMPO COMPLETO [ X TIEMPO PARCIAL [ ] Fuo piscontinuo
CADIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[ ] persoNas coN [1]3]9] [ ] Personas coN [2] 3] 9] [ ] PERSONAS CON 9
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

[ ] soNiFicaDo (1) [1]0]9o] [ ] consonFicacion() [2]0] 9] [ ] con BoniFicacion() [3] 0] 9]
[T conBoniFicacion cee [1]o]o | ] conBoniFicacioncEE [ 2] 0] 9 [ ] consoniFicacioNceE [3] 0] 9]

[ ] sinBONIFICACION 118]9] SIN BONIFICACION [2] 8] 9] [ ] sinBONIFIcACION (3] 8] 9]

[ ] conREDUCCION DE CUOTAS [ ] coNREDUCCION DE CUOTAS [ ] conRrebuCCION DE cuOTAS
| SINREDUCCION DE CUOTAS [ X SIN REDUCCION DE CUOTAS [ ] sINREDUCCION DE CUOTAS

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de _CONTRAT@ , que con fecha 02/06/22, han acordado la CONVERSION en:

'i?_-_. Contrato INDEFINIDO
: [ ] Contrato FIJO DISCONTINUO
De un contrato (2) _ EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL (502) celebrado por las partes arriba mencionadas el dia, _02/06/2021

y que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de Empleo de _CONTRAT@ __ en fecha _03/06/2021 , y con el numero __E-28-
2021-0802044 .
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(1) Cuando la conversién en indefinido se trate de un contrato para la formacion y el aprendizaje de un (rabajador inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil habré que indicar BONIFICADO,

(2) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se ransforma y sefiale que opcién estd de acuerdo con la jornada pactada. Se pueden transformar con derecho a bonificacion los contratos en
praclicas y temporales para el fomento del empleo para personas con discapacidad y las de los CEE. Asimismo se pueden bonificar los contratos en praclicas, de relevo y de sustitucion o anlicipacion de la
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracion. También la conversion de conlratos eventuales de trabajadores agrarios realizada antes del 1 de enero de 2020, las de trabajadores en
siluacion de exclusién social, y viclimas de violencia de género, doméslica y del terrorismo. También los contratos para la formacion y el aprendizaje cualquiera que sea la fecha de su celebracion tendran
derecho a la reduccion correspondiente por |a transformacion en indefinido.




CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA - LA I.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

SEGUNDA.- CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL ART. 45 DEL E.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL
MISMO Y ESTE FINALIZARA LLEGADO A SU TERMINO

TERCERA.- EL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE SU PUESTO DE TRABAJO, DE LOS SISTEMAS DE
PROTECCION Y SU UTILIZACION, ASI COMO DE LAS CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.

Y para que conste, se exliende esle contrato por lriplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas,

En MADRID a02de JUNIO  de 2022
Ellla Traba]ad !a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
1&‘)] Limpiezas Loma, .a.
P‘g P ~ CY 1
,. (oaga JAeR

Y \‘l . :

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL. MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )
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w E  MINISTERIO
A =% DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL M
] ]

) 2 Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— COMUNICACION SOBRE MODIFICACION DE CLAVE IDENTIFICATIVA DEL
CONTRATO DE TRABAJO EN LAS ACTUACIONES ANTE LA

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a modificar, con efectos de 02/06/2022, la clave identificativa del
contrato de trabajo, correspondiente al alta de fecha 02/06/2021, en el Régimen General de D./Dfia. LUISA GRISHINA
CHENEGUINA, con fecha de nacimiento 03/03/1980, con niumero de afiliacion 30 1048956587 y DNI 023302735D, como
trabajador de la empresa LIMPIEZAS LOMA, S.A. con cédigo de cuenta de cotizacion 0111 28 032434554.

El nuevo valor de la clave identificativa del contrato de trabajo es: 289 INDEFINIDO.TIEMPO PARCIAL.TRANSFORMACION.

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 62922, concedida en fecha 07/05/2002 a FISCAL ORBIGO, S.L. por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos
de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden

ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.. GONZALEZ SANCHEZ VICTORIA

~|" REFERENCIAS ELECTRONICAS | = =

‘REFERENCIA: _ ) FECHA: HORA:: HUELLA: PAGINA:
A1722206000001 02-06-2022 10:02:55 S28HA290 1

Este documento no sera valido sin la codificacién informatica

A1728B



Ltj [] ALTA
i [] BAJA

Limpiezas Loma S.A.
2% MODIFICACION

DATOS PERSONALES TRABAJADOR

NOMBRE L UISA APELLIDOS & IZAS HUINA  CHENESUL A
DIRECCION C.P.

LOCALIDAD FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO: TLF

PERMISO DE CONDUCIR:  SI  NO VEHICULO: SI  NO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (imprescindible si no se adjunta curriculum)

Empresa Categoria Periodo

FECHA ALTA: - CENTRO: [,Oﬁ/\

FECHA MODIFICACION:  Z-06 - 2077 CATEGORIA: AP\ ADLA
JORNADA SEMANAL/HORARIO: __ ZZ W w20 mlS laN-Ya 12:4ZWN .
DURACION: (’{-\SA A 0 ESNINDA TIPO DE CONTRATO:

SUSTITUCION DE:

(J DNI/ NIE:

(O N° TARJETA SEG. SOCIAL:

O LIBRETA BANCO ( el trabajador debe de ser titular de la cuenta)

OBSERVACIONES

El trabajador verifica que los datos aportados en este documento son vigentes para cualquier tipo de notificacion
que pueda realizar la empresa y se compromete a actualizarlos en caso de modificaciones de cualquiera de ellos.

I
FECHA BAJA: DIAS DE VACACIONES DISFRUTADOS:
MOTIVO:

ENJ\O«:\O Cn <-g€?‘?\ts-ﬁc_, A—C)6-ZOZZM



