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Primera; La persona contratada prestard sus serviclos como (3) ... hAMELARQRA..
; LIMRILAROR/LRA

el grupo profesional/categorfa/nivel (4)

sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

Sequnda: La jomada de trabajo serd (5):

D A tiempo Completo: la jJomada de trabajo serd de ...

descansos que establecs la Ley.
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(1) Directorfa, Gerente, etc. ,

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o Institucién que'lefié i‘mb“ cangd.

(3) Indicar profesién,

(4) Sefalar et grupo pmmwy[lumoﬂloqlmmuuqummm-.mddmmdasmmmmmhemm
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Tercera: La duracion del presente contrato e extenderd desde .......s.2.=.02 —\‘J 03 hasta il B L0822 B0 s

Se establece un periodo de Prueba de (7) ... DB SR MAN D rerressrsrssstssssassessassssessssrsssssssessusssissssissrissssssssisanss
En caso de que el convenlo colectivo permita una duracidn mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: [j

Cuarta: ElNa trabajador/a percibird una retribucién total de ; 8Uros brutos (8) ..o eeisiineens
que se distribuye en los sigulentes conceptos salariales (9) .. RALARLO..BASE..MAS..RLUSES..SALARLALES s,
En el supuesto del contrato para sustituir a trabsjadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibird la prestacién contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho. El empresario durante el periodo de
percepcidn de la prestacién o subsidio que se compatibiiiza, deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantla de |a prestacién o subsidio por
desempleo y el salario que le corresponde, slendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contin-
gencias y por el total de! salario indicado Incluyendo el Importe de la prestacién o el subsidio,

Quinta : Las vacaciones anuales seran de (10) ...k RLAS NATURALES. Q.. P B sossssosisssssssssssesssesssesssenseso S EHEHERHES

Sexta : E! contrato de duracién determinada se celebra para:

D La realizacién de la obra o serviclo (11) .
dicha obra autonomfa y sustantividad propla dentro de la actividad de la empresa,

!

[ Atender las exi enclas circunstanciales del mercado, acumutacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en .. R RRLN.L QAN At
MANTENIMLENTOLRELLIMELEZA (12), adn tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte

por un plazo inferior a la duracién maxima legal o convenclonaimente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica
vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién méaxima.

DS tuir al trabajador (13), slendo la causa:
ﬁ Sustitulr a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo o -

[[] sustitulr a trabajadoras por matemidad, sin bonificacién de cuotas.

[:| Sustitulr a trabajadores excedentes por culdado de famillares, slendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un
afo, de prestaciones por desempleo de nive! contributivo o asistencial (Disposicién Adiclonal 14" del Real Decreto Leglslativo 1/95).

D Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccldn o profhocidn, para su cobertura definitlva.

D Sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficlarios de prestaciones por desempleo (14). Se acompada certificado expedido
por la Administracién Publica o entidad encargada de gestionar la formacién,

El trabajador contratado desempefiard el puesto de trabsjo de retrere et s et s (15).

D Reducir la jJomada de trabajo y el 8alaro @N UN ... (18), cuando el trabajador reina las condiciones genera-
les exigidas para tener derecho a la pensidn contributiva de Jubllacién de la Seguridad Soclal, con excepclén de la edad, que habra de ser inferior,
como maximo, cinco afios a la exigida, o euando, reunlendo las citadas condiclones generales, hayan cumplide ya dicha edad.

Séptima: A la finallzacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinldad, el trabajador tendrd derecho a rectbir una indemnizacién de
cuantla equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultarfa de abonar ocho dias de salario por cada afio de serviclo, o la establecida, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion,

Octava: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de apllcacién y particulamente por los articulos 12y 15
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de jullo (B.O.E. de 10 de Jullo), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diclembre (B.0.E. de 8
de enero) y en su caso, por lo establecido en la Disposicién transitoria sexta del R.D.Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.0.E. de 25 de mayo), por el que se
desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de. LIMPILEZA.
PRELERIELGIONS. Y. LQCALES . 2a

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Serviclo Publico de Empleo de e L UDAR. LINEALZMARRID. oo, en
el plazo de los 10 dias sigulentes a su concertaclén. .

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral 2 los Servicios Piblicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido en el artfculo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de‘ Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
/

EN HOJA ADJUNTA j / /
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Y para que conste, se extiende este contrato por Mpﬂu{b ejemplar, en el lugar y fecha a continuaciéryindicados, firnando las partes iteresadas.
= P MADRE:Beseersensss 8 2 de....SERT.LEMBRE de20.04.....
ElNa trabajador/a ElNa representante ElNa representante legal
C ~ | g de la empresa del/de la menor, 8l procede
= e
- MRy it
o / LIPIELAS LONA, S, A
=, I,

(7) Respetando lo establecido en el articuto 14.1 del Texto Refundidos &i‘ll\ del Estatuto de o Trabajadorgs, aprobado por e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo.

(8) Diarlos, semanales 0 mensuales,

(9) Salario base y complementos salarieles

{10) Minimo: 30 dfas naturales, - : .

(11} Identifique con claridad Ia obra o servicio, con autonomia y sustantividad propla dentro de la actividad de la empresa en la que prestara serviclo e! trabajador contratado

(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique Ia realizacion del contrato,

(13) Indiguesa el nombre del trabajador sustituido. ’

{14) Solo para empresas de hasta 100 trabajadores y slempre que tales acclones formativas estérl financiadas por cuaiquiera de las Administraciones Piblicas (Art 1de laDis-
posicidn transitoria sexta del R.D.Ley 82002, . Hie D ) '

{15} Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar sérd el det/de I trabajedor/a, o del ctro/a trabajedor/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel/aquella.
Iguaimente debera identificarse, en su caso, ef puesta de trabslo irya cobertura‘definitiva 9 producird tras ef proceso de seleccién extema o promocion interna.

(16) Indicar el porcantaje de reduccién de ia jomada y del salatio,dsta serd enfra un 28 y un 85%, i



CLAUSULAS ADICIONALES

TRABAJADOR/A: DONA LILIANA K GAILEAN

CONTRATO SEGUN R.D. LEY: 12/2001 DE FECHA'9 DE JULIO

2, B,

N

PRIMERA.- SE ESTABLECE UN PERIODO DE PRUEBA DE DOS SEMANAS.

SEGUNDA.- LA I.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL PERIODO
DE PRUEBA.

TERCERA.- CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL ART.
45 DEL E.T. NO INTERRUMPIRA LA DURACION DEL MISMO
Y ESTE-FINALIZARA LLEGADO A SU TERMINO.

'CUARTA.- EL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE
SU PUESTO DE TRABAJO .DE LOS SISTEMAS DE
PROTECCION Y SU UTIL:zacxéu, asf cCoMO DE LAaS
CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.

FIRMA DE LA EMPRESA . © “FIRMA ‘DEL TRABEJADOR

LIMPIELAS

LOMA, S0 A, (5@/
UV ,.
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EMPRESA:S LIMPIEZAS LOMA, Sode
TRABAJADOR/A: DONA' LILTANA CAILEAN

B At g Y.

ESTIPULACIONES " L

DURACION DEL CONTRATO eecevesevooss 1 MES

OBJETO DBL.Cdkéhhroﬁoovooooooo.o.oo CUBRIR SERVICIOS MANTENIMIENTO DE

LIMPIEZA
CATEGORIA PROFESIONAL escecvcccccsve’ LIMPIADORA

SALARIO os'oo.t...;'il.'t'..liﬂ.... BASE MAS PLUSES SALARIALES

JORNADA esssvosssssonssvccesvssnveoe 4 HORAS DIARIAS (LUNES A VIERNES)

VACACIONES vesesssedssevvevsensveee 31 DIAS NATURALES O P.P.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO sevese 12-09-2.003

NORMATIVA ESPECIFICA DB APLICACION. SEGUM R.D. LEY 12/2001 DE FECHA 9 DE

JULTO Y''CONVENIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

. I

FIRMA DE LA EMPRESA

LIRPIELAS LOIER, § &.

F>, 5??.

NOTA.~ SE HACE CONSTAR QUE EN LX EMPRESA NO EXISTE 8EPRESENTACION
SINDICAL DE LOS TRABAJRDORES.



