COMUNICAGION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL
EN CONTRATO INDEFINIDO
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ESTA DILIGENCIA NO SUPONE FHC EN/
SOBRE EL CONTENIDO DEL CONTHATO (MilIHE
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5OR LA EMPRESA —— iempo completo 819
CIF/NIF | A-28739415 j O Tiempo parcial  [2] 819
Cédigo de Cuenta Régimen  Céd. prov. Nﬂmeqo Dig. contr.
Cotlzaclén a la
sequidadSodal  GENERAL(2[8] 0324345 [5]4]
jolloll D.N.L. En concepto (1}
GREGORIO LOPEZ MARTINEZ 4.453.192-R APODERADO
Nombre o Razén Social Actividad econémica AE
LIMPIEZAS LOMA, S.A. LIMPIEZA EDIFIC.Y LOCALES —
Oémgm.o soéalANAL DE SUEZ, 1 E%E ANA Lmudﬁ AIDIRITID C. Postal 21 8 O 4] 2 :'ag;"larabaudorisdgr
Demiciio cenlro de trabajo Pals Localidad C. Postal N?* de trabajadores as centrc o
SEGUN CONTRATOS MANTENIMIEN|TO de trabajo
21 _A TRABAJADOR/A ;
e N* de lﬂli'nclén' S.8. Nivel de esiudios terminados Cédigo
LILIANA CAILEAN 281121127956 BASICOS
Sezna de nacimiento D.N.I. N.I B, Domilcilio
20-11-1.967 X-4247633-Q RONDA DE LA FUENTE,7-12 IZDA.PARACUELLOS J.

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D?.....

e G s D.N.I. ,» en calidad de (2) ...
COMUNICAN alos Servicios Publicos de Empleo de ... CLURAR. . LINEAL-MADRID 7/ | cue
cor fecha 12-03-2.004 ] han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)
—. Contrato temporal a tiempo completo.
X Contrato tempoal a tiempo parcial _
Celeprado por las partes arriba mencionadas el dia ...... 12—09"2003 y que fue registrado 0 comunicago a2 Q' = ~:
ce Emoleo de ... .CLUDAD..LINEAL=-MADRID... enfecha ... 12:09:2..003.. yconelnimero......: nidiotiod
DECLARAN
Z.e reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las sigugntas
CLAUSULAS
2nmerg: La jornada de trabajo sera:
A tiempo completo: La jornada de trabajo serd de ..............c.cenes horas semanales, prestadas de ................couvune. - SRRRRRR— con 15s ces

cansos que establece la Ley.

X Atiempo parclal: La jomada de trabajo ordinaria serade [ 20 | horas:[J Aldia[&] Alasemana (] Almes i Al afio, siendo esta jorrac:
inferior a la de un “trabajador a tiempo completo comparable”. En cualquler caso dl§ha Jornada es Inferior a la jornada a tiempo completo prev:sia

en el Convenio Colectivo de aplicacién (4) L IME.« BR.L. LOC He (5), .......... R . horas o, en su defecto, a la jornada maximz
legal,

-2 Drestacion de Servicios 58 realiZard @8N 10S MEBS@S ,.....vcvveeeriieiererersessresseseessssesemssnssressessessesesessssossssseserss , enlas semanasde .......... .

y enlos dias de .. LUNES...A..VLERNES... arazénde S —— horas al dia, distribuidas en el siguiente horarc

de 1rabajo ..DE. LUNES A VIERNES. . DE..8.200..A. 12800 HORAS s

PE 183



22¢unaa; La duracién del presente contrato ser4 INDEFINIDA a partir de la fecha 12-03-2.004

L gy o e e e PG TRVETINIEA G PATT AR IR 180N ... o s en que se procduce :
-"arsformacion del contrato temporal, existiendo pacto sobre la realizacién de horas complementarlas que figura como anexo al presente contrato (6).Scic
=7 1:5C Ce contralo a tiempo parcial).

o

S X NO
“¢’iz’3 Eia irabajador/a percibird una retribuCiON tOtal 48 vve.....eeeernivesoeenseosossssssseos oo eeeeeeseseeos oo pesetas brutas (7) oo,
-2 i2 C:sinDuye en los siguientes conceptos salarlales (8) ... ALARIQ..BASE. MAS. PLUSES. SALARIALES. .. .

~«272 Las sacaciones anuales serdn de (9) ..... 31DIAS NATURALES O . P.P.

......................................................................................................................
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- £aso de que la transtormacion del contrato temporal en indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial, de lugar a una bonificacion. esta se'z

*: de 'a cuola empresarial a la Seguridad Soclal por contingenclas comunes durante un perlodo de 24 meses siguientes a dicha translormacicr
¢ 5 cel articulo 6 del R.D. Ley 5/2001).

22z A Dresente contrato le serd de aplicacién la Disposicién Adiclonal Primera del R.D. Ley 5/2001, de 2 de marzo (B.O.E. de 3 de marzo:

X i L NO

P(l

£Zi7& Er el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clusula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sez
=< #7ace morocedente. la cuantla de ‘a indemnizacién a la que se reflere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los e'eics
= C¥306C disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dfas de salarlo por afio de servicio, prorratedndose por meses 2
»= L20s 0e hempo inferiores a un afo y hasta un maximo de 24 mensualidades.

[

~la.a Erlo previsto en este contrato, se estar4 a la leglslacién vigente que resulte de aplicacién, y particularmente en el R.D. Ley 5/2001. ge 2
: ~arzc :B.O.E. de 3 de marzo) y por el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por el R.D. Ley 15/1998. de 27 ce

2more ‘8.0.E. de 28 de noviembre) y por el capltulo Il del R.D. Ley 5/2001. Asimismo le serd de aplicacién lo dispuesto en el Conven:c
cetvcae ) L LIMPLEZA.DE.EDLELCIOS. Y. LOCALES

~Cegnz Eicontenido del presente contrato se comunicars a fa Oficina de Empleo de GIUDAD LINEAL-MADRID en el plazo ce
=3 'L ¢.as siguientes a su concertacion.

2£5.7ma Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral al Serviclo Publico de Empleo, cuando ésta se produzca. de conlormicac
17t esiaplecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Baslca de Empleo.

9]} AL

PRIMERA.- EL TRABAJADOR HA SIDO INFORMADO DE LOS RIESGOS DE SU PUESTO DE
TRABAJO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y SU UTILIZACION, ASI COMO
DE LAS CONDICIONES Y EVACUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.

N

a’z que conste, se exliende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y la fecha a continuacién Indicados, firmando las pares interesadas

) 8 kB @0 . JMARZQ ae 2004
Ella representante - ElNa representante legal
de la empresa del/de 1a menor, si procede

o

*r Director:a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o Institucidn que lefla fenga a su cargo.

31 Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale qué opclén esta de acuerdo con la Jornada pactada. Sélo se pueden transformar contratos ce
duracion determinada o lemporal que estén vigentes a fecha 3-marzo-2001 y los formativos, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacidn, cualquiera

aue sea la lecha de su celebracién. En la transformacién de contratos en précticas y de releve en Indefinidos Ia Jornada del nueve contrato ser4 como minimo igual a ia
cel contrato que se transforma,

Detallar convenio.

Precisar el numero de horas que prevé el convenio.

Tachese lo que proceda y en caso afirmativo, adjunte ‘o) anexo sobre horas complementarias en los contratos a tlempo parctal.

Diarnas. semanales o mensuales,

Salano base y complementos salariales.

thimmo 30 dias naturales.

“¢nga una X en la casilla que corresponda.

“zuenar solo en el caso de no haberse detallado el convenio en la clausula primera, por tratarse de conversidn de contrato temporal en indefinido 3 lempo comoleic
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COPIA BASICA DEL|CONTRATO DE TRABAJO

A EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2/91 DE 07-01-91

PO7G
EMPRESA: LIMPIEZAS LOMA, S.A. H "”“’”‘"22“53%2%, ________;;
TRABAJADOR/A: DONA LILIANA CAILEAN Cmnmmhddemammfﬂ

-—__-____‘—‘—4

e 18 MAR. 2004

OFICINA DE Empgc
) - CIUDA
ESTIPULACIONES ; ESTA DILIGE D LINEAL

NCIA NO
SOBRE EL CONTEN DYy hoE PHO

NUNCIAMIE (8]
DEL ONTRATO IMADHT[‘{

DURACION DEL CONTRATO «ceeeesvessss CONVERSION A INDEFINIDO

OBJETO DEL CONTRATO «ccecescvessssos CUBRIR SERVICIOS MANTENIM.LIMPIEZA
CATEGORIA PROFESTONAL .veeessooesss JIMPIADORA

SALARIO cevocooscssssssvessessnses BASE MAS PLUSES SALARIALES

JORNADA +.veeeesscsssessssnssansessd HORAS DIARIAS (LUNES A VIERNES)
VACACIONES .eeveveosscssiossssosessdl DIAS NATURALES O P.P.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ......12-03-2.004

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION,SEGUN R.D. LEY 5/2001 PRORROGADA

POR LA LEY 24/2001 Y CONVENIO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

FIRMA DE LA EMPRESA

NOTA.- SE HACE CONSTAR QUE EN LA EMPRESA NO EXISTE REPRESENTACION
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES.



